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PROLOGO

Quartinhos e quintais

L4 no quintal do Toninho,

Assim de madeira,

Ja teve um quartinho
Sem eira e nem beira.
E nesse lugar,

Que era um despejo,
Alguém foi teimar
De ter um desejo.

La veio Matias,
Também Tabajara,
Plantar alegria

E nova seara.

E nesse quartinho
Falou-se em Jesus,
Ditou-se um caminho,
Acendeu-se uma luz.
Porém em reforma,
O quartinho quedou-se,
Sem muita conforma,
O grupo mudou-se.
Um outro quartinho,
Um outro quintal,
Na casa, no ninho
Do velho Leal.

Uma nova mudanga,
Um novo quintal,
Plantando esperanga
No “Continental”
Aumentou o servico,
Ficou diferente,
Abriu-se por isso
Uma porta de frente.
Paredes tremeram
Para a vinda do medo,
Mas todos teceram
Sua fé em segredo.

Milton Ferraz de Campos

Dificeis os tempos,

Final de contrato,
“Continental” de bons ventos
Retoma o aparato.
Quartinho de fundos,
Suave qual brisa,

(Suspiros profundos!!!)

Na casa de Elisa.
Necessario foi plantar

Paz também noutro local,
Foi Regina preparar

Um grupo no seu quintal.
Sao Carlos, outro quartinho,
Repetindo a vez primeira,
Assim bem apertadinho,
Perto d'uma goiabeira.

E veio tanta gente boa,
Aumentando a nossa lista,
Dessa forma e ndo a toa,
Nasceu o Nucleo Kardecista.
La também cresceu o povo,
Dilatando a clientela,
Mudancga se faz de novo
P’ra uma casinha singela.
Mais quartinhos e quintais,
Casinha atulhada de gente,
De novo crescendo demais,
Mais uma porta de frente.
... ndo tao distante
Singelos quintais,

Anelam o instante

De serem pombais.

Pois é, o Toninho,

Assim de madeira,

Ja teve um quartinho,

Sem eira... e nem beira...



CAPITULO1

HISTORICO DA FORMACAO DOS NUCLEOS “PAF”

O relato histérico tem por objetivo apenas resgatar memdorias que nos
posicionam no tempo e no espago, como a demonstrar que toda atividade
humana tem o seu carater evolutivo, dada a dindmica da proépria vida, a que
todos estamos sujeitos.

Na vastidao do espago infinito pululam mundos em cujas gravidades
vibram e vivem espiritos sob a égide das Leis Divinas, situando os orbes,
segundo a operosidade das sociedades nele constituidas, na escala evolutiva
que se fazem merecedores.

O orbe terreno, na condi¢ao de expiacao e prova, por dilatados tem-
pos, tem sido palco das manifestagdes dos espiritos que, encarnados ou nao,
sao impulsionados pela Lei de Amor, aglutinando energias divinas para as
expressOes mais amplas da fraternidade e da solidariedade, permitindo aos
espiritos formarem, pelas afinidades que os identificam, as grandes comuni-
dades, na busca incessante de um porvir mais venturoso.

Obedecendo aos impulsos gregarios das energias divinas e identifica-
das com a Lei da Afinidade, numerosos grupos de espiritos acorreram em
assembleia, em ambiente espiritual, na data de 18 de fevereiro de 1827, sob
o patrocinio de entidades de elevada hierarquia, cuja ordem do dia seria
cerrar fileiras com o Espirito da Verdade que, em época futura, lancaria as
bases da Doutrina Espirita, reeditando, assim, a fase apostolar das heroicas
encarnagdes dos primeiros trabalhadores, na ardua tarefa da implantagdo
do cristianismo.

A Terra do Cruzeiro estava, assim, convocada, com os seus traba-
lhadores da ultima hora, a prestar servicos, nos séculos vindouros, para a
sustentacao dos ideais do Cristo, sob a égide da fé raciocinada, no esclareci-
mento libertario do Espirito que, ainda sob o guante da matéria, mantém a
humanidade no obscurantismo das expia¢des e das provas.

Atendendo a convocagdo, muitas foram as falanges que se organiza-
ram e, dentre elas, estdivamos muitos de nds que, sob a lideran¢a dos Irmaos
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da Paz, do Amor e da Fraternidade, humildemente, nos colocamos a dis-
posi¢do para organizar a nossa humilde célula que, na somatéria com as
demais, pudesse estar identificada com a divulgacao da novel Doutrina.

No limiar do terceiro quartel do século XX, 1a pelos idos de 1973, o
nosso confrade Anténio Ernesto Ferraz Tavares, fazia suas reunidoes em uma
garagem fechada nos fundos do quintal de sua casa. O grupo era pequeno,
formado por: D. Santina de Freitas, Sr. Hamilton Leal, seus filhos Ayrton
Roberto Mazzucato Leal, Thelma Mazzucato Leal e seu, entdo, noivo Milton
Ferraz de Campos. Por necessidade, o grupo migrou para um quartinho
de quintal na casa do Sr. Leal. Apds casamento, nova migragao, novo quar-
tinho de fundo, na casa do casal Milton-Thelma, no Parque Continental.
Num primeiro momento, juntou-se ao grupo: Regina de Santis Feltran e sua
irma Irvénia Luiza Prada.

Relata-nos o nosso irmao Toninho: “Numa noite de trabalhos, notou-
-se que o ambiente estava muito leve: qualquer coisa no ar dava-nos a
entender alguma boa noticia. Pela vidéncia do irmao Ayrton, foi-nos colo-
cada a presenga de trés entidades de alto teor de luz; tdo logo nos forneceu
esses dados, passei, eu, também, a ter as seguintes percepgdes: estas trés
entidades se apresentavam: uma vestida de amarelo luminescente, trazendo
nas maos uma espécie de livro; outra, vestida de rosa avermelhado, trazen-
do nas maos uma espécie de lanterna, muito potente; e a terceira, vestida
de azul prateado, trazia nas maos um instrumento de sopro, uma espécie
de trombeta, como que a nos anunciar algo muito importante. Tao logo
elas se apresentaram, surgiu sobre elas um triangulo equilatero, com um
circulo circunscrito, a simbolizar o globo Terrestre, envolvendo a sigla PAF.
Os vértices do triangulo estavam matizados, respectivamente, com as cores
das entidades. Este simbolo era tdo fulgurante que mal permitia divisar
suas linhas e, logo em seguida, surgiu uma faixa branca com a inscrigao
“PAZ, AMOR E FRATERNIDADE” Estava ai o inicio de nossa querida
CORRENTE”

OBSERVACAO: o livro seria para nos lembrar do compromisso assi-
nado em 18 de fevereiro de 1827¢ A lanterna potente simbolizaria a Doutrina
Espirita, anunciada pelo Espirito da Verdade, o Consolador prometido por
Jesus? A trombeta representaria o trabalho que deveriamos realizar, como
arautos, na divulgacao da novel Doutrina?

Ao final do ano de 1974 e por todo o ano de 1975, o grupo aden-
sou-se. Aos poucos vieram: Antonio Carlos de Morais, Valdney Spindola



Sobreira, D. Elisa Spindola Sobreira, Régia Marta Vaz, José Lourenco Nel-
son, D. Dulce Viegas Perestrelo Franga e as entdo meninas Silvia Mazzucato
Leal e Silvana Maria Barbosa.

Vivenciavamos momentos de grande satisfagdo, quando, em intera-
¢do com o Plano Espiritual Superior, recebiamos ensinamentos preciosos,
efeitos fisicos admiraveis, até que, em 18 de fevereiro de 1977, o grupo, ja
numeroso, possuidor de massa critica suficiente, abriu uma porta de frente:
O NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDA-
DE”, a rua Manoel José de Santana (V. S. José), Osasco (SP). 1980, final de
contrato, novo quartinho de fundos, no Parque Continental, na casa de D.
Elisa. 1981, nova porta de frente, a rua Luis Antonio de Arruda, n° 108 (V.S.
José), Osasco (SP). Apds longas tratativas com a Prefeitura de Osasco (SP),
o terreno ao lado foi doado em comodato, o que permitiu a construgdo
“definitiva” da nossa Casa, a rua Luis Antonio de Arruda, n° 100, Osasco-SP,
cuja transferéncia se deu no ano de 1991.

Em 1981, a nossa CORRENTE, mercé da vontade e da bondade de
Deus, se estende até Sdo Carlos-SP, passando pela fase do quartinho de
fundos da casa da irma Regina, para mais tarde, numa porta de frente, se
construir o NUCLEO KARDECISTA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”,
na rua Bruno Giongo, n° 3.560 (V. Derigge), Sao Carlos (SP). Em ritmo
ainda de dependéncia e apds passar pela fase do quartinho de fundos, esta-
mos em Guaranésia (MG), bem como em Sao Carlos (SP), pelo trabalho da
irma Helena Bragato, vamos encontrar o Nucleo Maria de Nazaré, na Rua
Antoénio Frederico Ozanan, n° 1.850, Bairro Reden¢ao. Mais recentemente,
na cidade de Osasco (SP), na rua Papoula, n° 677 - Jardim das Flores, temos
o Nucleo Assistencial Espirita “Perseveranca e Luz”.



CAPITULO I

A CORRENTE ESPIRITUAL

O apice da piramide é ocupado por trés entidades superioras, por nos
designadas como Irmao da Paz, Irmao do Amor e Irmao da Fraternidade
que, na fase embrionaria da Corrente, se fizeram intensamente presentes
junto a nds, construindo afei¢ées imorredouras, estabelecendo graus de
confianga, estimulando o estudo sistematico da Doutrina Espirita, estabe-
lecendo as bases das atividades porvindouras. Em plano menor, estavam os
seus prepostos, respectivamente Irmao Claudino, Irmao Alexandre e Irmao
Alfredo, que passaram a atuar de forma sistematica nos trabalhos ja cons-
tituidos, nos dando todo o apoio necessario e nos assistindo em todos os
momentos. Na escala média da piramide estdo os supervisores de depar-
tamento, tais como Irmdo Heitor, Irmao Matias, Irmdo Louveira, Irmao
Pedro Boiadeiro, e tantos outros que atuam diretamente nas tarefas cotidia-
nas. A base da piramide é formada pelos tarefeiros andnimos diligentes e
operosos que, no exercicio do socorro e do atendimento, partilham conosco
a permuta vibratdria necessaria para o bom desempenho das atividades.

Toda atividade voltada para o Bem encontra ressonincia no Plano
Espiritual Superior. Assim, cada trabalho é presidido pelo mentor respecti-
vamente responsavel, o qual indica o dirigente espiritual e os colaboradores
do mesmo, havendo a seguinte atribui¢do direta de responsabilidades:
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As atividades da Casa PAF e o respectivo Mentor Responsavel

ATIVIDADE MENTOR RESPONSAVEL / PREPOSTO

01 | Atendimento aos Alcodlicos Irm&o do Amor / Irm3o Alexandre

02 | Atendimento ao Fisico Irmdo do Amor / Irmdo Alexandre

03 | Atendimento Mental Irm3o da Fraternidade / Irm3o Alfredo
04 | Cesta Basica Irm3o da Fraternidade / Irm3o Alfredo
05 | Cursos Irmdo da Paz Irm&o da Paz / Irm3o Claudino

06 | Encontro com os Orientadores Irm3o da paz / Irm3o Claudino

07 | Esclarecimentos as Entidades Irm3o da paz / Irmdo Claudino

08 | Evangelizagdo Infantil Irm3o do Amor / Irm3o Alexandre

09 | Introducdo a Pratica Mediunica Irm3o da Paz / Irm3o Claudino

10 | Irradiagdo de Lares Irm3o da Fraternidade / Irm&o Alfredo
11 | Mocidade Espirita Irm&o do Amor / Irm3o Alexandre

12 | Orienta¢do Mediunica Irm3o da Paz / Irm3o Claudino

13 | Passes Irm3o do Amor / Irm3o Alexandre

14 | Projeto Vida Irm3o da Fraternidade / Irm&o Alfredo
15 | Samaritanos Irm3o do Amor / Irm3o Alexandre

16

Triagem

Irm&o do Amor / Irm3o Alexandre




CAPITULO III

OBJETIVOS

1 — OBJETIVO DESTE COMPENDIO

Este compéndio tem por finalidade catalogar instrugdes gerais ema-
nadas dos Espiritos Instrutores da Corrente PAF e os fundamentos tedricos
de cada atividade, bem como normas organizacionais devidamente apre-
ciadas e aprovadas pelo corpo diretivo da Instituicao, ao longo do tempo,
de forma a manter coeréncia com as obras codificadas por Allan Kardec,
além de outras produzidas e aceitas como legitimas manifestagdes do Plano
Espiritual Superior.

Evidentemente, o contetido deste compéndio é apenas um roteiro de
informagdes minimas consideradas necessarias pela Diretoria de Doutrina
para orientacdo dos trabalhadores, face ao proceder ante as atividades da
Casa, uniformizando trabalhos de mesma natureza quando realizados em
dias diferentes, como é o caso dos trabalhos de Passes e de Triagens.

2 - OBJETIVOS DA CASA

Os objetivos do Nucleo estao explicitos nos seus Estatutos — Capitulo
I, conforme abaixo:

O NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRA-
TERNIDADE”, fundado aos 18 de fevereiro de 1977, é uma associagio de
cardter religioso, espirita, beneficente, assistencial, filantrépico, educacional
e social, sem quaisquer fins econdmicos, com prazo de dura¢ao indetermi-
nado e tem os seguintes objetivos:

a) Vivenciar, na forma, na pratica e na teoria, os ensinamentos espi-
ritas em seu triplice aspecto: filosdfico, cientifico e religioso, com base nas
obras da Codificagdo Doutrinaria Espirita realizada por Allan Kardec.

b) A evangelizagdo do ser humano, conforme preceitua o “Evangelho
Segundo o Espiritismo”.

c) A atuagdo na area de assisténcia social, a pratica da caridade como
dever social e principio da moral cristd e como exercicio pleno da solidarie-
dade e respeito ao préximo, sem distingao de raga, cor, sexo, idade, religiao
ou qualquer outra forma de discriminacao.
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CAPITULO IV

NOCOES BASICAS

1 - BREVE EsTUuDO DO CORPO HUMANO

O SISTEMA DIGESTIVO - Digestao ¢ o conjunto de transformagdes
tisico-quimicas que os alimentos orgénicos sofrem para se converterem
em compostos menores absorviveis. No homem, ela ocorre no interior do
tubo digestivo, por processos que se dio na BOCA, FARINGE, ESOFA-
GO, ESTOMAGO, INTESTINO DELGADO (Duodeno, Jejuno e Ileo),
INTESTINO GROSSO (Ceco, Célon e Reto) e ANUS. Desses processos
digestivos, também participam as GLANDULAS SALIVARES, o FIGADO
e 0 PANCREAS.

O SISTEMA RESPIRATORIO - A respiragdo é o processo pelo
qual o oxigénio é transportado do ambiente para as células e o dioxido
de carbono das células para o ambiente. O ar, no Sistema Respiratério
Humano, percorre o seguinte trajeto: FOSSAS NASAIS ou BOCA, CAVI-
DADE BUCAL, FARINGE, LARINGE, TRAQUEIA, BRONQUIOS,
BRONQUIOLOS E ALVEOLOS PULMONARES. O Oxigénio absorvido
nos pulmades cai na corrente sanguinea e vai, assim, para os demais tecidos
do organismo. O caminho inverso faz o diéxido de carbono que é produ-
zido nas células de todo o corpo.

O SISTEMA CIRCULATORIO - O sangue apresenta nos mamiferos
as fun¢oes de transporte de: substancias alimentares da regido de absor-
¢do (intestino) para as demais partes do corpo (células); excretas para os
orgaos excretores (rins) a partir das demais partes do corpo; gases respira-
torios (oxigénio e diéxido de carbono) entre os pulmdes e as demais partes
do corpo e hormdnios (substincias controladoras das atividades de certos
6rgaos). O coragio é o 6rgao responsavel pela movimentagao do sangue por
todo o organismo humano.

O SISTEMA EXCRETOR - Excre¢ao é o processo de elimina¢ao do
excesso de substancias produzidas na atividade das células. Nos mamiferos,
a excrecdo ocorre através de diversos drgaos. No homem, os rins formam a
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urina, que é uma solu¢ao de excretas nitrogenadas em agua; a pele excreta
suor; o figado excreta a bile que é um fluido que também contém excretas e
os pulmoes excretam agua e didxido de carbono.

O SISTEMA MUSCULAR - Os musculos tém as fungdes de sus-
tentacao, locomocgao, fornecimento de calor, manuten¢do da forma e
manuten¢do da pressao sanguinea. A atua¢do dos musculos depende da
atuac¢io do sistema nervoso.

O SISTEMA NERVOSO - E formado pelas células nervosas. Tem
como fungao especifica a coordenacao, fazendo com que todas as partes do
organismo funcionem como um todo. Anatomicamente, pode ser dividido
em sistema nervoso central (o que estd contido no cranio e na coluna verte-
bral) e sistema nervoso periférico (nervos e ganglios nervosos). Os ganglios
nervosos formam os plexos.

O SISTEMA ENDOCRINO - Os horménios sio secre¢des produ-
zidas pelas glandulas enddcrinas e langadas na corrente sanguinea. Eles
influenciam as atividades de determinados 6rgaos. As principais glandu-
las endécrinas no homem sio: HIPOFISE ou PITUITARIA, a PINEAL ou
EPIFISE, a TIREOIDE, o TIMO, as PARATIREOIDES, o PANCREAS, as
ADRENAIS ou SUPRA-RENAIS, os OVARIOS (na mulher) e os TESTI-
CULOS (no homem).

(fonte: BIOLOGIA - Albino Teixeira, 1987).

2 — CENTROS DE FORCA

O ser humano apresenta-se constituido por trés elementos:

1° — O CORPO MATERIAL OU CORPO FISICO (veste carnal) -
formado de matéria densa, tangivel, estruturado em células, tecidos, drgaos
e sistemas (locomotor, respiratorio, circulatdrio, digestivo, urogenital, ner-
v0s0, etc.).

2° — PERISPIRITO (corpo espiritual, veiculo sutil) — formado de
matéria menos densa que a do corpo carnal e invisivel a visdo comum. Pode
reproduzir a forma do corpo material, estando as diversas op¢oes deste fato
sob a direta dependéncia do estado evolutivo da mente.

3° — ESPIRITO - ¢ a esséncia do ser. Vale-se do corpo fisico e do
perispirito temporariamente.



A maquina humana (corpo material) funciona sob os impulsos do
espirito, servindo o perispirito de meio de ligagdo entre ambos.

No perispirito, os impulsos citados sao recebidos em determinados
pontos ou locais chamados CENTROS DE FORCA, os quais, por sua vez,
atuam no corpo material por intermédio do sistema nervoso (sistema ner-
voso central e plexos).

Os centros de forca se apresentam tridimensionalmente como um
vortice (formato de um funil) e, visto de frente, como um circulo de apro-
ximadamente cinco centimetros de didmetro, com depressdo central. Os
principais sao em numero de sete, a saber:

CENTRO DE FORCA PLEXOS LOCALIZACAO
Coronario Coronario Alto da cabeca
Frontal ou Cerebral Frontal Fronte (testa)
Laringeo Laringeo Garganta

Cardiaco Cardiaco Regido do coragao
Gastrico Solar Regiao do estomago
Esplénico Mesentério Regiao do bago
Genésico Hipogastrio Baixo ventre

CENTRO CORONARIO - situa-se na regido central do cérebro, sede
damente. Centro que assimila os estimulos do plano superior e comandando
todos os outros centros, vibrando com eles em justo regime de interdepen-
déncia. A glandula pineal esta sob a influéncia direta do coronario.

CENTRO FRONTAL OU CEREBRAL - situa-se na fronte (testa).
Governa os sentidos (audigdo, tato, paladar, visdo e olfato), bem como a
vasta rede de processos da inteligéncia, marcando as atividades das glandu-
las enddcrinas e administrando o sistema nervoso em toda sua organizagao.
A hipdfise ou pituitaria estd sob a influéncia direta do frontal.

CENTRO LARINGEO - localizado em correspondéncia a regido da
garganta, preside os fendmenos vocais e respiratérios, bem como as ativida-
des do timo, da tiroide e das paratireoides.



CENTRO CARDIACO - ocupando regido correspondente ao cora-
¢do, este centro dirige a emotividade e o equilibrio geral, influi sobre a
circulagdo sanguinea. Temos sido orientados para receber os nossos irmaos
sofredores com vibragdes de amor quando, entdo, fluxos emanados por este
centro de forca, sob o comando de nossa mente, emanam vibragdes amora-
veis com destinos pré-determinados.

CENTRO GASTRICO - em correspondéncia ao plexo solar, relacio-
na-se a digestdo e absor¢do de alimentos organicos; este centro de forca
vitaliza o es6fago, o estdbmago, o pancreas, o figado, a vesicula biliar, o intes-
tino delgado e grosso.

CENTRO ESPLENICO - sediado nos plexos nervosos relacionados
ao baco. Relaciona-se as atividades em que se exprime o sistema hematico
(relativo ao sangue).

CENTRO GENESICO - situa-se ao redor dos 6rgdos reprodutores,
guiando a modelagem de novas formas entre os seres humanos. Ele ativa
todo o aparelho reprodutor e regula as atividades ligadas ao sexo.

OBSERVACAQ: alguns autores citam ainda o CENTRO BASICO
ou SACRAL, ndo referido nas obras de André Luiz. Ele se situaria na base
da coluna vertebral e seria receptor e distribuidor das energias primarias
(energias da Natureza), sendo também agente ativador das atividades
meditnicas no campo da movimentac¢io de fluidos pesados, préprios dos
homens encarnados (Edgard Armond).

(fontes: Evolu¢ao em dois mundos — André Luiz, 12 parte, cap. II(3) e
Entre a Terra e o0 Céu - André Luiz, cap. XX).

3 — NATUREZA E PROPRIEDADE DOS FLUIDOS

O fluido coésmico universal é a matéria elementar primitiva, cujas
modificagdes e transformagdes constituem a inumeravel variedade dos
corpos da Natureza. Como principio elementar do Universo, ele assume
dois estados distintos: o de eterizacdo ou imponderabilidade, que se pode
considerar o primitivo estado normal; e o de materializa¢ao ou de pondera-
bilidade, que é, de certa maneira, consecutivo aquele.

O primeiro esta ligado aos fendmenos espirituais ou psiquicos e o
segundo, relacionado aos fendmenos materiais.



Entre esses dois extremos, ddo-se inumeras transformacoes, mais ou
menos aproximadas de um e de outro.

Para os Espiritos, o pensamento e a vontade sdo o que é a mao para o
homem. Pelo pensamento, eles imprimem aqueles fluidos tal ou qual dire-
¢do, os aglomeram, combinam ou dispersam, organiza com eles conjuntos
que apresentam uma aparéncia, uma forma, uma coloragdo determinada;
mudam-lhes as propriedades, como um quimico muda a dos gases ou de
outros corpos, combinando-os segundo certas leis. E a grande oficina ou
laboratério da vida espiritual.

Tem consequéncias de importancia capital e direta para os encarna-
dos a agdo dos Espiritos sobre os fluidos espirituais. Sendo esses fluidos
o veiculo do pensamento e podendo este lhes modificar as propriedades,
¢ evidente que eles devem achar-se impregnados das qualidades boas ou
mas dos pensamentos que os fazem vibrar, modificando-se pela pureza ou
impureza dos sentimentos.

Sob o ponto de vista moral, trazem o cunho dos sentimentos de
odio, de inveja, de egoismo, de bondade, de amor, de caridade, de dogura,
etc. Sob o aspecto fisico, sao excitantes, calmantes, penetrantes, adstrin-
gentes, dulcificantes, narcoticos, toxicos, reparadores, soporiferos, etc.

O pensamento do encarnado atua sobre os fluidos espirituais como o
dos desencarnados e se transmite de Espirito a Espirito pelas mesmas vias
e, conforme seja bom ou mal, saneia ou vicia os fluidos ambientes. Sendo
o perispirito dos encarnados de natureza idéntica a dos fluidos espirituais,
ele os assimila com facilidade, como uma esponja se embebe de um liqui-
do. Atuando esses fluidos sobre o perispirito, este, a seu turno, reage sobre
o organismo material com que se acha em contato molecular. Se os efli-
vios sao de boa natureza, o corpo ressente uma impressao salutar; se forem
maus, a impressao € penosa.

No campo das curas, sdo extremamente variados os efeitos da agao
fluidica sobre os doentes, de acordo com as circunstancias. Algumas vezes
é lenta e reclama tratamento prolongado, como no magnetismo ordinario;
de outras vezes é rapida, como uma corrente elétrica. O principio é sempre
o mesmo: o fluido desempenha o papel de agente terapéutico, cujo efeito se
acha subordinado a sua qualidade e a circunstincias especiais.

O Espirito encarnado ou desencarnado ¢ o agente propulsor que
infiltra num corpo deteriorado uma parte da substancia do seu envoltdrio
fluidico. A cura se opera mediante a substituicio de uma molécula malsa



por uma molécula sadia. O poder curativo estara, pois, na razdo direta da
pureza da substincia inoculada; mas depende também da energia da vonta-
de que, quanto maior for, tanto mais abundante emissao fluidica provocara
e tanto maior forga de penetragdo dara ao fluido.

A agdo magnética pode produzir-se de muitas maneiras:

1° — Pelo préprio fluido do magnetizador ou magnetismo humano.

2°¢ — Pelo fluido dos espiritos, atuando diretamente e sem intermedia-
rios sobre um encarnado. E o magnetismo espiritual, cuja qualidade esté na
razao direta das qualidades do Espirito.

3° — Pelos fluidos que os espiritos derramam sobre o magnetiza-
dor, que serve de veiculo para esse derramamento. E 0 magnetismo misto,
semiespiritual ou, se o preferirem, humano-espiritual. Combinado com o
fluido humano, o fluido espiritual lhe imprime qualidades de que ele care-
ce. Em tais circunstancias, o concurso dos espiritos é amiude esponténeo,
porém, nas mais das vezes, provocado por um apelo do magnetizador.

(A Génese — Cap. XIV - Allan Kardec).

4 - A AGUA FLUIDIFICADA

“A agua, em face de sua constituigao molecular, é elemento que absorve
e conduz a bioenergia que lhe ¢ ministrada. Quando magnetizada e ingerida,
produz efeitos organicos compativeis com o fluido de que se faz portadora.
Assim, é crenga ancestral que os banhos teriam efeito de retirar as energias
deletérias que os poros eliminam e, quando a agua recebesse a infusao de
ervas aromatica e medicinal, propiciaria bem-estar, revitalizaria o campo
vibratorio do individuo. Sabemos, no entanto, que mais importante do que
quaisquer praticas e ritualismos externos, a a¢do interior, mental, compor-
tamental responde pela realidade psiquica do homem e opera a sua legitima
recuperagdo. Como, porém, nem todos estagiam na mesma faixa de evo-
lugao, cabe-nos compreender e respeitar outras experiéncias que atingem
imenso grupo de criaturas e as beneficiam, em razdo do componente emo-
cional que oferecem, a fim de que sejam logrados os resultados positivos.
A medida que irdo crescendo, esses individuos libertar-se-ao das férmulas,
adotando a forma correta e transcendente para encontrar a felicidade que
todos buscamos”.

(Loucura e Obsessdo — Divaldo Pereira Franco, pg. 40).



5 — CAMARA ABERTA OU CAMARA DE ENERGIZACAO

No ambito da corrente PAF, a camara aberta, também chamada de
camara de energizagdo, é um ambiente fluidicamente preparado pelos
Mentores da Casa que, associando os fluidos produzidos pelos trabalha-
dores encarnados com os dos desencarnados, continuamente concentram
e potencializam energias mentais, direcionando-as para aquele ambiente.

A finalidade dessa camara é preparar, harmonizar, equilibrar e higie-
nizar a estrutura fisiopsicossomatica do trabalhador que nela adentra, com
vistas a atividade que este trabalhador procedera no dia. A atitude do tra-
balhador encarnado, nesta circunstancia, é de circunspecg¢ao, isto é, de
meditagdo, profundo respeito, de siléncio e de fé, na certeza de que tais
fluidos ali residentes estdo agindo nos seus trés niveis de vida [espirito,
perispirito e corpo fisico] e de sintonia mental com o Plano Espiritual Supe-
rior, com Jesus e com Deus, nosso Pai.

Essa camara deve ser um ambiente isolado, anexa a sala dos traba-
lhadores, mantida sob ténue luz, com algumas cadeiras para que as pessoas
possam se sentar e, ali, entrar em estado de meditagao, por alguns instantes.
O tempo de permanéncia nessa camara deve ser o suficiente para que o
trabalhador se sinta identificado com o trabalho do dia. Ao término desse
procedimento e tendo em vista a sua imantagao fluidica, o trabalhador deve
procurar um ambiente tranquilo e ali, em siléncio respeitoso, aguardar o
momento de se dirigir para o seu local de trabalho.

Conforme nos orienta nosso irmao Heitor, ao demandarmos da rua
e antes de adentrarmos em nossas casas, limpamos os pés no capacho para
ali nos despojarmos das impurezas que impregnam os nossos sapatos. Apds
esse procedimento, ndo voltamos ao barro, mas atravessamos a soleira da
porta. Assim deve ser com o trabalhador do dia: apds a breve permanéncia
na camara de energizac¢do, nao voltamos as conversas frouxas, descompro-
missadas, as risadas e aos mexericos, mas sim ao siléncio respeitoso em
ambiente adequado, de vez que a comunhao vibratéria com o Plano Espiri-
tual Superior ja se estabeleceu.

8 reunido com o PES - 30/11/2008 - Passes e Triagens de Domin-
go - Foi feita a seguinte pergunta: “Se, por uma necessidade qualquer, um
trabalhador precisar sair da camara de trabalho, ao retornar, tem que passar
pela cdmara de energiza¢ao, novamente?”



IRMAO HEITOR - “Em nome do Senhor Deus. Observem a colo-
cagdo. Ao buscarmos os meios de transporte que nao os proprios, temos
que verificar os ponteiros do maquinismo que regula o tempo, nao ¢é ver-
dade? Porque, caso contrario, estaremos perdendo a condugdo. Vejam bem
a colocacao. Muitas vezes, nds estamos adentrando as Casas de caridade
sem observar as companhias. Assim, cada trabalhador que se dirige para
as atividades do dia deve estar, pelo menos, a postos a nivel de conscién-
cia, adentrando a camara aberta. Ali, a equipe de sustentagdo ira contatar
cada irmao, suprindo-lhe as falhas, inclusive. Assim, o trabalhador que se
dirigir as camaras de atividades e, se sentir a necessidade de uma saida,
devera retornar & cAmara de trabalho e nio a cAmara aberta. A cAmara de
trabalho! Retornando para a cimara de trabalho é necessario entrar em sin-
tonia via uma pequena pausa pelo proprio dirigente interno. Essa colocagao
ja foi feita em outras oportunidades, estdo entendendo? Nao transformem
em ritos tais situagdes. Ja lhes disséramos também que a camara aberta
somente deve ser utilizada, ao final dos trabalhos, pelos trabalhadores do
Atendimento Mental, e os trabalhadores das demais atividades dirigem-se a
camara aberta somente ao adentrar a Casa. Refiro-me aos trabalhadores do
dia, ndo quaisquer trabalhadores. Essa cdmara nao ¢ liberada, por exemplo,
quando alguém tiver um pequeno sobressalto, seja no salao, seja na recep-
¢do, e se coloca ali, na cdmara, para se transmitirem passes: o efeito nao
acontecerd, nao por falta de caridade, mas porque hé espaco reservado para
tal situacao: hd o dialogo, ha outros meios, estao entendendo?”

Pelo exposto, conclui-se que a cdmara aberta ou de energizagao nao é
uma panaceia que cura todos os males, mas tem fungéo especifica.

e S6 deve ser utilizada pelos trabalhadores do dia.

e Os trabalhadores que ndo vao exercer tarefas no dia ndo devem
utiliza-la.

e [ apartir dela que o trabalhador inicia a atividade do dia.

e Na3io se entra na cAmara ao final dos trabalhos, exceto os trabalha-
dores do Atendimento Mental.

e A camara nao devera ser usada para se dar passes em terceiros,
quaisquer que sejam as circunstancias.

e Naio é pronto-socorro para atendimentos especificos.



6 - REUNIOES MEDIUNICAS

CONCEITO - As reunides meditnicas das Casas Espiritas sao sem-
pre encontros com os Mentores das correntes espirituais que assistem
tais Casas. Assim, sdo eles que oferecem treinamento, orientagdes e expe-
riéncias de crescimento intelectual e moral para as pessoas encarnadas e
desencarnadas que dele participam. O ascendente moral da presenca dos
Espiritos Superiores deve ser assegurado através dos interesses dos encar-
nados pelas questdes sérias, os quais devem denotar aspiragdo sincera de se
melhorarem.

Allan Kardec reforga a seriedade como a condi¢ao primordial, escla-
recendo que séria s6 ¢ a reunido que cogite de assuntos uteis com exclusdo
de tudo mais. A base de raciocinio do Codificador para tal afirmativa é
poder obter o concurso dos Bons Espiritos, criando-se condi¢des propicias
para que eles venham as reunides.

Podemos receber em tais eventos meditinicos os ensinamentos que
podem e devem ser aprofundados pelo exame e estudo das comunicagdes
morais dadas pelos Espiritos. Que seja, portanto, nosso propdsito constan-
te o de aproveitar cada licao, cada depoimento, como uma oportunidade
de aprender as instru¢des e ensinamentos que os Bons Espiritos estdo nos
ensejando, bem como a pratica da caridade espiritual, colaborando de
forma amorosa na libertagdo de Espiritos ainda jungidos aos pesados débi-
tos do passado.

Nao passou despercebido para Allan Kardec outro aspecto de tais reu-
nides: a finalidade complementar da instrugdo e sua consequéncia logica,
isto ¢, a agdo benfazeja, a oportunidade de sermos uteis aos nossos seme-
lhantes, enquanto nos instruimos.

No nosso entender, o que Allan Kardec quis colocar é que as reunides
devem produzir comunicagdes convincentes, de qualidade, verdadeiras
e instrutivas, de modo a revigorar o corpo da Doutrina e fazé-la avan-
gar para que permane¢a como farol norteando a caminhada evolutiva do
género humano.

Nessas reunides, os principios da Doutrina revelam-se nos detalhes.
A Lei divina mostra-se nos exemplos. A conduta moral se fara remédio e
orienta¢ao. Tudo isso compondo uma massa critica de informagoes e trans-
formagoes energéticas que, inevitavelmente, ira irradiar-se para a esfera dos
encarnados e dos desencarnados, promovendo o progresso proposto por
Allan Kardec e pelos Espiritos Superiores.



Com o advento do Espiritismo, criaram-se regras e orientagdes segu-
ras para o exercicio meditinico e as reunides de objetivos elevados passaram
a ser realizadas de modo vasto, no plano fisico, com o intuito de acelerar a
marcha da regenera¢ao da humanidade.

Dessa forma, o médium deve ter sempre em mente os magnos obje-
tivos do intercAmbio espiritual: instruir-se e aperfeicoar-se moralmente,
produzir comunicagdes coerentes e convincentes para que a Doutrina possa
colaborar com o Plano Espiritual Superior (PES) na tarefa de aliviar e acon-
selhar os espiritos sofredores, facultando-lhes o aperfeicoamento moral
através de bons conselhos e exemplos salutares.

A natureza dos Espiritos que assessoram e participam das nossas
reunides meditnicas é a que fazemos jus pelo processo de sintonia que
sejamos capazes de oferecer. Se quisermos a presenga dos Bons Espiritos,
teremos que atrai-los pela eleva¢do de nossos pensamentos e propdsitos de
edificacdo.

Assim sendo, de acordo com o capitulo XXIX do Livro dos Médiuns,
item 341: todo esfor¢o para o éxito de uma reunido meditnica exige:

o Perfeita comunhao de pontos de vista e de sentimentos.
« Cordialidade reciproca entre todos os membros.

o Auséncia de todo sentimento contrario a verdadeira caridade.

INTERCAMBIO MEDIUNICO - Na pauta dos compromissos espiri-
tuais que o trabalhador consciente da Doutrina Espirita assume, destaca-se
o Intercambio Meditinico na condi¢ido de muito valioso para a sua evolucdo
e de todo o grupo de encarnados e desencarnados que com ele participa.

Gragas a esse intercimbio, podemos relacionar um conjunto de valo-
res que serdo conquistados em funcao da atividade sistematica e consciente,
promovendo no trabalhador assiduo um efeito acumulador, qual seja:

» A observagdo dos fatos robustece a fé.

« A oportunidade de informar-se a respeito da vida além da morte faculta-
-se dados preciosos.



o O estudo das comunicagdes aguca-lhe a percepgio sobre a erraticidade.

« O ensejo de esclarecer os que se encontram equivocados no Além ¢ luz
abencoada.

+ O habito do relaxamento e da concentragdo se lhe torna mais natural e
produtivo.

» Pode conferir os ensinamentos hauridos na Codificagdo com a realidade
da vida moral, além do corpo fisico.

« O ministério da aprendizagem viva oferece exemplos irrefutaveis.

+ A agdo da caridade sem saber a quem se dirige, torna-se mais oportuna e
propicia-lhe dar passos mais largos.

o A oportunidade da convivéncia mais estreita com o Plano Espiritual
Superior (PES) nos da ensejo cada vez maior no nosso crescimento moral e
intelectual, bases fundamentais para a nossa evolucao.

o O intercambio mediunico com os Instrutores Espirituais produz em noés
um refinamento das sintonias vibratdrias, habilitando-nos a contatos mais
elevados com entidades superiores, fontes inesgotaveis de virtudes.

Desejando cooperar com os Instrutores Espirituais no ministério
da mediunidade enobrecida, ndo devemos descuidar da parte que nos diz
respeito, certamente a mais importante: disciplina, conduta moral elevada,
estudo.

Sem o empenho consciente para a aquisi¢ao do préprio equilibrio,
muito dificil se tornard a realiza¢ao das tarefas que se apresentam desafia-
doras. Todavia, para se obter a harmonia, o estudo sistematico da Doutrina
Espirita e o exercicio do bem, conforme as leis morais que regem a vida, é
fundamental a forca de vontade, a determinagédo interior em modificar-se
para o bem, a fim de que se produza a reforma intima necessaria capaz de
nos qualificar perante o Plano Espiritual Superior, na busca incessante das
sintonias elevadas.

Observe que o ESTUDO SISTEMATICO oferece o conhecimento
das leis que estabelecem a ordem e a harmonia e, a0 mesmo tempo, escla-
rece o mecanismo de intercambio que se constituem as relagdes entre os
encarnados e os desencarnados.

Igualmente, o EXERCICIO DO BEM favorece a educacio dos sen-
timentos, desenvolvendo as faculdades morais que, por sua vez, permitem



mais valioso intercambio, caracterizando-o pela qualidade superior do seu
contetdo.

A humanidade sempre esteve a bragos com bons médiuns, no senti-
do de portadores de faculdades afloradas e potentes, mas Jesus prossegue
aguardando os médiuns bons para o exercicio da caridade fraternal e da
elevagdo do espirito humano as cumeadas do progresso e da harmonia.

Uma das preocupagdes que deve sempre ser constante na mente do
médium ¢é o seu preparo, o seu aprimoramento interior, objetivando cada
vez mais o aprofundamento da responsabilidade do labor abragado.

REQUISITOS BASICOS PARA SINTONIZAR O PES. - No exercicio
da mediunidade, o sensitivo deve ser alguém que adquira o habito de man-
ter o estado de alerta intimo quando coloca suas forgas aos cuidados de
Jesus, a fim de se encontrar sempre apto para o ministério, sem as intem-
pestivas mudanc¢as emocionais que, muitas vezes, lhe sdo impostas, a fim
de desincumbir-se a contento do labor abragado. Assim, a CONCENTRA-
CAO passa a ser uma atitude mental imprescindivel para que o médium
possa propiciar o intercimbio entre os dois mundos.

Pode-se dizer que a concentra¢ao ¢ um estado mental intensamente
ativo, mediante o qual focamos a mente sobre um dado ponto de interesse,
com a ideia deliberada de obter determinado efeito, isto é, atingir um deter-
minado fim. A concentragio fecha as portas da mente para o mundo exterior,
corta as ligagdes sensoriais com o ambiente externo, passando, entdo, a atuar
inteiramente na intimidade da zona psiquica.

O estado psiquico da concentragdo para ser alcan¢ado passa por trés
fases fundamentais: a circunspec¢ao, o recolhimento e o siléncio interior.
Estes trés niveis mentais sdo condi¢des basicas para se atingir a concentra-
¢do desejada, a fim de que o médium possa manter a sintonia com as forgas
pulsantes do Mundo Superior.

Numa reunido mediunica, os medianeiros devem criar um ambien-
te favoravel de construgdes vibratérias que possibilitem a manifestacdo
do Plano Espiritual. Nessas condi¢des, o medianeiro deve proceder a uma
sequéncia gradativa de equilibrio mental que o levard a posicao propicia
do intercdmbio com os Espiritos. A circunspec¢ao é o primeiro estagio na
busca dessa atitude mental, seguida do recolhimento e do siléncio interior.



CIRCUNSPECCAO (primeira fase) — Ao inicio da atividade, o media-
neiro ainda traz dentro de si, para a reunido, pensamentos conflituosos
que devem ser trabalhados na busca da harmonia, razao porque, anteci-
padamente ao inicio das reunides, o medianeiro sempre passa pela cdmara
energética (camara de passe), buscando nesse ambiente de reflexdo e roga-
tiva um melhor equilibrio emocional, desvinculando-se das atribulagdes do
dia; além do mais, as reunides iniciam sempre com uma prece e a leitura do
Evangelho de Jesus. Assim, a circunspec¢do decorre de uma atitude refle-
tida do médium, onde a sua mente repassa as agdes, as ideias e as palavras,
avaliando-as e medindo-as, a fim de proceder a uma verificagao segura do
que se passa no seu intimo.

RECOLHIMENTO (segunda fase) — resulta de uma permanente vigi-
lia através da qual o médium elabora ideias positivas, buscando na prece o
recolhimento necessario para rechagar as ideias perturbadoras que o assal-
tam, focalizando o seu pensamento em um objetivo elevado, normalmente:
um ponto luminoso, uma flor de sua predilecao, um quadro tranquilo da
natureza, uma prece, etc.

SILENCIO INTERIOR (terceira fase) — no mundo intimo, o siléncio
interior ¢ uma consequéncia natural dos métodos e exercicios aplicados
no comportamento mental, nas atividades habituais da pratica meditnica,
levando o médium a convergir, durante a reflexao, todo o seu pensamento
a um ponto central, favorecendo a concentragdo, que ¢ o estagio, segundo o
qual, o perispirito se expande e a mente fica exposta ao ambiente espiritual
somente, distanciada das estruturas densas dos neurdnios cerebrais, habi-
litando a mente do médium a sintonizar as mentes dos espiritos desejosos
de comunicagio.

REQUISITOS PARA O MEDIUM SEGURO - A fim de se obter éxito
no empreendimento das comunicagdes espirituais, deve o médium que
se candidata ao ministério socorrista preencher, no minimo, as seguintes
condig¢oes:

« EQUILIBRIO - sem uma perfeita harmonia entre a mente e as emo-
¢oes, dificilmente conseguem os filtros psiquicos coar a mensagem que
provém do Mundo Maior. E o liberar-se, pouco a pouco, dos fatores
condicionantes que desarmonizam e assolam o nosso dia a dia, criando
um clima natural provindo da média dos estados emocionais, o qual
constitui servigo em regime de urgéncia no exercicio da mediunidade



perante Jesus. Por isso, é necessario realizar o trabalho de profundida-
de interior, a fim de que as turbuléncias e as desarmonias que a todos
envolvem, por desequilibrio, nao atinjam a casa mental dos que preten-
dem construir o novo mundo da fé.

« CONDUTA - avida ndo fundamentada em uma conduta de austeridade
moral, dificilmente alcangara o médium uma sintonia com os Mentores
Elevados. A conduta meditinica é a marca que nds podemos mostrar aos
que nos cercam, indicando como realmente somos na vida espiritual.
Devemos, pois, pensar e construir em nossos passos os bons modos,
tirando de todas as experiéncias louvaveis o melhor para a nossa vida.
A nossa mente deve ter o talho da mais alta fun¢do de comportamen-
to, pois seremos julgados por aqueles que nos cercam segundo o que
fazemos da prépria vida. O medianeiro sincero, assiduo no autoapri-
moramento, ouve permanentemente a consciéncia educada em Jesus.
Para tanto, devemos fugir das contendas. O conflito nos predispoe para
o encontro com o desequilibrio. Acrescentemos ao nosso dia a dia a
autoeducagdo, para que surja o aprimoramento e dele a harmonia na
nossa fun¢ao meditnica. Confiemos em Deus, mas fagamos com que
os outros confiem em nds.

« ORACAO - se o médium ndo exercitar o cultivo da prece como clima
de serenidade interior, ser-lhe-a dificil abandonar o circulo vicioso
das comunicagdes vulgares, bem como para ascender e alcangar uma
perfeita identificagdo com os Instrutores da Vida Maior. Enquanto ora,
o médium decidido se encontra em permanente atitude de doacédo e
recepgdo, podendo colher as bén¢aos que se multiplicam durante o
intercambio com as usinas poderosas do Alto.

« CONCENTRACAO - ap6s aprender a técnica de isolar-se do mundo
externo, o médium deve procurar formar um ambiente adequado para
atingir um padrao vibratorio equilibrado, sincronizado com o do plano
invisivel e compativel com a manifestacao das entidades desse plano. O
pior que pode acontecer ao médium que nao possua for¢a de vontade
para executar exatamente todas as instrugdes prescritas é nao alcan-
car resultados. Esta serd, sem duavida, a sorte daquele que tentar colher
os frutos da concentragdo visando, apenas, fins materiais e egoisticos,
pois a concentragao ndo é o objetivo final, é unicamente a habilidade
necessaria e o instrumento que permite ao homem viver num nivel de
consciéncia mais elevado e melhor. A concentragdo, conforme acima



prescrito, é fator fundamental para se atingir a expansao do perispiri-
to, provocando a exposicao da mente no ambiente espiritual, fora das
prisdes da carne, o que facilita sobremaneira a sintonia vibratoria das
mentes desejosas de comunicagao.

Irmao da Paz, em mensagem datada de 12/06/1976, nos orienta: “..
em seguida, recomendou a leitura de livros que explicam como ocorre uma
“incorpora¢ao’, uma influéncia de pensamento, para que a nossa vigilan-
cia esteja sempre mais a contento. Para auxiliar na concentra¢ao, devem-se
imaginar as obras do Pai e, para aqueles que tém filhos em tenra idade,
possuem um manancial de exemplos que ajudam: o sorriso dos rebentos, a
singeleza de intengdes e a pureza espiritual”

Sobre o tema da CONCENTRACAO, André Luiz esclarece muito
bem esse assunto em seu livro “Os Mensageiros”- pg. 244, quando o ins-
trutor Aniceto nos diz: “Muitos estudiosos do Espiritismo se preocupam
com o problema da concentragdo, em trabalhos de natureza espiritual. Nao
sao poucos os que estabelecem padrao ao aspecto exterior da pessoa con-
centrada, os que exigem determinada atitude corporal e os que esperam
resultados rapidos nas atividades dessa ordem. Entretanto, quem diz con-
centrar, forcosamente se refere ao ato de congregar alguma coisa. Ora, se os
amigos encarnados nao tomam a sério as responsabilidades que lhes dizem
respeito, fora dos recintos de prética espiritista, se, porventura, sdo cultores
da leviandade, da indiferenga, do erro deliberado e incessante, da teimosia,
da inobservancia interna dos conselhos de perfei¢ao cedidos a outrem, que
poderdo concentrar nos momentos fugazes de servigo espiritual? Boa con-
centracao exige vida reta. Para que os nossos pensamentos se congreguem
uns aos outros, fornecendo o potencial de nobre unido para o bem, ¢ indis-
pensavel o trabalho preparatdrio de atividades mentais na meditagdo de
ordem superior. A atitude intima de relaxamento, ante as licdes evangélicas
recebidas, ndo pode conferir ao crente, ou ao cooperador, a concentragdo
de forgas espirituais no servigo de eleva¢ao, tdo s6 porque estes se entre-
guem, apenas por alguns minutos na semana, a pensamentos compulsorios
de amor cristao”

7 — 0 EVANGELHO NO LAR

ROTEIRO - O Evangelho no Lar ¢ uma pratica saudavel que deve ser
vivenciada por todos, de vez que propicia uma psicosfera de harmonia e



equilibrio no ambiente doméstico, induzindo nos familiares uma convivén-
cia mais amorosa, fraterna e soliddria. Assim, para se proceder ao Evangelho
no Lar, sugere-se o roteiro abaixo.

1. Escolha um dia da semana, sempre no mesmo horario, para ler o Evan-
gelho, de forma que seja possivel reunir o maior numero de pessoas
interessadas. Se vocé obedecer a essa “hora marcada’, os benfeitores
espirituais poderdo sempre estar presentes e dar assisténcia a sua fami-
lia e ao seu lar.

2. Retina todos os membros da familia que queiram participar. Convide,
mas ndo obrigue ninguém, nem as criangas.

3. Deixe no ambiente uma vasilha com agua para beber (copo ou jarra).

4. Um dos participantes faz uma prece em voz alta, que pode ser decorada
ou ndo, desde que seja feita com o coragdo, pedindo amparo para a
compreensdo da leitura. Essa prece ndo precisa ser demorada: apenas
de poucos minutos.

5. Abrir o Evangelho numa folha qualquer e um dos participantes deve ler
o trecho escolhido, em voz alta e inteligivel, mesmo quando vocé esteja
sozinho.

6. ATENCAO: Qualquer Evangelho pode ser usado, pois sdo todos iguais
nas leis de Deus; as palavras podem variar, mas o ensino ¢ o mesmo. O
Evangelho Segundo o Espiritismo é o Novo Testamento: é o Evangelho de
Jesus comentado por Allan Kardec e os Espiritos Superiores.

7. Comentar em voz alta o trecho lido, conforme o seu entendimento. Todos
0s que quiserem podem e devem comentar a licao. Todos os comenta-
rios devem ser ouvidos e respeitados. Nunca prolongar os comentarios
e nunca citar que a licdo serve para alguém em especial. Ela é sempre
para todos.

8. Ao final, um dos presentes faz a prece de encerramento da reunido,
agradecendo o aprendizado da leitura e as béngaos recebidas. Observe
também que essa prece é rapida e simples.

9. Servir um pouco de agua para cada participante e o restante colocar em
recipiente maior (filtro, jarra, etc.) para o consumo durante a semana.

10. Toda a reunido deve ter uma duracao cerca de 20 a 30 minutos.



PRINCIPAIS FINALIDADES DE “O EVANGELHO NO LAR”

11. Estudar o Evangelho de Jesus a luz da Doutrina Espirita, para melhor
compreendé-lo e facilitar a nossa vida. Por isso é mais facil ler e inter-
pretar o Evangelho Segundo o Espiritismo.

12. Unir mais os elementos da familia, pelos momentos de paz e de com-
preensdo que a leitura traz.

13. Buscar consolo e coragem para enfrentar as dificuldades, através

dos ensinos de Jesus e ndo pedir inutilmente o afastamento dessas
dificuldades.

14. Ter em mente que estamos por pouco tempo na Terra e cuja passagem
tem por finalidade a nossa evolugdo, a nossa melhora. Assim, ficando
mais esclarecidos, nos preparamos melhor para a verdadeira vida,
como seres imortais e eternos que somos.

15. Receber auxilio dos nossos amigos espirituais, guardides e protetores,
que aproveitam o nosso pensamento elevado para restaurarem as nos-
sas energias.

16. Afirmarmos a nossa submissiao a vontade e a bondade divina.

17. Preservando-se semanalmente o evangelho no lar, as mudangas serdo
notadas com o tempo. Jesus abengoa sempre todos nos, necessitados
do seu amor!

8 — CESTA BASICA E PROJETO VIDA

As casas de caridade, notadamente as de natureza espirita, tém como
um dos propdsitos prestarem servigos que venham de encontro a assistén-
cia social, com foco as pessoas ou familias que apresentam algum grau de
vulnerabilidade.

Assim, as casas PAF estruturaram departamentos que visam suprir
tais necessidades. Nessas condigdes, seguem abaixo as rotinas especificas
desses departamentos.

1. Cesta Basica - E um projeto de cunho social de responsabilidade dos
trabalhadores e supervisionado pela Diretoria Social do Nucleo PAF e
administrado por um coordenador, trabalhador da Casa, ja liberado pela
Orienta¢do Mediunica e que tenha vida ativa em, pelo menos, uma atividade



de carater meditunico/vibratério, cujo objetivo ¢ fornecer uma cesta de ali-
mentos, gratuitamente, para familias carentes, devidamente cadastradas.
Os alimentos contidos na cesta basica sdo doados pelos trabalhadores da
Casa, incluindo-se os alunos de terceiro ano, nao criando 6bices para outras
doagdes, desde que sejam gestos espontaneos dos doadores. E composta, no
minimo, de 10 kg de arroz e 3 kg de feijao, podendo ser acrescida de outros
pertences, de conformidade com as doagdes recebidas. A rotina da cesta
basica obedece aos seguintes critérios:

O periodo de fornecimento é de 3 (trés) meses consecutivos.

O prazo minimo estabelecido pela Diretoria Social para que o familiar
carente volte a receber a referida cesta ¢é de 6 (seis) meses.

A entrega da cesta basica ¢ realizada no segundo sabado de cada més,
com inicio previsto para as 13h00min.

As familias se reinem no salao principal e, antes da distribuicdo da
cesta basica, o Diretor Social ou o Coordenador, ou alguém por eles
designados, profere uma prece de abertura, seguida da leitura e breve
comentario de O Evangelho Segundo o Espiritismo.

A equipe de apoio é constituida por trabalhadores da Casa, podendo,
no entanto, fazer parte dos tarefeiros os alunos dos diversos cursos
ministrados na Casa, bem como os jovens frequentadores da Mocidade
Espirita.

A equipe de apoio deve chegar com antecedéncia minima de uma horae
meia, antes de se iniciar a prece de abertura, prevista para as 13h00min,
para efeito de organizar o acondicionamento dos alimentos em sacolas
individuais.

Terminada a montagem das sacolas, faz-se uma prece de agradecimen-
toao PE.S.

Por volta das 11h30min, abre-se o Nucleo para que as pessoas possam
adentrar ao recinto do saldo principal e procede-se a distribui¢ao de
senhas para aqueles que desejam se candidatar a receber uma cesta
basica.

Logo apos a leitura e comentarios do Evangelho Segundo o Espiritis-
mo, iniciar os cadastramentos, de vez que muitos dos candidatos ja



se acham postados, em fila, desde as primeiras horas da manha (mui-
tas vezes, sao mulheres gravidas e/ou acompanhadas de criangas). O
numero de senhas distribuidas deve ser compativel com a capacidade
de distribui¢do de alimentos do Nucleo.

Terminado o expediente da distribui¢ao dos alimentos, dos novos
cadastramentos e do atendimento as gestantes, as equipes de cesta basi-
ca e do projeto vida se reunem para proceder a prece de encerramento.

Se alguma familia cadastrada ndo compareceu para o recebimento da
sua cesta basica, manté-la, por 10 (dez) dias, no depdsito. Depois de
decorrido tal prazo e o ndo comparecimento da familia interessada,
desfazer a cesta basica, providenciando para que os produtos sejam
reincorporados ao estoque, para ulterior redistribui¢ao.

Relativo ao item anterior, dentro do prazo dos dez dias estipulados de
tolerancia, compete aos dirigentes do dia, apds identificagdo, entregar,
em qualquer dia da semana, a competente cesta basica. Para tanto, deve
o Coordenador de cesta basica listar e deixar em local de facil acesso os
nomes das familias faltantes.

Caso venham a faltar produtos da cesta basica, a Casa providenciard a
compra dos pertences faltantes. Para tanto, o Coordenador deve, sema-
nalmente, fazer o acompanhamento dos itens fundamentais da cesta
e, caso necessite, solicitar da Tesouraria recurso financeiro para as res-
pectivas compras, apresentando, em seguida, ao Tesoureiro a nota fiscal
probante da compra, para efeito de contabilizagao.

2. Projeto Vida - é um projeto de cunho social, promovido pela Diretoria
Social do Nucleo PAF e administrado por um coordenador, trabalhador
da Casa, ja liberado pela Orientagao Mediunica e que tenha vida ativa em,
pelo menos, uma atividade de carater meditinico/vibratério. Este Proje-
to tem como objetivo o fornecimento gratuito de enxovais para bebés de
gestantes carentes, bem como proporcionar, quando possivel, orientacdes
psicoldgicas ou médicas, por profissional habilitado. A rotina do Projeto
Vida obedece aos seguintes critérios:

A gestante, para fazer jus aos enxovais e participar das palestras, deve
estar devidamente cadastrada.

A gestante, para ser cadastrada, deve estar, no minimo, no quarto més
de gestagao.



A atividade é realizada no segundo sabado de cada més, concomitante-
mente com a Cesta Basica, com inicio previsto para as 15h00Omin.

As gestantes, antes de se dirigirem a sala de atendimento e orientagdes,
devem participar da abertura das atividades, que se faz no salao princi-
pal, com uma prece seguida da leitura e breve comentario do Evangelho
Segundo o Espiritismo.

A equipe de apoio é constituida por trabalhadores da Casa.

Quando possivel, conta-se com a presenca de um psicélogo ou de um
médico, ndo necessariamente um trabalhador da Casa, para a realiza-
¢do de breve palestra de orientacdo sexual, familiar, etc., orientagdes
essas alicercadas nos principios que norteiam a Doutrina Espirita.

A equipe de apoio deve chegar com antecedéncia minima de meia
hora, antes da prece de abertura, para os procedimentos que se fizerem
necessarios.

Antes da entrega dos enxovais, a coordenagido e equipe de apoio rea-
lizam um trabalho de orientacao a todas as gestantes, visando, em
particular, a necessidade do acompanhamento médico, para o seu
beneficio e o do futuro bebé.

9 — DISCIPLINAS GERAIS DA CASA
Compete ao trabalhador da Casa observar as seguintes disciplinas:

—

Cumprir os regulamentos e as abstinéncias de cada atividade.

™

Seguir rigorosamente os tempos, observando a pontualidade dos hora-
rios das atividades, estando a postos, pelo menos, QUINZE MINUTOS
antes do inicio dos trabalhos, ou nos tempos exigidos para algumas ati-
vidades especificas.

3. Ser assiduo nas atividades que frequenta de vez que a assiduidade é fator
de elevagdo da confianga do PES no trabalhador.

=~

A excecio de afastamento por motivo de doenga, nas auséncias prolon-
gadas por mais de 4 (quatro) atividades sucessivas e menos de dois anos,
o trabalhador s retornara as atividades apos recomposigdo energético
/ vibratério por, no minimo, 4 (quatro) participagdes sucessivas, ou 6
(seis) alternadas, no curso de introdugdo a pratica medidnica, ministra-
do nas quintas-feiras, as 20:00 horas, no Nucleo.



10.

11

12.

13.

14.

Quanto as auséncias prolongadas por motivo de doenga, o trabalhador,
ao retornar, antes de assumir as suas atividades, devera se submeter a
uma triagem, seguindo as orientagdes que lhe forem ministradas.

Quando as auséncias sdo superiores a 2 anos, o trabalhador s6 retor-
nard as atividades apods cursar a Introducao a Pratica Meditnica, com
duragdo de um ano, e passar pela Orientagdo Meditinica subsequente.
Outros casos nao contemplados nos itens 4, 5 e 6, devem ser analisados
pela Diretoria de Doutrina.

Recepcionar com cordialidade, fraternidade e lhaneza todos aqueles
que procuram a casa.

Nao praticar nenhum tipo de negdcio dentro dos limites da Casa, tais
como: vendas de rifas, listas de arrecadagdo, vendas de qualquer natu-
reza, seja no interesse proprio, ou de instituicdes, ou do proprio Nucleo.

E vedado qualquer tipo de solicitagio, que dé o sentido de troca, ao
publico assistido pela Casa. Observar o lema de Jesus: “dai de graga, o
que de graca recebeste”.

Com relagdo as atividades mediunicas e vibratorias, o trabalhador deve-
ra participar, durante a semana, de, no maximo, dois trabalhos.

. Ao final de cada atividade, colaborar na arrumagdo e preparo do

ambiente para o trabalho seguinte.

Compete aos dirigentes do dia: orientar dirimir quaisquer duvidas e
solucionar situagoes atipicas surgidas durante o expediente sob sua
jurisdicao.

Mesmo em caso de encerramento das atividades, mas com a porta ainda
aberta, se algum necessitado comparecer, de conformidade com a men-
sagem do Irmao da Paz, datada de 14 de janeiro de 1978, tal pessoa
necessitada devera ser atendida por um triador (nos casos de dias de
passes) ou pelo dirigente do dia (nos demais trabalhos), oferecendo toda
a sua aten¢ao para que, de forma crista, ela seja aliviada da angustia que
a oprime naquele momento e, em seguida, oferecer-lhe agua fluidificada.
Nao proceder a nenhum passe, tendo em vista o encerramento do tra-
balho, orientando, todavia, a pessoa para os horarios regulares da Casa.

Segundo a norma da Casa, ¢ de responsabilidade direta do coordenador
e/ou do dirigente do dia zelar pela seguranca e o bom desenvolvimento
das atividades, razdo por que ele é um dos detentores das chaves. Portan-
to, compete a ele ser o ultimo a deixar o recinto, ndo sem antes verificar se
todas as janelas estao fechadas, se 0 som e os ventiladores estdo desligados,



15.

16.

17.

18.

se as luzes estdo apagadas, bem como se as salas estdo preparadas para
as atividades do dia seguinte. Acreditamos que todos os trabalhadores
que frequentam esta unidade espirita realizam as suas tarefas por amor
e ndo por obrigacdo, sentindo satisfacio em permanecer no recinto até
o término das atividades, dando maior significado a presenca de todos.
As dependéncias do piso inferior ndo podem ficar vazias enquanto se
realizam atividades no piso superior, a menos que a porta de entrada
fique trancada, colaborando com a vigilancia externa, objetivando maior
seguranca aos trabalhadores em estado de concentragdo. Sugerimos ao
trabalhador retardatario, isto é, o ultimo a sair e nao ser possuidor das
chaves do Nucleo, comunicar o fato ao vigilante externo, para que as pro-
vidéncias sejam tomadas. Lembramos também que no claviculario ha
chaves reservas que podem ser usadas em caso de emergéncia.

O trabalhador deve vir trajado:

a. _A mulher: vestimenta adequada, sem uso de roupas excessivamen-
te justas, colantes, transparentes, decotadas ou com aberturas, saias
demasiadamente curtas; usar maquiagem sobria e perfume discreto.

b. O homem: nio deve vir de bermuda, “short”, camiseta regata, camisa
sem mangas, camisa desabotoada.

OBS.: Nao se trata de puritanismo, mas de respeito a austeridade que
o ambiente requer, notadamente nas atividades abertas ao publico.

Para gestantes: qualquer que seja o estado de gestagdo, a gestante nao
pode participar de qualquer atividade da Casa, como trabalhadora.
E também vedado o tratamento no atendimento mental, estando, no
entanto, liberada para quaisquer outros tratamentos. Em casos de ativi-
dades na Casa, pode se identificar com os estudos tedricos dos cursos
de primeiro, segundo e terceiro anos, bem como dos cursos avangados
para aprimoramento dos trabalhadores da Casa.

Os trabalhadores ao chegarem a Casa para a atividade, apos cumpri-
mentos fraternos, devem se dirigir a camara energética e, em seguida,
acomodarem-se em uma das cadeiras da sala dos trabalhadores e ali per-
manecer em siléncio respeitoso, ja em circunspecg¢ao, evitando didlogos
com os demais, até quando o dirigente do dia avisar para o adentrar na
respectiva camara de trabalho.

Todo o trabalhador da Casa, anualmente, devera se submeter a Orien-
tacdo Meditnica, a exce¢do para os casos especificos das atividades da
cesta basica, projeto vida e biblioteca.



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

A atividade de bibliotecario pode ser exercida por alunos frequentes,
regularmente inscritos no curso desenvolvido pela Casa, a partir do
quarto ano.

A atividade do projeto vida pode ser exercida por qualquer pessoa de
boa vontade, notadamente profissional da area de saude, que queira
colaborar com os trabalhadores da Casa, comprometidos com o mister,
desde que se submeta aos regulamentos da Casa, ndo exer¢a fun¢ao de
comando ou administrativo e cujo nome deva ser aprovado pela Dire-
toria da Casa.

A atividade da cesta basica pode ser exercida por qualquer pessoa de
boa vontade e que queira colaborar com os trabalhadores da Casa, com-
prometidos com o mister, desde que se submeta aos regulamentos da
Casa, ndo exerca fun¢do de comando ou administrativo e cujo nome
deva ser aprovado pela Diretoria da Casa.

Todo trabalhador da Casa deve ter como rotina habitual a leitura do
livio A CASA ESPIRITA: PAZ, AMOR E FRATERNIDADE, tendo em
vista estar nele contida toda a instrugdo pertinente aos trabalhadores e
as atividades da Casa propriamente ditas.

Todo trabalhador da Casa deve ter por habito o estudo das obras basi-
cas da Doutrina Espirita, bem como de todas aquelas posteriormente
produzidas, editadas e aceitas como legitimas manifestagdes do Plano
Espiritual Superior.

Muitos sdo os cursos de aprimoramento desenvolvidos na Casa, bem
como a formagdo de grupos de estudos. E importante que cada traba-
lhador esteja atento ao seu aprimoramento, participando regularmente
dos cursos e grupos de estudos.

As atividades meditnicas, sejam de carater radiativo ou de contato com
as entidades espirituais, devem ser sempre realizadas na penumbra,
nao so por facilitar a concentragdo, mas também e principalmente para
preservar a integridade do ectoplasma emanado pelos médiuns em ati-
vidade. Assim, os trabalhos ndo podem ser realizados a plena luz.

Os elementos que ja possuem conhecimentos da Doutrina Espirita e
desejam integrar-se nas atividades da Casa deverdo iniciar a sua inte-
gragdo cursando os Estudos da Mediunidade, prosseguindo, apds, no
estudo do Curso de Introducdo a Pratica Mediunica, a critério da Dire-
toria de Doutrina.



27. O trabalhador da Casa, na condi¢ao de assistido, quando se submeter ao
tratamento do Atendimento ao Fisico, deve-se preservar de quaisquer
atividades de natureza meditnica ou radiativa, por um periodo de 24
horas.

28. O dirigente do dia, em atividades meditnicas (EE) ou radiativas (IL)
fechadas, devem fechar as portas de acesso a Casa, impreterivelmente,
10 (dez) minutos antes do inicio das atividades. Os trabalhadores des-
ses dias devem ajustar os seus horarios para observarem tal disciplina e
evitar constrangimentos.

10 — AREA ADMINISTRATIVA

O quadro administrativo do Nucleo Assistencial Espirita “Paz, Amor
e Fraternidade” é composto por uma:

1.
2.
3.
4.
5.

Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Secretaria: Diretoria e Vice Diretoria;
Doutrina: Diretoria e Vice Diretoria;
Tesouraria: Diretoria e Vice Diretoria;

Social: Diretoria e Vice Diretoria.

O direito de votar ou de ser votado é conferido somente aos trabalha-
dores regularmente frequentes da Casa e que ja vivenciaram, pelo menos,
duas Orientacdes Meditnicas (OM).

Os diversos Departamentos estdo subordinados: um a Presidéncia, e
os demais as suas respectivas Diretorias, e administrados por Coordenado-
res, assim distribuidos:

COMPETENCIA DEPARTAMENTO

Presidéncia Publicagbes

Diretoria: Secretaria | Almoxarifado

Manutengdo
Arquivo
Biblioteca




Diretoria: Doutrina

Atendimento aos Alcodlicos e Narcéticos
Atendimento ao Fisico

Atendimentos Mentais

Coral

Cursos

Encontros

Esclarecimento de Entidades e Irradiacdo de Lares
Evangelizacao Infantil

Integracdo com as Casas “PAF”
Mocidade Espirita

Orientagdo Mediunica

Palestras

Passes

Samaritanos

Triagem

Diretoria: Tesouraria

Contabilidade

Diretoria: Social

Cesta Basica
Eventos Sociais
Projeto Vida

Presidéncia

Publicagcdes - O Nucleo Assistencial Espirita “Paz, Amor e Fraternidade”

tem dois o6rgaos de publicagao:

O FRATERNINHO e O PERSEVERANCA: siao dois veiculos de comu-

nicacdo interna das Presidéncias e Diretorias com os trabalhadores das
Casas PAF e PL, respectivamente, para veicular comunicados, na forma
de circulares; dar informagoes necessarias, objetivando esclarecimentos e
orientagdes; participar a todos das novidades e acontecimentos relevantes;

convidar para os eventos sociais, etc.

1. PAFENA: ¢ um veiculo de comunicagao geral, cujos artigos publicados
podem ter origem interna ou externa ao corpo diretivo da Casa, ad refe-
rendum da Presidéncia e Diretoria de Doutrina. Nao pode constar deste
6rgao matéria publicitaria que vise comércio, ou quaisquer outros tipos

de ganhos financeiros.




Diretoria: SECRETARIA

1. Almoxarifado - Manutencdo - o Secretario nomeia um coordenador
para exercer a tarefa de controle de estoque e providéncias necessarias
de manutencao e reparos dos bens da Casa.

2. Arquivo - E da competéncia do Vice-Secretdrio a organizagio dos
arquivos da Casa.

3. Biblioteca - A Casa mantém uma biblioteca circulante, administrada
por um coordenador para exercer a tarefa de controle e manutencao.
Para tanto, conta com a colaboragao de outros trabalhadores da Casa.
Em caso extremo de caréncia de trabalhadores, pode-se admitir como
colaborador, sob aprova¢ido em reunido de Diretoria, um estudante de
terceiro ano (Curso de Introdugédo a Pratica Mediunica).

Diretoria: TESOURARIA

1. Contabilidade - E da competéncia do Diretor Tesoureiro manter em
dia a escrituragao contabil da Casa, bem como proceder aos pagamentos
e compromissos financeiros, nos respectivos vencimentos. Contro-
lar o saldo bancario e fazer aplicagdes financeiras, quando acordado
em reunido de Diretoria, bem como, publicar mensal e anualmente o
demonstrativo das receitas e despesas, sob chancela da Presidéncia.

Diretoria: SOCIAL

Cesta Basica - E um projeto de cunho social a cargo dessa Direto-
ria, que tem como finalidade atender as necessidades prementes de familias
ou pessoas que apresentam algum grau de vulnerabilidade. O item 8, deste
capitulo, contempla a rotina deste Departamento.

Eventos Sociais - Compete ao Diretor Social, ao inicio de cada ano,
estabelecer uma agenda de eventos, que objetiva o congracamento dos
trabalhadores e familiares da Casa, bem como convidados, se for o caso,
tais como: festa do sorvete, confraternizacao de fim de ano, bazar benefi-
cente, etc.

Projeto Vida - E um projeto de cunho social de responsabilidade da
Diretoria Social, que tem como objetivo colaborar com mulheres gestantes



que apresentam algum grau de vulnerabilidade. A rotina deste departamen-
to estd normatizada no item 8, deste capitulo.

Diretoria: DOUTRINA

As atividades de carater meditinico estdo todos compostos no forma-
to de capitulos e abaixo descritos, com o intuito de prover os trabalhadores
de informagdes especificas, como nogdes basicas e disciplinares que cada
qual deve obedecer para o bom resultado de tais atividades. Os trabalhos
meditinicos, assim considerados, sio:

CAPITULO VI - A Triagem.

CAPITULO VII - O Passe.

CAPITULO VIII - Grupo de Samaritanos.

CAPITULO IX - A Exposi¢ao do Evangelho nas Diversas Atividades.
CAPITULO X - Atendimentos Mentais.

CAPITULO XI - Atendimento ao Fisico.

CAPITULO XII - Dirigente / Doutrinador.

CAPITULO XIII - Esclarecimento as Entidades.

CAPITULO X1V - Irradiagdo para os Lares.

CAPITULO XV - Reunido com os Orientadores Espirituais.
CAPITULO XVI - Apoio aos Alcodlicos e a Outras Dependéncias
Quimicas.

CAPITULO XVII - Evangelizagio infantil, Pré-Mocidade Espirita e
Mocidade Espirita.



CAPITULOV

ATIVIDADES GERAIS DA CASA
TEORIA - PRATICA - NORMATIVAS.

Todas as atividades mediunicas da Casa procedem das orientagdes
dos Mentores Espirituais que, em reunides meditnicas especificas, as nor-
matizaram, objetivando a disciplina, a construgao da reforma intima, o
bom atendimento, a eficiéncia nos resultados etc.

Assim, todo trabalhador identificado com alguma atividade da Casa
devera seguir tais orientagdes, bem como as contidas nas obras da codifica-
¢do e nas posteriormente produzidas, publicadas e aceitas como legitimas
manifestagoes do Plano Espiritual Superior, incorporando-as no seu intelec-
to através dos estudos sistematicos, mesmo porque as sintonias vibratdrias
s0 se estabelecem de forma eficiente quando hé aceitagdo consciente, amo-
rosa e sem resisténcia do grupo encarnado em relagdo aos tarefeiros do
Plano Espiritual Superior.

Nos capitulos subsequentes, de VI a XVII, vamos encontrar os fun-
damentos tedricos e praticos das atividades desenvolvidas na Casa. A parte
tedrica nos da a base minima de compreensao da Doutrina Espirita no que
respeita a sua pureza e o seu entendimento. A parte pratica mostra, passo a
passo, o roteiro de cada atividade, a fim de proporcionar ao trabalhador um
grau de maior confianca e seguran¢a na sua atividade, bem como oferecer
ao Dirigente do Dia uma rotina organizada, para que ele possa dar rumo e
sentido para o seu mister.

E sempre bom lembrar aos tarefeiros da Casa o qudo importante é a
leitura em carater de estudo minucioso deste compéndio A CASA ESPIRI-
TA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE” néo se limitando simplesmente aos
capitulos especificos das suas rotinas, mas ter uma ampla nog¢do de tudo o
que se faz no ambito da nossa Casa, visto que a nogao do todo nos dd um
sentido de maior integracao, responsabilidade e envolvimento amoroso a
tudo o que se faz em favor do semelhante.

Esta obra nao é definitiva, visto que acompanha o processo dindmico
da evolugao das atividades prestadas aos semelhantes. Mudangas certamen-
te se fardo necessarias para adequagdo a novos tempos e novas realidades.
Que a luz do Pai Eterno nos ilumine e que as Suas béngaos fortalecam a
todos nos, nos dando coragem, serenidade e sabedoria para nos tornarmos
merecedores dos trabalhos benditos da seara de Jesus!
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CAPITULO VI

A TRIAGEM

EMMANUEL: - “Déa do que tens e do que és a beneficio dos outros. Se
0s outros nao te compreendem, auxilia-os, mesmo assim. Se te perseguem
ou caluniam, continua fazendo o melhor em beneficio deles. Se te repe-
lem, prossiga no esforgo de amparé-los como puderes. E assim que o amor
comega e, onde o amor se faz presente, ai esta Deus. E onde Deus estd nada
falta para que sejas feliz”

PAULO: - “Cada um contribua segundo propds em seu coragao; nao
com tristeza ou por necessidade, porque Deus ama o que da com alegria”.

LUCAS: - “E Jesus lhe disse: ninguém que langa mao do arado e olha
para tras é apto para o reino de Deus”.

JESUS: - “Bem como o Filho do Homem néo veio para ser servido,
mas para servir’.

PREFACIO -1

Mensagem do Irmao da Paz - mentor da Corrente Paz, Amor e Fra-
ternidade - ditada no dia 14 de janeiro de 1978, numa sessao entdo chamada
de Cura.

“Boa noite, meus irmaos. Que a paz absoluta, concreta e eterna de
Deus, nosso pai, ilumine os vossos coragdes e ai permaneca. Quanto tempo,
na escala das horas, deve durar para que aquele que votou a sua vontade na
pratica da caridade, devera dispor para atender o seu irméao necessitado?

Pendurou-se em certo edificio, em cujo portal erguia-se em fila-
mentos luminosos, placa pintada com raro bom gosto, numa policromia
entusiasmada: Casa dos Seareiros da Caridade. Mais abaixo, em letras
menores e ndo menos famosas: Templo Espirita Cristdo — Cristdo Espirita
Templo. Estabelecimento de arquitetura moderna, ajardinado em toda a sua
orla, primado em instalagdes ajaezadas de inspiragdes edificantes. Poltronas
bem postadas, possibilitando acomodagao anatdmica eficaz. Contabilidade
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exemplar, burocracia eficaz. Tantos quantos ali adentravam possuiam fichas
bem informadas e atendimento exemplar.

Rico industrial, homem de muitos mandos, atravessava o abalo de
perder para a espiritualidade o tnico rebento. Atemorizado e perturbado,
fora percebido por aquele que zelava da limpeza de sua chacara de repouso,
quando la fora para se refazer em 4nimo do rude golpe que sofrera. Chega-
ra o Tinoco até o mesmo e dissera: Por que o senhor nao vai a um templo
espirita? Aqui mesmo, perto da chacara, tem o Sr. Nicola que opera na espi-
ritualidade desde que era menino. Entdo, retornando a residéncia faustosa
nesta capital, por nao ter se animado a ir naquela casa, soube por informan-
tes, desta casa bem postada — Seareiros da Caridade.

Para 14 demandou a tempo certo, ansiando conversas sobre seu pro-
blema. Chegando ao local, foi recepcionado por aqueles indicados para tal
e conduzido a poltrona confortavel. Tendo conforto e localizagao boa para
assistir, permaneceu no aguardo do desabafo. Fez-se prece de abertura.
Leu-se e comentou-se o Evangelho e trechos. Exortou-se a caridade. Apa-
garam-se as luzes: ambiente na penumbra; entidades sofredoras; mentores;
terminou-se o trabalho. Todos foram conduzidos a um jardim e um cor-
dial “até mais ver”. Ficara, porém, este senhor na expectativa de conversar
com alguém dali, visto que eram autoridades do além-timulo. Quando ja
se apagavam as luzes, chamou atarefado dirigente: — “Sabe? Gostaria de
expor o meu problema a alguém daqui, porque meu filho, meu rebento a
quem deixaria meu vasto parque industrial..” O dirigente deu um cartao
com numero e disse: —"Para esses casos, vossa senhoria devera, na 42 feira,
falar com o Departamento de Atendimentos Pessoais e marcar a entrevista
para conversar com pessoa indicada”. As luzes tremeram, as flores do jardim
balangaram; balbuciou um agradecimento, dirigiu-se ao seu pomposo vei-
culo, resmungou algo ao seu chofer. E aquele cartao foi remoido e amassado
em suas maos. E murmurava: - “Meu Deus, sou o mais infeliz dos mortais.
Alexandre, que me ouvia, partiu. Heliodora, minha esposa, a quem busco
companheirismo, permanece nestas cansativas reunides sociais para manter
posicdo na sociedade. E eu? Eu irei até Alexandre para conversar com ele”.

Esses pensamentos dominavam-lhe a mente, quando, em gesto meca-
nico, pegou a arma e disparou no proprio cranio - 5 tiros, mecanicamente:
apos o primeiro tiro seu dedo ainda se movimentava.

E reencontrou-se com o nada. Perdeu-se o espirito, revolvendo-se
pelas trevas por muito tempo. E o que queria essa alma ao buscar entidades



das mais indicadas? Um misero instante de atencdo. Falaria ele a sua estdria
e Alexandre, o filho bendito, estaria proximo ao dirigente para inspirar-lhe
o conforto mais lenitivo para aquela alma aflita.

Nao fora possivel porque cessara o tempo de atendimento: apagar as
luzes e fechar as portas. Assim o fora e assim nao se atendeu a necessidade
mais evidente.

“Em nome de Deus, meus filhos, poupai-vos da fixagdo fantasiosa de
que o tempo riscado a horario significa disciplina. Apartai-vos das ideias
que submetam vossas mediunidades — do cegar das visdes espirituais, dos
atendimentos que se fizerem iminentes. Nao vos escravizeis de se doarem.
Escravizemo-nos a caridade plena para nao sermos tolhidos por nao ter-
mos tempo. Que o tempo nosso nao tenha um fechar de portas espirituais”

PREFACIO - 11

Mensagem do Irmao Heitor, ditada em 22/11/2009, por ocasido da
série de encontros com o PES, tendo em vista reavaliaciao dos trabalhos
desenvolvidos em nossa Casa.

IRMAQ HEITOR - Boa tarde a todos. Em nome do Senhor Deus,
Energia Suprema, Criador dos Mundos e dos seres, via de Sua Vontade
Eterna. Heitor, mais que um irmao, um amigo que aporta nesta Casa de
Caridade, a fim de manter um didlogo fraternal com todos. No preambulo
desta atividade, tivéramos a oportunidade de captar a mensagem evan-
gélica, bem como as duas manifestagdes precedentes. Desta forma, num
primeiro momento, gostariamos de lhes dizer o quao importante ¢ man-
termos 0s nossos pensamentos e as nossas atitudes num campo pacifico,
amoravel e fraterno. Vejam que a licdo evangélica ndo s6 nos conclama ao
perdao, mas também e principalmente a amarmos. O Mestre nos disse: “ide
e pregai”. De que forma poderemos abrir 0s nossos coragdes a pregacao se
nele ndo estiver residindo o amor. Vejam o que lhes foi dito nesta tarde:
o caminho se encontra praticamente feito, acabado. Contudo, o caminho
necessita de caminhantes. De que adianta construirmos vias solidificadas
se nelas ndo nos propusermos ao que devamos, nesses caminhos, colocar e,
a cada instante, de um lado e do outro, a frente e a retaguarda, observar os
necessitados, os pequeninos. Nao os pequeninos, tdo somente, na idade de
vida, mas aqueles que muito precisam de nds, que constantemente levam




as suas maos até nos, pedindo. De que adianta estarmos com as nossas
maos envoltas em atitude de prece, se nds nao as abrirmos para que delas
projetem a luz. Portanto, vamos observar cada situacao, para que os desli-
zes, quando estivermos transitando no caminho da luz, ndo venham a nos
prejudicar e também ao nosso irmao. Faldvamos em outras oportunidades
acerca da preparacdo. E dever importante, meus irmios, que nos prepare-
mos adequadamente, porque um pequeno deslize pode por em risco a vida
do semelhante e, considerando que para cada efeito hd sempre uma causa,
o preparo ¢ a causa que pode gerar efeitos quiga positivos, quica negativos.
Imaginem a situagao em que um cirurgido esteja preparado para uma inter-
ven¢ao em um paciente. No ambiente da sala cirtirgica, em uma situagao de
emergéncia, mas também em dia de festa, este cirurgido solicita que se colo-
que nesta sala um aparelho para que ele observe o mundo. Imaginemos uma
situagdo de festa popular e este elemento, embora convocado de urgéncia,
nao quer perder os detalhes da comemora¢ao externa. Comegca-se a cirur-
gia; tudo preparado e com o aparelho também ligado! No auge da operagao
ocorre também o auge da comemoragéo e este cirurgido, num pequeno des-
lize, desloca uma artéria ao invés de sutura-la e o paciente se esvai. Meus
irmaos, essa pode ser uma situacao, pode ser uma analogia gritante, con-
tudo, ndo uma tnica vez, mas em diversas oportunidades ja causamos tais
situagdes. Vejam o qudo importante é nos prepararmos e, ao adentrarmos
nas salas cirdrgicas, ao adentrarmos nas camaras, devemos estar imbuidos
das melhores intengdes, observando cada situacao, cada comportamento
nosso e, principalmente, cada pensamento. Vejam a recomendagdo que se
solicita a cada um, ao adentrar na Casa: é chegar-se até a cimara aonde a
abertura energética do mais alto se processa para a diminui¢do das tensoes
exteriores. Apos a entrada nesta cadmara, qualquer deslize pode pdr em risco
nem sempre a vida, mas situagdes que visam o prejuizo do semelhante e que
por certo ainda nao estdo preparados. Quantos trabalhadores que passam
pelas orientagdes da Casa, este paciente, ao sofrer por via dos nossos des-
lizes, deixam a Casa. Poderao nos indagar: e o livre arbitrio? Livre arbitrio,
meus irmaos, ¢ algo relativo. Se fosse de carater absoluto, jamais teriamos
a oportunidade de doutrinar os obsessores. Sabemos, conforme ja nos foi
dito, que ha um plano tnico provindo da Energia Suprema, do Criador dos
mundos. Assim, cada situacdo pode gerar uma consequéncia e depois que
o fato surgir ndo ha como resgatd-lo, sendo nas préximas oportunidades
em que a reencarnagao nos socorre. Portanto, o perdao ha de ser totalmen-
te, totalmente absoluto. E um refor¢o na linguagem para que entendamos




que ao se perdoar é que se é perdoado, contudo, o Plano Maior observa os
nossos pensamentos, 0os nossos deslizes. Ao falarmos também dos deslizes,
observamos nesta tarde que ha trabalhadores debaixo de campanulas, em
nome do Senhor Deus. Assim, para o que viemos nesta tarde, n6s nos colo-
camos a disposigao.

I - Conceito de triagem

Historicamente, a triagem originou-se da interagio do médium
passista com o assistido, nos momentos em que este solicitava alguma
orientagdo devida ou de esclarecimento doutrindrio. Com o crescimento
da demanda e com o melhor entendimento da Doutrina dos Espiritos, tal
abordagem verbal com o assistido foi separada do ambiente do passe, sur-
gindo destarte, de um lado, o servigo da triagem e, de outro, o atendimento
pelo dialogo.

E necessario conceituarmos uma e outra dessas atividades.

« Triagem - Como o proprio nome indica, significa escolha, selecao.
Portanto, a Triagem tem por objetivo escolher e selecionar, dentre os
atendimentos possiveis em nossos Centros Espiritas, os mais indicados
para aqueles que nos procuram, considerando-se:

1. onivel de compreensao que o assistido tem em rela¢ao a Doutrina
Espirita;

2. aexperiéncia anterior em trabalho espiritual;

3. as condigoes de saude fisica, emocional e espiritual que apresen-
tam no momento.

« Dialogo - E uma conversa fraterna com o Triador, mas ndo é uma tria-
gem. E uma das formas de atendimento ao assistido, podendo ocorrer
por recomendagao da Triagem ou independentemente dela. Realiza-
-se a partir de uma exposi¢do espontinea do interessado sobre as suas
necessidades.

Pretende-se no Didlogo ouvir atentamente a pessoa e transmitir-lhe
serenidade e confiang¢a em Deus, além de oferecer-lhe a ajuda de nossa Casa



Espirita para busca de equilibrio e paz em sua vida. O Didlogo ndo inter-
rompe o tratamento determinado anteriormente pela triagem, que devera
continuar até o seu término, ndo podendo ser mudado o tratamento em
andamento.

Uma vez estabelecida a compreensao e distingdo conceitual entre
Triagem e Didlogo, vamos descrever os principais encaminhamentos possi-
veis para aquele que chega e deseja passar pela Triagem.

II - Encaminhamento pela Triagem

E conveniente lembrar que o encaminhamento pela Triagem tem
determinadas variagoes, pois depende das condi¢des da pessoa que chega:
conhecimento doutrindrio, experiéncia anterior, saude fisica, emocional e
espiritual.

Para exemplificar, podemos citar que um individuo pode estar se
aproximando por mudanca de residéncia e deseja encontrar uma casa espi-
rita onde possa prosseguir em sua atividade espiritual; outro pode estar
chegando desesperado pela perda de um familiar querido; outro, ainda,
porque em sua casa estdo acontecendo determinados efeitos fisicos. Enfim,
sao tantas situagdes que torna dificil enumera-las todas, mas é sempre pela
porta da Triagem que as pessoas devem adentrar ao nosso Nucleo.

Assim, nao serdo recomendados os mesmos encaminhamentos para
todos. Poderao variar conforme os motivos que trazem as pessoas a casa
espirita e as condi¢des que apresentem ao chegar.

A competéncia do Centro Espirita para atender os que chegam
pode, de maneira geral, ser resumida em cinco grupos de possibilidades
que cobrem as situagdes tanto de encaminhamento quanto de tratamento
vibratorio, fluidico ou espiritual. Foram assim reunidas essas possibilidades
para que o triador se oriente quanto & maneira mais adequada e de forma
coerente para o respectivo encaminhamento, de conformidade com as tare-
fas que sao reservadas ao Centro Espirita, bem como para que todos os
triadores tenham uma conduta comum, ndo acrescentando personalismo
ou maneiras proprias, individuais, no conduzir esta atividade da Triagem.

No quadro n° 1 a seguir, sao apresentados os cinco grupos ou tipos de
indicagoes que a Triagem pode fazer, de maneira conjugada ou separada, de
acordo com as necessidades percebidas.



QUADRO N° 1

INDICACAO DA TRIAGEM
01 Atendimento Passes Atendimento | Atendimento Mental
vibratorio ao Fisico
02 Estudos Evangeliza¢do Infantil Cursos de Estudos da
Pré-Mocidade Espirita Doutrina
Mocidade Espirita
03 Orientagdo sobre Preces Agua Leitura do Evangelho
Evangelhono | Fluidificada e de outras obras
doutrindrias
Lar
04 Assisténcia Social Cesta Basica Projeto Vida Alcoolismo e
dependéncia quimica
de um modo geral
05 Dialogo Dialogo Fraterno para as pessoas em tratamento

I1. 1. ATENDIMENTOS VIBRATORIOS, FLUIDICOS OU ESPIRITUAIS

As modalidades mostradas neste item sdo, em geral, recomendadas
para atender as necessidades de cariter emocional, de satde fisica ou de
problemas psiquico-espirituais, consoante a maior ou menor gravidade que
se apresenta o assistido. Para indicar algum tratamento dentro do Atendi-
mento Vibratorio, analise o quadro n° 2.

QUADRO Ne 2

O PRINCIPAL PROBLEMA DO ASSISTIDO E

EMOCIONAL SAUDE ESPIRITUAL
E grave? N3o é grave? E assédio? N3o é
assédio?
Passe Passe material Passe Passe espiritual Passe espiri-
espiritual material com trés passistas | tual com um
com um passista
passista
Encaminhar Se necessario,
para encaminhar para
atendimento atendimento
ao fisico mental

RECOMENDAR LEITURA DO EVANGELHO, PRECES, EVANGELHO NO LAR




NOTA: ha ainda a Irradiagdo para os Lares que pode ser indicada

para o lar do assistido, sempre que o triador perceber que aquele local esta
necessitando de vibragoes. O triador deve observar que o procedimento é
de apenas uma Irradia¢ao por Triagem.

A respeito do atendimento vibratdrio é conveniente lembrar que:

Nem todos os que vém a Triagem precisam sair com recomendacao de
passes ou outro tratamento vibratério.

Nenhuma outra atividade ou procedimento, que nao esteja citado
acima, pode ser recomendado pelo triador, tais como: compressas
com dagua, banhos, curativos, etc.; ou a realizagdo de exercicios, fisio-
terapia, remédios caseiros manipulados ou de farmacia, homeopatias,
chas, etc. Se o triador tiver a vontade de fazer tais recomendagdes,
certamente nao tera sido por intui¢iao ou inspiracao e sim pelo pen-
samento proprio do médium, visto que o Plano Espiritual Superior
ja alertou para nao serem feitas tais recomendagdes, tendo em vista
implicagdes de ordem ética médica. E evidente que essas vontades nio
podem provir do PES.

O assistido que estiver fazendo tratamento médico deve ser aler-
tado para que ndo abandone o tratamento. A Lei brasileira nao
permite que pessoas sem diploma de Medicina e sem registro no Con-
selho de Medicina recomendem ou interfiram no tratamento médico.
O Nucleo, por ser entidade legalmente registrada para estar aberto ao
publico, corre sério risco se isso acontecer, além do préprio triador,
que também podera ser responsabilizado legalmente por danos que
venham a acontecer com a pessoa. Isso é muito sério. Cuidado!

Nao é conveniente que o assistido seja encaminhado para varios aten-
dimentos e que receba muita informagio de uma s6 vez. E necessdrio
ir com calma e realmente escolher, tirar o melhor tratamento para a
pessoa naquele momento.

Para as pessoas que chegam pela primeira vez, nado recomendar Pas-
ses, Evangelho no Lar, Irradiacao de Lares, Interven¢do Espiritual,
tudo de uma vez, pois isto ndo ajudaria a pessoa que vai comegar um
atendimento. A medida que ela for recebendo as energias, ficard mais
receptiva e compreenderd a necessidade das outras providéncias. Para
a primeira vez, ou para retornos ao Nucleo, apds decorrido longo
periodo de auséncia, recomendar so passes e leitura do Evangelho. O
resto vird com o tempo.



6.

O triador precisa definir o nimero de passes necessarios para o trata-
mento do assistido a partir daquela triagem.

Nao é recomendavel passe com trés passistas para qualquer caso.
Esses passes sao indicados para os casos de assédios (assédio significa
mente estranha), que podem ser leves ou graves. No caso de assédio
leve, o triador poderd indicar, ou ndo, o Atendimento Mental. No
caso de assédio grave, o triador devera indicar o Atendimento Mental.
Assim, s6 se recomenda passes com trés passistas para casos onde haja
assédios, de vez que passes com trés passistas pressupde-se um futuro
encaminhamento para o Atendimento Mental. Entao, a indica¢ao para
passes espirituais com trés passistas deve ser recomendada somente
para casos considerados GRAVES, isto é, quando houver assédio.

Se houver percep¢ao por parte do triador da necessidade de um aten-
dimento mental (isso s6 deve ocorrer em casos mais sérios, ndo de
rotina), a recomendacdo é passes espirituais com trés passistas até a
data da intervencao, ao tempo em que o triador anotara tal fato na
ficha, a fim de ndo gerar duvidas na equipe externa, que agendara a
data da intervencéao. (OBS: se, no atendimento mental, houver a reco-
mendagdo RETORNO, os passes com trés passistas continuardo até a
ocorréncia do retorno no atendimento mental e, assim, sucessivamen-
te). No caso da LIBERACAO, o assistido ainda continuara, por quatro
oportunidades seguidas, com os passes com trés passistas. Apos, se
for do entender do assistido, este podera voltar a Triagem a qualquer
tempo, ou ao Passe Espiritual com um passista.

Nao se deve recomendar atendimento mental “URGENTE”, exceto
para casos tdo graves que coloquem em risco a vida da pessoa. Esse
caso exige que o triador chame o Dirigente do Dia até a camara e
explique que é preciso encaminhar a pessoa para o proximo dia de
Atendimento Mental e que ela deverd ser a primeira do Atendimento
Mental. Essa orienta¢do deve ser feita logo apds a saida da pessoa
da Triagem, ndo na sua presenca. Essa recomendagdo é dada direta-
mente ao Dirigente do Dia, ndo cabendo bilhetes ou recados. E uma
conversa direta entre o triador e o Dirigente. Respeite a ética e a inti-
midade das pessoas. Se vocé estivesse no lugar delas nao gostaria que
todos soubessem...

10. Nao se deve recomendar Atendimento Mental para menores de 18

anos, bem como para mulheres gravidas, de acordo com a orienta-



11.

12.

13.

14.

15.

¢ao do Plano Espiritual Superior. Todavia, para menores de 18 anos,
isto ¢, de recém-nascidos até 18 anos, pode-se recomendar passes com
trés (3) passistas, se as necessidades assim o exigirem.

Orientar o assistido para que ele venha ao Atendimento Mental somen-
te no dia da sua agenda, pois ndo ha o sistema de “encaixe’, uma vez
que o PES prepara o assistido para a respectiva data marcada. As exce-
¢Oes sao de competéncia e responsabilidade exclusiva da Diretoria de
Doutrina. A ndo observancia a essas recomendagdes gera indisciplina,
tumultua o trabalho da equipe espiritual e fere os principios basicos da
fraternidade, considerando que todos sdo iguais.

Nas questdes emocionais, o triador nao deve, em hipdtese alguma, se
envolver emocionalmente com os problemas do assistido, tomando
partido a favor deste ou daquele, visto que a sua fun¢ao nao é resol-
ver tais problemas, mas consolar, evangelizar, conduzir o assistido
a descobrir por moto préprio o melhor caminho, pelo perdao, pela
reconciliacao, pela aceitacdo das dores como forma de aprendizado,
etc. O triador nunca deve se colocar como referéncia de vida, como
modelo. Caso deseje apresentar algum modelo, esse modelo ¢ Jesus.

Nao se deve recomendar Atendimento Mental ao assistido que estiver
passando pela primeira vez pela Triagem. Todavia, em se tratando de
caso grave, com risco iminente de vida (suicidio, assassinato etc.), o
Triador deverad, além de recomendar quatro passes com trés passistas,
encaminhar o assistido para sucessivos didlogos, com periodicidade
semanal, até que ocorra a proxima triagem, quando, entdo, o assisti-
do sera encaminhado para o Atendimento Mental. O Triador devera
comunicar o fato ao Dirigente do Dia, deixando-o a par de todo o
ocorrido.

Com relagdo ao item anterior, é de bom alvitre que os didlogos sejam
feitos pelo Triador que atendeu o assistido, salvo melhor juizo do Diri-
gente do Dia, mas sempre deixando este a par de toda a evolugao do
caso. Na eventual auséncia daquele Triador, o didlogo sera conduzido
pelo Dirigente do Dia ou por outro Triador por ele designado.

O atendido pode sentir a necessidade de um didlogo fraterno no
decorrer de um tratamento. Porém, somente sera atendido para uma
conversa, pois o tratamento anteriormente determinado devera conti-
nuar até o seu término. Portanto, nenhum triador, em se tratando de
didlogo, podera mudar o tratamento em andamento.



II. 2. ESTUDOS

Para recomendar algum tema dentro dos Estudos, analise o quadro
n° 3, abaixo:

QUADRO N. 3

Se vocé acha que o assistido (ou algum familiar ou conhecido dele) aceitara bem
o conhecimento da Doutrina Espirita e que esse conhecimento o ajudard naquele
momento de sua vida

Etem entre 03 e 10 Etementre 11 e 14 | Etem entre 15 | E é adulto com
anos de idade anos de idade e 20 anos de 18 anos no
idade minimo
Evangelizagdo infantil Pré-mocidade Mocidade Cursos de
espirita espirita estudo

OBSERVACAO: Se o assistido ja tem 15, 16 ou 17 anos, ele pode ser encaminhado,
se for do seu desejo, para o estudo INTRODUCAO A DOUTRINA ESPIRITA,
correspondendo ao primeiro e segundo anos dos cursos ministrados na Casa.

Os cursos de estudo sao ministrados nas tercas-feiras no PL e quartas
- feiras no PAF a partir das 20h00min. Os cursos tém inicio ao final do més
de fevereiro, podendo, no entanto, receber alunos novos até o més de maio.
A partir desta data, aqueles que desejarem ingressar nos cursos de estudo ja
ficam cientes de que deverao repetir o curso no ano letivo seguinte, a par-
tir do inicio. Caso o pretendente ndo queira se submeter a essa disciplina,
recomende entdo a leitura de livros, notadamente “O Livro dos Espiritos”,
e a aguardar o inicio do curso no ano letivo seguinte, até que se inicie uma
nova turma de estudos e que seja compativel com o nivel do pretendente.

Nem todos precisam iniciar os estudos da Doutrina Espirita pelo
basico, pois alguns ja tém algum conhecimento doutrinario. Se o triador
perceber um caso deste, deve orientar o assistido a procurar a Diretoria
de Doutrina, que, a juizo dela, podera indicar os cursos até o terceiro ano,
nunca no quarto ano, tendo em vista ser o quarto ano direcionado para os
neomedianeiros no Curso de Introdugao a Pratica Mediunica.

Para os que ndo sdo trabalhadores da Casa, os cursos a serem desen-
volvidos sdo os seguintes:

e Primeiro ano - Curso de Introdugio a Doutrina Espirita, com base
em O Livro dos Espiritos, de Allan Kardec, nos seus topicos: Introdugdo ao



Estudo da Doutrina Espirita; Livro Primeiro (As Causas Primarias); Livro
Segundo (Mundo Espirita ou dos Espiritos). Este curso pode também ser
desenvolvido pelo Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE) -
tomo I, publicado pela FEB. E destinado para aqueles que desejam conhecer
a Doutrina Espirita e que tenham 15 anos, ou mais.

e Segundo ano - Curso de Introdugdo a Doutrina Espirita, com base
em O Livro dos Espiritos, de Allan Kardec, nos seus tdpicos: Livro tercei-
ro (As Leis Morais); Livro Quarto (Esperancas e Consolagoes). Este curso
pode também ser desenvolvido pelo Estudo Sistematizado da Doutrina
Espirita (ESDE) - tomo II, publicado pela FEB. Este curso é destinado para
aqueles que ja fizeram o primeiro ano ou foram indicados pela Diretoria de
Doutrina e que tenham 16 anos, ou mais.

e Terceiro ano - Curso de Estudo da Mediunidade, com base em O
Livro dos Médiuns, de Allan Kardec. Este curso pode também ser desenvol-
vido pelo Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE) - tomo tnico,
publicado pela FEB. Este curso é destinado para aqueles que ja fizeram o
segundo ano ou foram indicados pela Diretoria de Doutrina e que tenham
17 anos, ou mais.

e Quarto ano - Curso de Introdugao a Pratica Meditunica, com base
no livro A Casa Espirita Paz, Amor e Fraternidade. E destinado para aque-
les que ja fizeram o terceiro ano e que tenham 18 anos, ou mais, bem como
para os trabalhadores da Casa que necessitam de reciclagem ou readaptagdo
vibratdria, para o retorno as atividades normais da Casa.

II. 3. ORIENTACAO

Para dar alguma orientagao, analise o quadro n° 4, abaixo:

QUADRO N 4

DAR SEMPRE ORIENTAGOES PARA

Fazer Fazer Evangelho Tomar 4gua Lero Ler livros

Preces no Lar fluidificada Evangelho .
doutrinarios




No que respeita a orientacao, ¢ bom observar:

1. Cuidado para ndo exigir demais do assistido. E preciso bastante
sensibilidade para triar adequadamente caso por caso.

2. Muita atengdo na recomenda¢ao de livros. Observe a lista de
livros indicados pela Diretoria de Doutrina.

3. O PES nos orienta que a agua fluidificada destina-se, exclusiva-
mente, para beber. Nenhum outro uso é adotado pelo PES, para

que se evite confusdo com a pratica de rituais.

I1. 4. ASSISTENCIA SOCIAL

Para indicar algo dentro da Assisténcia Social, analise o quadro n° 5,

abaixo:

QUADRO Ne° 5

SE O ASSISTIDO
E/OU SUA
FAMILIA ESTAO
PASSANDO SERIAS
DIFICULDADES
FINANCEIRAS.

SE O PROBLEMA DO
ASSISTIDO INCLUI
GESTANTES COM

DIFICULDADES
FINANCEIRAS.

SE O PROBLEMA DO
ASSISTIDO INCLUI
DIFICULDADES COM
ALCOOLISMO OU DROGAS.

ENCAMINHAR O ASSISTIDO PARA UMA CONVERSA EM PARTICULAR COM O
TRABALHADOR DA RECEPCAO, QUE DEVERA:

ENCAMINHA-LO
PARA A EQUIPE DE
DISTRIBUICAO DE
CESTAS BASICAS,

QUE VERA A
POSSIBILIDADE DE
INCLUI-LO.

ENCAMINHA-LO PARA
O PROJETO VIDA, QUE
DISTRIBUI ENXOVAIS PARA
GESTANTES.

ENCAMINHA-LO
PARA O TRABALHO
COM ALCOOLATRAS E
DEPENDENTES QUIMICOS.

O triador ndo deve prometer antecipadamente ao assistido o recebi-
mento de cesta basica ou enxoval de bebé. Essas tarefas tém seus respectivos
diretores, que sdo os que respondem por tais compromissos.



Il. 5. DIALOGO

O didlogo durante a Triagem é desencadeado espontaneamente
pelo que chega, mas nem todos que desejam passar pela Triagem estdo
necessariamente buscando o dialogo. A Triagem ¢ a selecdo dos tipos de
atendimento que sao mais adequados para o assistido nas diversas ativida-
des da Casa. Ja o Didlogo é um dos atendimentos da Casa para aquele que
deseja fazer exposi¢ao de suas necessidades pessoais, ou vem em busca de
orienta¢ao especifica para sua vida, ou vem em busca de um ouvido amo-
roso e atento que ouga as suas queixas, os seus dramas intimos, objetivando
distencionar o estado emocional de que é portador e, desta forma, reequili-
brar o seu estado psiquico.

Assim sendo, cabe ao triador dispor-se ao didlogo e/ou encaminhar a
pessoa para outras oportunidades de didlogo, quando ouvir dela tais neces-
sidades, nao de maneira interrogada, mas espontanea.

O dialogo ¢ uma das tarefas dificeis da Casa Espirita, porque tem sido
tratado de maneira muito equivocada. O didlogo nao pode ser confundido
com aconselhamento psicoldgico, que s6 pode ser realizado por profissio-
nais habilitados: psiquiatras ou psicologos.

Destarte, ndo é conveniente estimular ou criar situagdes de confissdo
ou outras parecidas, com observagdes ou perguntas imprdprias ou evasi-
vas. Nao saberiamos lidar convenientemente com conflitos intimos a ponto
de elucida-los ou dar-lhes o encaminhamento adequado do ponto de vista
terapéutico. No entanto, podemos e devemos ouvir com serenidade, sugerir
a pessoa que levante a sua forca interior que ¢ guiada por Deus, que con-
fie na misericérdia e na justica divina. Podemos ainda estimula-la a fazer
preces e a buscar na Casa Espirita, se for de sua vontade, ajuda nos varios
atendimentos que lhe forem sugeridos pela Triagem.

E importante que na Triagem, ou fora dela, o didlogo se realize em
clima de aceitagao e também de clareza quanto aos seus objetivos. Ha dia-
logo entre médico e paciente; entre mae e filho; entre patrdo e empregado;
entre professor e aluno; e tantos outros tipos de didlogos que cumprem fina-
lidades muito especificas que ndo podem ser confundidas.

Da mesma forma, o didlogo proporcionado pelo Nucleo Espirita deve
atender o seu objetivo préprio, deve fazer o que tem competéncia para fazer,
sem entrar em competéncias outras, reservadas a outros tipos de interagao
e situacoes outras.



O que o Centro Espirita pode e deve fazer no ambito do dialogo ¢é

ouvir carinhosamente o relato esponténeo (sem interrogatério) do assistido
e apresentar-lhe, sem nenhuma pretensao de superioridade, a saida pela FE.

Nao é necessario dar aulas como professor; dar receitas como médico;

dar conselhos como mae; dar ordens como patrao. Apenas e tdo somente
convidé-lo, de forma conveniente, a caminharmos juntos em diregdo a luz
do Evangelho de Jesus.

O didlogo ndo ¢ uma triagem. Nesta condicdo, o triador que dialoga

ndo pode, de forma alguma, alterar o tratamento indicado pela Triagem,
quando muito, unicamente, indicar uma Irradiagdo de Lar.

IIT - PROCEDIMENTO GERAL

1.

O local de atividade devera ser apartado do ambiente onde se realiza
o passe e do saldo onde se encontra o publico, como ja foi dito, para
garantir a privacidade da entrevista. E um ambiente mais tranquilo do
que aquele utilizado para a realizagdo dos passes. Deve ser um lugar are-
jado, com luminosidade suficiente para evitar medos ou idéias misticas
nos que chegam.

No PAF pontualmente as 10,00 horas, nos domingos; ou as 20,00 horas,
nas segundas e sextas-feiras; ou as 15,00 horas, nas quartas-feiras, bem
como no PL, as 20,00 horas nas segundas e quintas-feiras, na camara de
Passes, faz-se a abertura com prece por um dos trabalhadores designa-
do com antecedéncia pelo Dirigente do Dia, ou por ele proprio. Porém,
antes deste procedimento, ainda na sala dos trabalhadores, o Dirigente
do Dia designa os trabalhadores para as respectivas tarefas e da os avi-
sos e recomendagdes necessarios.

Apbs a prece de abertura, acompanhamento, em siléncio e concentra-
a0, da leitura do Evangelho, realizada pelo trabalhador designado, sem
comentarios. A ligdo deve ser a mesma que estd sendo lida e comentada
na parte externa, junto ao publico, uma vez que o publico é um sé. A
seguir, acompanhamento, em siléncio, da leitura sem comentarios de
mensagens ditadas pelo Plano Espiritual Superior, contidas em livros
(O Pao Nosso, Sol nas Almas etc.) ou textos recomendados pela Dire-
toria de Doutrina. O tempo de dura¢io desta fase do trabalho nao pode
ultrapassar os quinze minutos.

A chamada dos assistidos para o procedimento da Triagem se inicia-
rd logo ap6s os procedimentos de abertura, conforme acima descrito,



10.

11.

12.

cabendo a cada triador o atendimento de seis a sete pessoas, por sessao,
quantidade que a experiéncia mostrou ser adequada para duas horas de
trabalho.

OBS: CASOS ESPECIFICOS (vide os prefécios deste capitulo VI — A
Triagem, bem como o capitulo VII — O Passe): em caso de absoluta neces-
sidade de algum assistido, o triador podera ser convocado pelo Dirigente
do Dia para atendimento que pode ir além das seis ou sete pessoas da
triagem e até além do tempo regulamentar, pois a caridade estd acima
do tempo, conforme nos orienta o Irmao da Paz: “em nome de Deus,
meus filhos, poupai-vos da fixa¢ao fantasiosa de que o tempo riscado a
hordrio significa disciplina. Apartai-vos das idéias que submetam vossas
mediunidades - do cegar das visdes espirituais, dos atendimentos que se
fizerem iminentes. Nao vos escravizeis de se doarem. Escravizemo-nos a
caridade plena para nao sermos tolhidos por nao termos tempo. Que o
tempo nosso nao tenha um fechar de portas espirituais”.

O tempo médio necessario para uma boa triagem ¢ de 15 a 20 minutos.

Os triadores deverdo ficar em siléncio e elevagdo de pensamentos nos
intervalos que permeiam as chamadas, para nao prejudicar o ambien-
te vibratério do trabalho e nem diminuir a capacidade de sintonia do
triador com a Entidade Espiritual que lhe da assisténcia, conforme foi
esclarecido pelo Plano Espiritual Superior.

Cada trabalhador deve se concentrar na sua tarefa daquele dia, as altera-
¢Oes que forem necessarias devem contar com a aprovagdo do Dirigente
do Dia.

O triador deve, durante todo o atendimento, estar em ligagdo com o
Plano Espiritual Superior, para receber as intui¢des que vao determinar
o correto encaminhamento do atendido, sem, contudo, dar passividade
e sem descurar a aten¢ao devida a pessoa assistida.

Ha uma ficha que acompanha cada pessoa que adentra a triagem e a
mesma devera ser preenchida pelo triador.

O triador devera receber cada pessoa fraternalmente, mantendo as ati-
tudes adequadas para a situagao.

Apés a conversa inicial e sob intuicdo do Plano Espiritual Superior, o
atendimento devera ser prescrito na ficha de orientagdao, bem como
orientar o assistido quanto ao tratamento ou outras observagdes que se



fizerem necessarias, observando sempre o critério descrito nos quadros
numerados de 1 a 5, deste capitulo.

13. Havendo necessidade de atendimento nas dreas: médica e/ou psicoldgi-
ca, o atendido devera ser orientado quanto a necessidade de busca-las
fora do Centro Espirita.

14. Em caso de manifestacio meditinica durante o atendimento, o tria-
dor pode, se julgar necessario, buscar auxilio de outro triador ou do
Dirigente.

15. O triador jamais devera receitar chas, regimes ou quaisquer outros tra-
tamentos que nao estejam previstos nas obras da Doutrina Espirita e
nesta cartilha.

16. Alertar o assistido de que o tratamento recomendado é muito impor-
tante para a sua melhora, mas que também a sua propria contribuicao
com sua reforma intima é indispensavel.

17. Sempre que tiver dividas numa situagdo nova, ndo prevista nesta car-
tilha, eleve o pensamento a Jesus e, depois disso, siga a sua intui¢ao.
Nem sempre o primeiro pensamento que nos ocorre ¢ uma intuicao
dos bons Espiritos. Mas sempre que pedimos a eles, através da eleva-
¢ao do pensamento, os mal-intencionados se afastam e nao conseguem
participar da sintonia elevada do bem. Por isso, antes de comegar a tare-
fa e ao termina-la, a cada dia, lembre-se de agradecer ao companheiro
desencarnado da Corrente que o amparou e inspirou e que também foi
designado para essa tarefa com Jesus, junto com vocé, desde o dia da
orienta¢gdo medidnica. Cada um com sua pequenina tarefa, todos nds
estamos certamente envolvidos pelas falanges da Paz, do Amor e da
Fraternidade.

18. A triagem ¢é uma interacao direta entre o triador e o assistido, indivi-
dualmente, ressalvado os seguintes casos:

a) Responsavel e filho menor.
b) Responsavel e deficiente mental.

c) Responsavel e assistido com depressdo grave.

IV - CRITERIOS PARA LIBERACAO DO TRIADOR

A triagem ¢ uma tarefa que sé pode ser executada por aqueles que
o Plano Espiritual Superior julga em condigoes, através da Orientagao



Mediunica. Uma vez liberado pelo PES, devera participar do Encontro com
os Triadores, apds o qual podera ser convocado pela Diretoria de Doutrina
para a funcdo de triador. Havendo disponibilidade na fungao, o triador, se
ndo estiver sobrecarregado com outras tarefas, podera ser convidado pela
Diretoria de Doutrina para compor a equipe de triadores da Casa. Em sendo
convidado, o triador deverad se inteirar dos procedimentos e preparar-se para
que possa fazer o seu trabalho de acordo com as diretrizes da Casa.

OBSERVACAO:

a) Para os triadores ja liberados, atuantes ou nio, recomenda-se a
busca constante de conhecimento e eliminagdo de duvidas, com trocas de
experiéncias. Para atender a esta necessidade, existe um trabalho de apoio
aos triadores, realizado todo o quarto sabado de cada més, das 16h00min
horas as 18h00min horas.

b) O trabalhador recém-liberado pela Orientagdo Meditnica, para
habilitar-se na tarefa da Triagem, é necessario participar de, pelo menos,
um ano do Encontro com os Triadores, apds o que, para atuar, devera fazer
um estagio, como ouvinte, com um triador efetivo, durante trés atividades
sequentes. O triador efetivo, nessas condi¢des, deve tranquilizar o assistido
explicando a presenca do ouvinte.

V - A QUEM SE DESTINA A TRIAGEM

Aqueles que desejam se submeter a ela, sem imposi¢des, buscando
sempre esclarecer que a triagem é um recurso que a Casa oferece para dire-
cionar aos diversos tipos de tratamento. Todavia, ha determinados tipos
de atendimento que s6 podem ser executados quando indicados pela Tria-
gem, quais sejam: Irradiagdo de Lares; Atendimento ao Fisico, Atendimento
Mental, Passe com Trés Passistas, Passe Material. Ha atividades outras que
nao tém essa obrigatoriedade, tais como Cursos, Palestras, Passes com Um
Passista, Didlogo.

VI - LEMBRETES AO TRABALHADOR

1. Preparar-se convenientemente para o trabalho, onde a leitura edifican-
te, a calma, a serenidade, a pacificagdo intima, a oragdo, a confian¢a
em Deus, a ligagio mental com os Mentores sdo os suportes vibratérios
importantes para a realizagdo da tarefa.



10.

Para os dias de Passe, a abstinéncia de carne e dlcool deve ser de 24 horas
e, para os dias de Atendimento ao Fisico, a abstinéncia é de 48 horas.
Para ambos, a abstinéncia do fumo deve ser, no minimo, de 3 horas (dé
preferéncia a erradicacao desse vicio, pelos maleficios que ele nos tras).

Chegar com antecedéncia ao Nucleo e preparar-se através do passe
direto, na camara de energias.

Continuamente, o triador deve buscar sua reforma intima, combaten-
do as dificuldades que ainda residem em cada um de nds, através do
exercicio da caridade, da indulgéncia, da paciéncia, da resignagédo, da
humildade, e tantas outras virtudes que elevam a padrao vibratoério.

O estudo da Doutrina Espirita, de reconhecido valor, deve ser uma cons-
tante na vida do tarefeiro do bem para a ampliacdo do conhecimento
doutrinario, possibilitando com isso maior confian¢a em si mesmo e no
Plano Espiritual Superior. A leitura edificante de outras areas do saber
deve também fazer parte do cenario de aprendizado do trabalhador, a
fim de ampliar conhecimentos, melhorar o raciocinio e argumentos na
exposicao das ideias. Todo o trabalhador da Triagem deve participar
dos encontros com os triadores, que sdo sempre realizados no quarto
sabado de cada més, em uma das dependéncias do Nucleo.

Avisar o Dirigente, em caso de falta ou atraso.
Usar vestimenta adequada, discreta, que ndo desperte atencgao.

Ter em mente que sdo pessoas que o estardo ouvindo: na maioria,
pessoas tangidas pela dor ou pela curiosidade, que ndo conhecem o
Espiritismo, mas que estao buscando auxilio em nosso Nucleo. Nao sao
necessariamente pessoas menos evoluidas que o triador.

Falar com simplicidade, usar linguagem natural, sem fazer uso de pala-
vras grosseiras, sem entona¢ao de voz pomposa ou melodramatica
(emocionada). Fale naturalmente, como se estivesse conversando com
um amigo, que € o que estd acontecendo realmente.

Evitar opinides pessoais, jamais citar nomes ou acontecimentos especi-
ficos para ilustrar os comentarios, tais como: “aconteceu isso comigo, ou
com fulano’, nem comentar sobre a atuagdo de outras institui¢oes reli-
giosas. Podem se tratar de casos vividos pelas pessoas, que se sentiriam
constrangidas e perturbadas pelo relato do triador. Nem sempre o resul-
tado de sua experiéncia é o mais recomendado para as outras pessoas.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Nao ter dialogos por demais carregados ou que venham trazer reme-
moragdes do proprio triador. Lembrar sempre que o triador nao é
modelo e nem padrdo para ninguém. Se o triador deseja estabelecer
algum padrao, este é Jesus. Assim, ndo contar casos tristes, nem usar
palavras chocantes que possam criar imagens mentais negativas nas
mentes dos assistidos.

Nao pedir nada, direta ou indiretamente, ao assistido. Nem doagdes,
nem vibragdes, nem mesmo mao de obra para qualquer coisa. Nada que
o assistido possa vir a interpretar como uma troca: “se eu colaborar, os
Espiritos me ajudarao mais”.

Seguir rigorosamente o hordrio; ndo se alongar excessivamente, na
medida do possivel.

Néao manter uma postura severa em demasia, de professor ou de sabio.
Ser humilde. Também nao exibir alegria exagerada, em respeito ao assis-
tido. Adotar uma postura serena, ndo de santo, que ndo somos, “basta
que sejamos uma pessoa de bem” — Herculano Pires.

Usar sempre a primeira pessoa do plural: “nés”, e ndo “eu” ou “vocé”. Por
exemplo: “nds, pessoas ainda necessitadas” e, ndo, “vocé, pessoa ainda
necessitada”.

Nao conversar mediunizado. Se este problema estiver ocorrendo, o
triador deve procurar o Dirigente. O certo é ocorrer inspiragdo e nao
“incorpora¢ao”

Nao relatar percepgdes meditinicas ao assistido.

Nido comentar, sob nenhuma hipétese, dentro ou fora do Nucleo, os
problemas ou fatos de vida intima das pessoas que porventura venha a
conhecer.

Nao julgar a conduta do assistido. Nao somos juizes para examinar cada
caso e absolver ou condenar os atos das pessoas. Nem mesmo Jesus
condenou a mulher adultera que estava sujeita a apedrejamento. Nossa
tarefa é ajudar, nao tomar decisoes pelo assistido.

Nao prometer curas ou estabelecer certezas absolutas.
Recusar gratificagoes, atengdes ou distingdes especiais.
Nao interferir em receituario médico.

Manter privacidade, mesmo que nao haja vedagao absoluta da sala.



24. Atender a pessoa, de preferéncia, sozinho.

25. Nao fazer revelagoes.

26. Nao dizer ao atendido: “vocé esta obsedado”
27. Nao doutrinar espiritos durante o atendimento.

28. Nao se utilizar de informagdes do atendimento para orientar doutrina-
dores, nem informacdes destes para orientar o atendido.

29. Néo encaminhar ou indicar pessoas para reunides meditnicas.
30. Nunca dizer ao atendido: “vocé é médium”.

31. Néo estimular o assistido, em atitude de queixas, a revelar nomes de
Centros Espiritas por onde passou, ou de pessoas que frequentam a
mesma Casa e que lhe desagrade.

VII - NECESSIDADE DE FINALIZACAO DO TRATAMENTO DE PASSES

No livro “Didlogo”, Divaldo Pereira Franco nos fala: “a func¢ao da
Casa Espirita é atender as massas esfaimadas' de luz que ali aportam e que
devem ser conduzidas para a finalidade essencial que ¢ a libertagdo de si
mesmas, do egoismo, do orgulho, das paixées, dos atavismos negativos”. Todo
Centro Espirita deve obedecer a um programa bem definido e consubstan-
ciado de forma coerente com a Codifica¢ao do Espiritismo. Segundo ele, as
Casas Espiritas podem fazer atividades de atendimento a doentes que sdo
portadores de problemas na area da saude espiritual; aplicar-lhes passes;
ministrar-lhes agua fluidificada, se for o caso, embora nao seja essa tera-
péutica a condigdo precipua® do Centro Espirita. A sua fungao principal é
iluminar as consciéncias daqueles que o buscam e, quando na area da pratica
do Espiritismo, atender as pessoas necessitadas de todo jaez’.

Sendo o triador, na maioria das vezes, o primeiro contato com a Casa
Espirita, ¢ importante ressaltar que a fun¢do da Casa ndo é unicamente pro-
ceder ao encaminhamento de tratamentos através de passes. Quando ha
um desequilibrio instalado, os passes sdo recomendaveis, desde que se faca
uma orientagdo quanto a real necessidade de toma-los. No livro “Atendi-
mento Fraterno’, do Projeto Manoel Philomeno de Miranda, encontra-se a
referéncia de que nao sdo poucos os que recorrem a essa terapia por habito,
sem realmente estar precisando dela. Muitos afirmam, supersticiosos, que
tomam passe como um preventivo contra problemas que poderao advir. O



triador deve promover uma conscientizagdo e procurar redirecionar o inte-
resse dessas pessoas para as reunioes doutrindrias e de estudo.

A experiéncia adquirida pelos trabalhadores do Centro “Caminhos
da Redencdo’, Salvador (BA), de onde resultou o projeto anteriormente
citado, mostrou que ndo sdo raras as pessoas assoberbadas de conflitos e
inquietagdes intimas que, recorrendo a Casa Espirita em busca tdo somen-
te do beneficio do passe, abriu-se a uma conversacao edificante, aliviando
pressoes internas, facilitando, destarte?, a agao da bioenergia que vai apenas
completar o trabalho terapéutico ja iniciado.

Disto decorre que o passe é, antes de tudo, uma transfusao de amor.
A nossa caréncia de valores, para lograr resultados minimos, exige muitos
esfor¢os. O passe ¢ uma valiosa terapia de socorro as muitas necessidades
humanas. Dai se ter criado algumas técnicas que sdo validas, desde que ndo
sejam condigoes essenciais, para que nao se troquem os valores do Espirito
pelas preocupagdes das formulas e para que ndo se criem rituais, nos quais
o sentimento cede lugar a aparéncia. E bom que se tenha alguma metodolo-
gia para a aplicagdo do passe, antes, porém, cuidemos da nossa saude moral,
a fim de transmitirmos o que possuimos de melhor.

A finalidade da Doutrina é conscientizar da necessidade de se bus-
car a reforma intima, onde o tratamento de passes é uma modalidade do
atendimento. Para que o triador possa estar seguro quanto a condigao deste
trabalho, ele deve continuamente aperfeicoar sua mediunidade através da
frequéncia nas atividades da Casa, tais como a participacdo em trabalhos
meditnicos, estudos dirigidos e leituras doutrinarias.

VOCABULARIO:

(1) esfaimadas: famintas, esfomeadas

(2) precipua: essencial, principal

(3) jaez: sorte

(4) destarte: assim, desta forma, diante disso.

VIII - REFLEXOES FINAIS
Texto A:

Quando comecei o exercicio da mediunidade - se hoje enfrento
dificuldades, os irmaos imaginem ha trinta anos que é que eu era — via 0s



Espiritos, sentia-os, mas ndo compreendia o fendmeno. Certo dia apareceu-
-me um Espirito e disse-me:

— Divaldo, vocé é médium, mas ndo é espirita, nao é verdade?
Ao que confirmei: - néo, senhor, nao sou espirita.

— Mas deve sé-lo! - E a unica forma de ser espirita é comegar pelo
comego: estudar O Livro dos Espiritos.

Até 1948 nunca tinha ouvido falar em O Livro dos Espiritos. Procu-
rei-o muito, enfim o encontrei. Era um livro grosso, bem gordinho - porque
os livros lidos engordam; aqueles bonitinhos, na estante, sdo para decorar,
comprados a metro, ficam belos, lustrosos e magros. Quando o vi, pensei,
surpreso: “Meu Deus, sera que eu vou aguentar ler este livro todo até o

fim?” Porque eu estava acostumado a ler “Guri’, “Globo Juvenil”, que eram
as revistas da época. Como o Espirito me mandara 1é-lo, assim o fiz.

Ao deparar a letra mitida da “Introdugdo’, comecei a saltar trechos
que ndo me pareciam interessantes, tal a minha ignorancia. Depois, toma-
va assim casualmente e virava diversas paginas. Acabei a “Introdu¢ao” em
alguns minutos. No Capitulo do “Prolegdmenos”, por ignorar o significado
da palavra, perguntei ao Espirito amigo e ele respondeu-me:

— Compre um dicionario, porque o Espiritismo também é doutrina
de cultura. A medida que vocé estudar o Espiritismo, melhorard o seu voca-
bulario, o seu conhecimento.

Comprei o dicionario, mas fui tdo sem sorte que nele nao havia a
palavra “Prolegomenos”. Adquiri, entdo, outro dicionario, maior. Em dois
dias, acabei de ler O Livro dos Espiritos.

Quando o Espirito amigo me apareceu — lembro-me ainda, como
hoje - e indaguei:

— E agora, qual livro devo ler?

— Leia de novo “O Livro dos Espiritos”
— Mas, meu irmao - esclareci - eu ja o li!
— Leia-o de novo, Divaldo. Ele insistiu.

Pensei: — vai ver que ele notou que eu saltei algumas paginas... Vol-
tei a ler a extraordinaria obra. Fui descobrindo tesouros valiosos. Demorei
dois meses, ou mais, e o li até a ultima palavra. Quando o Espirito volveu a
aparecer-me, disse-lhe:



- Agora, eu o li de ponta a ponta. Qual € o livro que deverei ler?
- Volte a ler com mais ateng¢do O Livro dos Espiritos.

Obedeci. Durante a leitura eu tinha que parar para meditar, porque
as respostas eram tdo extraordindrias que me conduziam a demoradas
reflexdes. Demorei-me quase um ano na leitura. Memorizei questoes e deti-
ve-me a pensar. Posteriormente, indaguei ao Benfeitor Espiritual:

- E agora, qual livro que deverei ler?
Ele orientou-me:

- Bem, agora vocé pode ler O Livro dos Médiuns, mas vai continuar
estudando O Livro dos Espiritos até além da morte. Porque, a medida que
vocé va tendo tirocinio, melhor o entendera. Se vocé aplicar cem anos de
sua vida examinando o conhecimento geral a luz de O Livro dos Espiri-
tos, 0s cem anos nao serdo suficientes para penetra-lo na sua totalidade, ja
que ele é como a seiva e a sintese da cultura, que s6 daqui a muito tempo o
homem entendera em toda a sua profundidade.

Ha trinta e dois anos estudo com carinho O Livro dos Espiritos e
me comovo com o estudo das suas palpitantes ligdes. E sabem, inclusive,
por que me comovo? Porque um dia ouvi alguém falar sobre fisica nuclear,
o atomo... Eu ndo entendo desses assuntos. Pensei: “Sera que Allan Kardec
examinou tais quesitos?” O Espirito generoso sugeriu-me que examinasse
a pergunta 540. Obedeci para constatar: Kardec ja o tinha feito, antes de
Planck, de Bohr, de Einstein. Na referida pergunta, ha uma abordagem em
torno do atomo “que serd arcanjo e do arcanjo que ja foi dtomo’, demons-
trando, em sintese, o processo da evolucao, da fissdo nuclear, da aglutinacao
de moléculas... numa época em que o dtomo era desprezado pelas ciéncias,
considerado indivisivel.

Kardec examinou todos estes temas da atualidade, no seu tempo,
sob a inspiracio superior, com facilidade, com terminologia simples. E
muito dificil dizer a verdade com simplicidade, mas confundir a verdade
com verbalismo ¢é muito facil. A parapsicologia esta hoje rotulando com
nomes novos os antigos fatos. Vemos, porém em O Livro dos Médiuns,
toda essa questao.

O Livro dos Espiritos é, sem a menor sombra de duvida, um verda-
deiro sol. Quando o abrimos, ele nos ilumina; quando o fechamos, ele ndo
se apaga, porque prossegue irradiando.



Dai ser de grande importéncia nossa atitude doutrinaria perante a
vida, mediante o estudo permanente, fazendo do Centro Espirita uma ver-
dadeira escola.

Divaldo Pereira Franco, DIALOGO - com Dirigentes e Trabalhado-
res Espiritas — Edigdes U.S.E., 42 edi¢do, p. 71 a 75.

Texto B:

Venho dum tempo em que doces babas, culturalmente despreparadas
mas espiritualmente graduadas nas divinas universidades do amor fraterno,
nos contavam histérias — ainda eram histdrias e nao estdrias - singelas, nas
quais o bem recebia sempre o seu prémio e o mal o seu castigo. Em muitas
dessas histdrias, os herdis andénimos se perdiam pelos caminhos e a noite
chegava cheia de terrores, mas tudo acabava bem quando, a distancia, o
viajante perdido descobria na escuridao um timido ponto de luz em torno
do qual viviam aqueles que o socorreriam.

Buscamos todos a luz. Mais que uma realidade energética no campo
da fisica, aluz é o simbolo multimilenar do desenvolvimento espiritual. Dela
dependemos para ver o mundo que nos cerca e o caminho que pisamos. Em
Espirito, buscamos as vibragdes superiores do amor - esse grande gerador
de luzes fascinantes. E, @ medida que a luz se realiza em noés, desaparecem
as sombras que nos envolvem e se iluminam nao apenas as nossas veredas,
mas também os caminhos dos que seguem ao nosso lado. Ainda que o dese-
jassemos, ndo poderiamos guarda-la somente para nds, egoisticamente: ela
se irradia por onde andamos e alcanga os outros. Tudo no universo ¢ solida-
rio, porque vivemos e nos movemos em Deus, como dizia Paulo.

“Ninguém acende a luz e a coloca debaixo do alqueire”, ensinava o
Mestre. Quanta sabedoria profunda e intemporal nos seus mais singelos pro-
nunciamentos! Que maravilhoso poder de comunicagdo na sua capacidade
de traduzir em imagens tdo nitidas o pensamento mais transcendental...

Vejo, ainda, com os olhos da saudade, a lamparina humilde da fazen-
da colocada no lugar mais alto para que todos a vissem e nunca debaixo
do alqueire. Pelas paredes dangavam sombras grotescas, mas nenhuma das
sombras chegava perto da luz.

Lembro-me disso agora, ao verificar que, mesmo a nossa luzinha
humilima de principiantes, quanta gente atrai! Sao os que vém buscar con-



solo, principalmente. Os que “perderam” entes queridos, os que sofrem
provagdes incompreensiveis, os que se consomem no remorso. Mas vém
também os que, sem grandes dores, desejam compreender melhor a vida;
que ndo tém remorsos, mas estdo vazios de esperanca. Quase todos, senao
todos se atrasaram pelos caminhos e a noite chegou e se fechou sobre eles.
De repente, encontram aqueles que, sem muito brilho, dispéem, no entan-
to, de uma candeia modesta. Sdo estes os que se iniciaram nas primeiras
tarefas do amor, sdo os que, tendo ainda tao pouco, possuem ja o suficiente
para dar, tem em si bastante amor para distribuir em nome do Cristo.

E certo que neste crepusculo dos tempos muitos continuardo extra-
viados por largo espaco e, infelizmente, ndo esta em nosso poder sacudi-los
de sua inconsciéncia, mas estamos igualmente certos de que nao ficarao
abandonados a propria sorte, porque Deus vela por todos nos indistinta-
mente. Também a chuva e o sol caem sobre o justo e o pecador, sobre a boa
semente e a outra. Que orem por eles os que aprenderam a conversar com
Deus, mas aqueles que disponham de uma pequena chama espiritual, ainda
que humilde, que cuidem de colocar a candeia sobre o alqueire e nao debai-
x0 dele. Nao para exibir conhecimentos e alardear virtudes que ainda nao
temos, mas quem sabe se la longe, na escuridao da noite que nos envolve,
algum irmao extraviado ndo vai enxergar a luzinha e chegar-se, exausto
e faminto, pedindo pousada, ajuda e carinho. Isso mesmo, daremos na
medida das nossas forgas e limitagdes, porque é bom repartir o pouco que
temos “para que a felicidade se multiplique entre n6s”. A felicidade aumen-
ta quando repartida, ao passo que a dor partilhada diminui. Vamos, pois,
distribuir a nossa alegria consciente de viver em Deus. Nds sabemos o que
somos: espiritos imortais, temporariamente encarnados num corpo fisico.
Sabemos de onde viemos: de um longo rosario de vidas que aprofundam
suas raizes na escuridao de remotas idades. Sabemos para onde vamos: para
os mundos cada vez mais perfeitos que luzem adiante de nds, nas muitas
moradas do nosso Pai.

A mensagem que temos a transmitir ¢, pois, extremamente simples e
facil de entender. Para muitos é ainda dificil aceita-la, porque se habituaram
demais a opressiva aridez da descrenca; lembremo-nos, entretanto, daque-
les mais desgracados para os quais nao ¢ apenas dificil aceitar a realidade do
Espirito, mas ainda ¢ impossivel.

Que brilhe, entdo, a nossa luz humilde, alimentada pelo combustivel
do conhecimento e da caridade que comeca a arder em nos. A hora é de
dores, muitas e grandes; de desorientagdo e desespero; de 6dios e crueldades.



Hora de ajustes aflitivos e desenganos dolorosos. Mas é também uma hora
de revelagdbes maravilhosas, de descobertas memoraveis, de conquistas
deslumbrantes, de oportunidades raras se, com muito amor e humildade,
procuramos em nosso proprio territério intimo o rastro luminoso que o
Mestre de todos nds deixou em nds. Ha séculos que ouvimos a sua pala-
vra, repetida insistentemente. Ha séculos que muitos de nds a pregamos a
nossa maneira, obscurecida pelas paixoes e incompreensoes que nos toldam
a visdo. E chegado o tempo de fazé-la florescer e frutificar. E, assim, muito
bela a tarefa que temos diante de nds, os que comegamos a soletrar o bé-a-ba
do conhecimento espiritual: incumbe-nos a responsabilidade e a alegria de
transmiti-lo, proclamando aos quatro cantos da Terra que somos Espiritos
sobreviventes a caminho de Deus. E que, por estranho que pareca, Deus esta
também em nos. “Vés sois deuses!”, dizia Jesus. Que brilhe a nossa candeiazi-
nha humilde que nao ilumina mais que uns poucos palmos a volta. Ha irmao
tao desesperados que anseiam até mesmo por essas migalhas de luz.

Um dia, seremos um clardo de amor fraterno, tal como nos quer o
Principe da Paz.

Joao Marcus (pseudonimo de Herminio C. Miranda), CANDEIAS
NA NOITE ESCURA, p. 11 a 14.
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CAPITULO VII

O PASSE

I - APRESENTACAO

Este capitulo tem o objetivo de compilar as diretrizes e os funda-
mentos tedricos dos trabalhos de passe das Casas PAE, promovendo a sua
divulgacao junto aos trabalhadores ligados a tal atividade, para organizar,
sistematizar e colocar em pratica esta atividade, unificando os procedi-
mentos em todos os dias nos quais esta atividade é realizada.

Sua confec¢do foi baseada nas obras da Codifica¢ao Espirita, nas
obras de André Luiz, bem como nas orientagdes dos Mentores da Corrente
PAF, nio tendo, contudo, a intenc¢éo de substitui-los.

Recomenda-se, portanto, que todos nds, trabalhadores, consultemos,
estudemos e coloquemos em pratica nao s as orientagdes contidas neste
capitulo, mas também aquelas contidas nas obras da codificagdo e as poste-
riormente produzidas, editadas e aceitas como legitimas manifestacoes do
Plano Espiritual Superior.

Este capitulo ndo tem qualquer pretensao de listar normas sem senti-
do. Se vocé nao compreendeu a razao de algum procedimento, é seu o dever
de questiona-lo, de forma fraterna, buscando respostas na literatura e nos
dirigentes do trabalho, em momento oportuno.

IT - O PASSE, UM RECURSO TERAPEUTICO

O Nucleo Assistencial Espirita “Paz, Amor e Fraternidade” é uma
sociedade civil de carater religioso filantrépico, nos termos estatutdrios,
para execu¢ao de estudo, pratica e divulgagdo do Espiritismo codificado
por Allan Kardec e a divulgacao ilimitada de seus ensinamentos doutri-
nérios, além da pratica da caridade espiritual e moral e de filantropia, por
todos os meios a seu alcance (Estatuto PAF, Cap. I art. 1°, paragrafos I e II).

Assim sendo, o Nucleo PAF oferece a quem o procura, além de outras
atividades, a Secao de Passes, cujos objetivos sao:
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1. Esclarecer asleis divinas a luz da Doutrina Espirita, elucidando os meca-
nismos de causa e efeito, aos quais estamos sujeitos, levando a reforma
intima do individuo, bem como das entidades espirituais necessitadas,
sem a qual ndo havera libertacao ou melhoria.

2. Proporcionar ao atendido um ambiente de tranquilidade e de vibragdes
elevadas, conseguidas através da prece, bem como mostrar a importan-
cia da mesma como recurso do qual o proprio individuo aprende a fazer
uso.

3. Oferecer a agua fluidificada e esclarecer quanto aos seus beneficios
como meio transmissor de fluidos positivos.

4. Oferecer o recurso terapéutico do passe e esclarecer quanto aos seus
beneficios.

OBS.: - Quando uma pessoa esta “em tratamento’, recebendo auxilio
do Nucleo, devera estar dentro de um programa mais amplo, além do sim-
ples recebimento de determinado niimero de passes, deste ou daquele tipo.
O bindmio passista-paciente mostra a integracao vibratoria, o envolvimen-
to fluidico do plano espiritual sobre o material e a responsabilidade de cada
qual no processo da transmissao do passe.

A seguir, veremos alguns trechos de obras espiritas de autores consa-
grados, que nos elucidam a respeito:

MISSIONARIOS DA LUZ - cap. XIX.

André Luiz, ao observar trabalhadores espirituais em atividade,
relativamente aquela sessdo de trabalho espiritual, indaga de Alexandre
(coordenador dos trabalhos):

“.. esclareceu o mentor com a bondade de sempre”:

- Aqueles nossos amigos sao técnicos em auxilio magnético que
comparecem aqui para a dispensagdo de passes de socorro. Trata-se de
um departamento delicado de nossas tarefas que exige muito critério e
responsabilidade.

— Esses trabalhadores - interroguei — apresentam requisitos especiais?

- Sim - explicou o mentor amigo, na execugao da tarefa que lhes esta



subordinada nao basta a boa vontade, como acontece em outros setores da
nossa atuac¢do. Precisam revelar determinadas qualidades de ordem supe-
rior e certos conhecimentos especializados. (...) O missionario do auxilio
magnético, na Crosta ou aqui em nossa esfera, necessita ter grande dominio
sobre si mesmo, espontineo equilibrio de sentimentos, acendrado amor aos
semelhantes, alta compreensdo da vida, fé vigorosa e profunda confianga
no Poder Divino. (...) Na esfera carnal, a boa vontade sincera, em muitos
casos, pode suprir essa ou aquela deficiéncia, o que se justifica, em virtude
da assisténcia prestada pelos benfeitores do circulo espiritual ao servidor
humano, ainda incompleto no terreno das qualidades desejaveis (...).

Conseguida a edificagdo da boa vontade real, a servico do préximo,
o candidato ao servigo precisa considerar a necessidade de sua elevagao
urgente, para que suas obras se elevem no mesmo ritmo. Falaremos tdo
s6s das conquistas mais simples e imediatas que devem fazer dentro de si
mesmo. Antes de tudo, é necessario equilibrar o campo das emocgdes. Nao
¢ possivel fornecer forgas construtivas a alguém, ainda mesmo na condi-
¢do de instrumento util, se fazemos sistematico desperdicio das irradiacdes
vitais. Um sistema nervoso esgotado, oprimido, ¢ um canal que nao res-
ponde pelas interrupg¢oes havidas. A magoa excessiva, a paixao desvairada,
a inquietude obsidente, constituem barreira que impedem a passagem
das energias auxiliadoras. Por outro lado, é preciso examinar também as
necessidades fisioldgicas, a par dos requisitos de ordem psiquica. A fisca-
lizagao dos elementos destinados aos armazéns celulares é indispensavel,
por parte do proprio interessado, em atender as tarefas do bem. O excesso
de alimenta¢do produz odores fétidos, através dos poros, bem como das
saidas dos pulmdes e do estdmago, prejudicando as faculdades radiantes,
porquanto provoca deje¢des anormais e desarmonias de vulto no apare-
lho gastrintestinal, interessando a intimidade das células. O dlcool e outras
substancias toxicas operam distdrbios nos centros nervosos, modificando
certas fungdes psiquicas e anulando os melhores esfor¢os na transmissao de
elementos regeneradores e salutares.

O LIVRO DOS MEDIUNS - cap. XIV da parte 2.
Médiuns curadores.

Eis as respostas que obtivemos dos Espiritos a perguntas feitas a
respeito:



Podemos considerar as pessoas dotadas de poder magnético como
formando uma variedade meditnica?

- Nao podes ter duvida alguma.

Entretanto, 0 médium é um intermedidrio entre os Espiritos e os
homens, mas o magnetizador, tirando sua for¢a de si mesmo nao parece
servir de intermedidrio a nenhuma poténcia estranha.

- E uma suposigdo erronea. A forga magnética pertence ao homem,
mas ¢ aumentada pela ajuda dos Espiritos aos quais ele apela. Se tu mag-
netizas para curar, por exemplo, e evocas um bom Espirito que se interessa
por ti e pelo doente, ele aumenta a tua forga e a tua vontade, dirige os teus
fluidos e lhes da as qualidades necessarias.

NOS DOMINIOS DA MEDIUNIDADE - cap. XVII.
Ao adentrar uma sala, acompanhado de Aulus, André Luiz relata:

Atravessamos a porta e fomos defrontados por ambiente balsdmico e
luminoso.

- Como entender a atmosfera radiante em que nos banhamos?

— Nesta sala - explicou Aulus, amigavelmente - se reinem sublimadas
emanag¢oes mentais da maioria de quantos se valem do socorro magnético,
tomados de amor e confianga. Aqui possuimos uma espécie de altar interior,
formado pelos pensamentos, preces e aspiragdes de quantos nos procuram
trazendo o melhor de si mesmos.

André Luiz, observando os passistas encarnados, relata:
- E os médiuns? Sao invariavelmente os mesmos?

- Sim. Contudo, em casos de impedimento justo, podem ser subs-
tituidos, embora nessas circunstancias se verifiquem, inevitavelmente,
pequenos prejuizos resultantes de natural desajuste.

Meu colega passeou o olhar inquieto pelos dois companheiros encar-
nados em oragdo e continuou:

- Preparam-se nossos amigos, a frente do trabalho, com o auxilio da
prece?

- Sem duvida. A oragdo é prodigioso banho de forgas, tal a vigo-
rosa corrente mental que atrai. Nao ha receio de exaustdo por parte dos



trabalhadores, pois nao comparecem com a pretensdo de serem os senho-
res do beneficio, mas sim na condi¢do de beneficiarios que recebem para
dar. A oragdo coloca-os na posi¢ao de simples elos de uma cadeia de socor-
ro, cuja orientagao reside no Alto. Sdo algo semelhante a singela tomada
elétrica, dando passagem a for¢a que nao lhes pertence e que servird na
producao de energia e luz. No caso dos passes, os médiuns ndo precisam
tocar o corpo dos pacientes, de modo direto, os recursos magnéticos, aplica-
dos a reduzida distdncia, penetram assim mesmo o “halo vital” ou a aura dos
doentes, provocando modificagoes subitdneas (...).

A energia transmitida pelo passe circula primeiramente na cabega dos
médiuns. O pensamento influi de maneira decisiva na doagdo de principios
curadores. Sem a idéia iluminada pela fé e pela boa vontade, 0 médium néo
conseguiria ligagdo com os Espiritos amigos que atuam sobre essas bases.

— Importa ponderar - disse Aulus convicto — que em qualquer setor
de trabalho, a auséncia de estudo significa estagnacao. Esse ou aquele
cooperador que desistam de aprender, incorporando novos conhecimentos,
condenam-se fatalmente as atividades de sub nivel, todavia, em se tratando
do socorro magnético, tal qual é administrado aqui, convém lembrar que a
tarefa é de solidariedade pura, com ardente desejo de ajudar, sob a invoca-
¢do da prece.

Diz André Luiz ao observar o trabalho de passes com respeito a atitude
dos enfermos: “comegamos a reparar que alguns enfermos nao alcangavam
a mais leve melhoria. As irradiagdes magnéticas ndo lhes penetravam o vei-
culo organico. Falta-lhes o estado de confianca. Sera indispensavel a fé para
que registrem o socorro de que necessitam. Sem recolhimento e respeito na
receptividade, ndo conseguimos fixar os recursos imponderaveis que fun-
cionam em nosso favor.

Como observador do além, analisou sob a optica médica o estado de
saude de uma senhora. Observou o apoio vibratério do plano espiritual sobre
o médium, comunicando-lhe radiosa corrente de forcas, mostrando que “o
passe é uma transfusdo de energias, alterando o campo celular. Na assis-
téncia magnética, os recursos espirituais entrosam entre a emissdo e a
recepgdo, ajudando a criatura necessitada para que ela ajude a si mesma. A
mente reanimada reergue as vidas microscopicas que a servem, no templo
do corpo, edificando valiosas reconstrugdes. O passe, como reconhecemos,
¢ importante contribui¢do para quem saiba recebé-lo, com respeito e a con-
fianca que o valorizam”.



OBSESSAO, O PASSE, A DOUTRINACAO, parte 2.

O passe espirita é simplesmente a imposicao de maos, usada e ensina-
da por Jesus, como se vé nos Evangelhos (...). O passe espirita nao comporta
as encenagdes e gesticulagdes em que hoje o envolveram alguns tedricos
improvisados, geralmente ligados a antigas correntes espiritualista de ori-
gem magica e feiticista. Todo o poder e toda a eficacia do passe espirita
dependem do espirito e ndo da matéria, da assisténcia espiritual do médium
passista e ndo dele mesmo. Os passes padronizados e classificados derivam
de teorias e pratica mesmeéricas, magnéticas e hipnoticas de um passado ja
ha muito superado (...).

As encenagdes preparatorias: maos erguidas ao alto e abertas, para
suposta captacao de fluidos pelo passista, maos abertas sobre os joelhos,
pelo paciente, para melhor assimilagao fluidica, bragos e pernas descru-
zados para nao impedir a livre passagem dos fluidos, e assim por diante,
sO servem para ridicularizar o passe, o passista e o paciente. A formacao
das chamadas pilhas meditnicas, com o ajuntamento de médiuns em torno
do paciente, as correntes de maos dadas ou de dedos se tocando sobre a
mesa — condenadas por Kardec - nada mais sdo do que residuos do mes-
merismo do século passado (sec. XIX), intteis, supersticiosos e ridiculos.

Todas essas tolices decorrem essencialmente do apego humano as
formas de atividades materiais. (...) o passe espirita é prece, concentra¢iao
e doagdo (...).

E muito comum chegarem pessoas ao Centro Espirita, ou mesmo
dirigindo-se a casa do médium, pedindo um passe com urgéncia. O passe
nao pode ser dado a qualquer momento e de qualquer maneira. Deve ser
sempre precedido de preparacdo do passista e do ambiente, bem como do
paciente. (...) Dar um passe sem essas medidas preparatdrias é uma impru-
déncia e um desrespeito aos Espiritos que podem estar empenhados em
outros afazeres naquele momento. A falsa ideia de que basta estendermos
as maos sobre uma pessoa para socorré-la é uma pretensao que tem suas
raizes nas praticas magicas. O passe ndo ¢ um ato de magia, mas uma agao
consciente de suplica as entidades espirituais superiores que nos amparam.

EVOLUCAO EM DOIS MUNDOS - cap. XV da 22 parte.

“Toda queda moral nos seres responsaveis opera certa lesdo no
perispirito, a refletir-se em desarmonia no veiculo carnal, provocando
determinada causa de sofrimento. A dor, portanto, dessa ou daquela forma,



¢ sempre uma situa¢ao de alarme ou emergéncia, mais ou menos duravel
no império organico, requisitando o socorro externo da medicina do corpo
ou da alma, na execugdo do alivio ou da cura. Pelo passe magnético, no
entanto, notadamente naquele que se baseie no divino manancial da prece,
a vontade fortalecida no bem pode soerguer a vontade enfraquecida de
outrem para que essa vontade novamente ajustada a confian¢a magnetize
naturalmente os milhdes de agentes microscopicos a seu servico, a fim de
que o Estado Organico, nessa ou naquela contingéncia, se recomponha para
o equilibrio indispensavel”.

MECANISMOS DA MEDIUNIDADE - cap. XXII.

“Médium passista — (...) o estudo da constitui¢do humana lhe é natu-
ralmente aconselhavel, tanto quanto ao aluno de enfermagem, embora néo
seja médico, se recomenda a aquisi¢do de conhecimentos do corpo em si.
E do mesmo modo que esse aprendiz de rudimentos da Medicina precisa
atentar para a assepsia do seu quadro de trabalho, o médium passista neces-
sitara vigilancia no seu campo de agao, porquanto de sua higiene espiritual
resultard o reflexo benfazejo naqueles que se proponha socorrer”..

“Mecanismo do Passe — Estabelecido o clima de confian¢a, qual acon-
tece entre o doente e o médico preferido, cria-se a ligagdo sutil entre o
necessitado e o socorrista e, por semelhante elo de forgas, ainda imponde-
raveis no mundo, verte o auxilio da Esfera Superior, na medida dos créditos
de um e outro. Ao toque da energia emanante do passe, com a supervisao
dos benfeitores desencarnados, o préprio enfermo, na pauta da confianga
e do merecimento de que da testemunho, emite ondas mentais caracte-
risticas, assimilando os recursos vitais que recebe, retendo-os na propria
constitui¢do fisiopsicossomatica, através das varias fun¢oes do sangue”.

“O socorro, quase sempre hesitante a principio, corporifica-se a
medida que o doente lhe confere atencdo, porque, centralizando as proé-
prias radiagdes sobre as provincias celulares de que se serve, lhes regula
os movimentos e lhes corrige a atividade, mantendo-lhes as manifestagdes
dentro de normas desejaveis e, estabelecida a recomposicao, volve a harmo-
nia organica possivel, assegurando a mente o necessario governo do veiculo
em que se amolda”

“Vontade do Paciente — o processo de socorro pelo passe é tanto mais
eficiente quanto mais intensa se faca a adesao daquele que lhe recolhe os
beneficios, de vez que a vontade do paciente, erguida ao limite maximo de
aceitagdo, determina, sobre si mesmo, mais elevados potenciais de cura”.



“Nesse estado de ambientag¢ao, ao influxo dos passes recebidos, as osci-
lagoes mentais do enfermo se condensam, mecanicamente, na dire¢do do
trabalho restaurativo, passando a sugeri-lo as entidades celulares do veiculo
em que se expressam, e os milhdes de corpusculos do organismo fisiop-
sicossomatico tendem a obedecer, instintivamente, as ordens recebidas,
sintonizando-se com os propositos do comando espiritual que os agrega”.

“Passe e Oragdo — o passe, como género de auxilio, invariavelmente
aplicavel sem qualquer contraindicagdo, é sempre valioso no tratamento
devido aos enfermos de toda classe, desde as criancinhas tenras aos pacien-
tes em posicao provecta na experiéncia fisica, reconhecendo-se, no entanto,
ser menos rico de resultados imediatos nos doentes adultos que se mostrem
jungidos a inconsciéncia temporaria, por desajustes complicados do cérebro”

“Esclarecamos, porém, que, em toda situa¢do e em qualquer tempo,
cabe ao médium passista buscar na prece o fio de ligagao com os planos
mais elevados da vida, porquanto, através da oragdo, contard com a presen-
ca sutil dos instrutores que atendem aos misteres da Providéncia Divina, a
lhe utilizarem os recursos para a extensao incessante do Eterno Bem”.

UM ESPIRITO AMIGO (3¢ reunido com o PES - 05/11/2008).

Boa tarde meus queridos irmaos. Queridos trabalhadores da seara do
Mestre, porque aqui foram chamados e escolhidos para essa fungao a que
vos estais nesta Casa, em nome de Jesus.

No mais simples laboratério que possa existir sobre a Terra, (como)
nos carros de coleta de sangue dos grandes hospitais, vé-se a coleta do
sangue para que esse material, esse plasma seja levado aqueles irmaos que
passaram por cirurgias, acidentes e outras situagdes. Vemos nesse momento
da coleta, tanto no mais simples quanto naquele que tem mais melhorias
técnicas, prevalecer a higiene, a assepsia na busca do plasma e também
vemos que os doadores passam por exames para ver se eles tém condi¢des
de doar: que o seu sangue nao possa vir trazer mais nada que possa preju-
dicar ainda mais o paciente necessitado.

Fiz essa explanagdo para que todos nos, todos vos, aqui, tenhamos em
mente que também ocorre dessa forma na aplicacao do passe. Primeiro ha
uma escolha, uma indica¢ao espiritual daquele que se encontra em condi-
¢oes de aplica-lo. Passam por um curso de especializacdo, recebem todas as
instrugoes e ai sdo colocados na pratica.



Quanto ao material que sera aplicado, este material recolhido, muitas
vezes na natureza, muitas vezes entre vos mesmos, muitas vezes no saldo de
atendidos que tém essa condi¢do de doar, e é ai que vém pra ca trabalhados
esses fluidos, esse material e através do médium passista sera distribuido
aquele que busca aqui uma melhora, um equilibrio fisico, um equilibrio
espiritual. Portanto, ndés que somos transmissores desses materiais, desses
fluidos que podem levar a cura, a melhora segundo o merecimento de cada
um dos que aqui vem.

Vobs, meus irmaos, precisam estar adrede preparados, desde a manha,
pelo comportamento, pela manuten¢do de pensamentos elevados, pela
higiene do corpo, pelo trajar das vossas vestes. Para que, quando aqui, com
o elemento que ira fazer essa transfusdo, nao haja nenhuma contaminagao,
nenhum desperdicio de material.

Estejam atentos queridos irmaos, queridos irmaozinhos. Nao quere-
mos aqui passar isto no sentido de nenhuma critica, mas no sentido de
ajudar, no sentido de que cada um de nos possa ter em mente essas situa-
¢Oes que aqui foram colocadas. Fagam uma reflexao e procurem com muita
alegria e paz manter-se como aquele médico que esta realmente em condi-
¢oes de fazer sua tarefa. Nao utilizando de qualquer tipo que possa mudar
aquilo que esta estabelecido no grande livro de instru¢des da Casa.

Agradeco a oitiva. Agradeco a atencdo de todos e me despeco, na
Graga de Deus, que assim seja. (O Espirito comunicante ndo se nominou).

III - ORIENTACAO AOS TRABALHADORES.

Como o passe é uma doagao de fluidos, todo o trabalhador, seja qual
for a sua funcao:

1. DEVE, primeiramente, ter consciéncia de que vem ao Nucleo para doa-
¢do de fluidos;

2. DEVE proceder ao devido preparo através da oragao e da vigiléncia,
evitando frequentar ambientes tumultuados;

3. DEVE abster-se do consumo de carne de qualquer natureza e conser-
vagdo e do alcool por 24 (vinte e quatro) horas, bem como do cigarro
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por 3 (trés) horas. A abstinéncia deve ser observada por todos os traba-
lhadores envolvidos com a atividade (vide item IV relativo as func¢oes).
Observem que grande parte das gelatinas é produto de origem animal.

DEVE alimentar-se com duas horas de antecedéncia, com alimentac¢ao
leve;

DEVE chegar ao Nucleo com antecedéncia, no minimo, de 15 (quinze)
minutos, a fim de que haja tempo habil para o passe direto na cimara de
energizacgao e ouvir as recomendagdes do Dirigente do Dia;

DEVE avisar o dirigente, em caso de falta ou atraso;
DEVE exigir o melhor desempenho possivel em seu proprio trabalho;
DEVE entender que todas as fun¢oes sdo igualmente importantes;

DEVE manter o pensamento elevado e o siléncio no ambiente de
trabalho;

. DEVE trajar, se mulher, vestimenta adequada, sem o uso de roupas

excessivamente justas, transparentes, decotadas ou com aberturas, saias
demasiadamente curtas; usar maquiagem sobria. Se homem, nao deve
vir de bermudas, “shorts”, camiseta regata, camisa sem mangas, camisa
desabotoada. Nao se trata de puritanismo, mas de bons modos no se
vestir e de bom senso.

Na parte externa, o Expositor do Evangelho:

DEVE preparar as palestras com antecedéncia, de acordo com a progra-
magao feita pela Diretoria de Doutrina, ndo improvisando comentarios;

DEVE usar linguagem de facil compreensao com o uso de palavras sim-
ples e de sentido claro;

DEVE manter coeréncia com os principios doutrindrios;

DEVE explorar o carater consolador da Doutrina Espirita, com base no
Evangelho de Jesus;

DEVE limitar-se ao tempo estabelecido para a exposi¢cdo (15/20
minutos).

DEVE o palestrante, ao término da sua prele¢do, assumir outra ativida-
de pré-estabelecida com o Dirigente do Dia. Uma dessas tarefas pode
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ser a de manutengdo do ambiente, que deve ser feita com a leitura de
mensagens ao publico, de tempos em tempos, com o proposito de man-
ter maior harmonia no ambiente externo. Outra tarefa pode ser a de
anfitrido para com os que vém pela primeira vez e querem algumas
informagdes gerais e que muitas vezes nao conseguiram ser agendados
para a triagem naquele dia. Atengdo: o servigo de anfitrido ndo é e nao
deve ser triagem ao ar livre, ndo confunda.

O Dirigente do Dia:

DEVE, 10 minutos antes do inicio, ainda na sala dos trabalhadores,
indicar o Dirigente Interno, bem como aqueles que atuardao em cada
posto de trabalho: os triadores, as cimaras de trés passistas, as cimaras
de um passista e a camara de passe material.

DEVE zelar pela harmonia e disciplina do trabalho e do bom desempe-
nho de todos os trabalhadores, bem como pelo bom atendimento dos
frequentadores.

DEVE manter a Diretoria de Doutrina informada sobre o andamento
dos trabalhos.

DEVE decidir, com base na Doutrina e nas Diretrizes PAF sobre fatos
ocorridos no momento.

NAO DEVE ATUAR como passista ou triador no dia em que for o diri-
gente. Caso tenha a necessidade de assumir tais posi¢oes, ele delegara a
outro trabalhador a fun¢ao de Dirigente do Dia, perdendo, consequen-
temente, neste dia, a condigdo de dirigente, cabendo ao outro, por ele
indicado, tal funcao até o final do expediente.

Na parte interna, o trabalhador passista:

DEVE manter-se em siléncio e com pensamentos elevados;

DEVE seguir rigorosamente o tipo de passe recomendado;

DEVE envolver o paciente em pensamentos fraternos de ajuda e doagao;
NAO DEVE permitir envolvimentos meditnicos;

Se houver comunicagdo durante o passe através da pessoa atendida,
DEVE comunicar de imediato o Dirigente do trabalho.



10.

11.

O que o trabalhador, em geral:

NAO DEVE movimentar-se na cAmara de passes apds ter assumido o
seu posto de trabalho;

NAO DEVE remover ou reorganizar as cadeiras dos lugares ja pre-
parados para os assistidos, “pois que ha em cada ponto da cAmara de
trabalho energias adequadas para cada passe. As movimentagdes fisicas
possiveis sdo as poucas movimentagdes dos proprios trabalhadores, nao
s6 pelo seu corpo fisico, mas também pela mente. Um pensamento mau
emitido pode trazer a quebra de energias, bem como, quebra das ener-
gias ao deslocarmos no espago fisico o assento para o assistido, de vez
que ali, naquele lugar, se depositou uma camara energética ja fechada
para cada assistido. (Irmao Heitor — 30/11/2008).

NAO DEVE movimentar-se nos espacgos destinados as cAmaras energé-
ticas fechadas, isto é, entre as cadeiras e as paredes. A parte central da
sala de passes é o corredor neutro por onde devem passar os trabalha-
dores e os assistidos ao entrarem e ao sairem da cdmara de passes.

NAO DEVE privilegiar quem quer que seja, quando solicitar as vibra-
¢des finais;

NAO DEVE fazer doutrinagio de entidade durante o passe. No caso de
o paciente vir a dar passividade durante o passe, chamar imediatamente
o Dirigente;

NAO DEVE relatar percep¢des ocorridas na transmissio do passe ao
paciente;

NAO DEVE fazer gestos durante a transmissdo do passe. Basta a impo-
sicdo das maos no coronario, solicitando mentalmente ao Criador as
béncéos para o atendido;

NAO DEVE receitar remédios, chas, homeopatias, etc.;

NAO DEVE aplicar passe fora do Centro Espirita, a nio ser pelo Grupo
dos Samaritanos;

NAO DEVE alterar (de maneira alguma) o tipo e o nimero de passes
indicado pela triagem;

NAO DEVE interferir, aconselhar ou sugerir nas decisdes dos assistidos
que s6 a eles competem;



12. NAO DEVE criar procedimentos préprios durante a reunido ou orga-
nizar grupos de passes, dentro ou fora do Nucleo, desvinculado do
planejamento geral da Diretoria de Doutrina da Casa.

13. NAO DEVE trabalhar no domingo subsequente, caso tenha se sub-
metido a intervenc¢do no Atendimento ao Fisico, realizado no sédbado.
Devera proceder ao descanso de 24 horas

IV - ROTEIRO PARA TRABALHOS DE PASSES.

OBJETIVOS - propiciar ambiente salutar e esclarecedor aos frequen-
tadores que nos procuram em funcao das suas dificuldades e dar inicio ou
continuidade a tratamento energético indicado somente pela triagem.

PARTICIPANTES: somente podem administrar passes nos trabalhos
da Casa aqueles que foram liberados pela Orientagdo Medidnica.

Funcgoes
o Coordenador
« Dirigente do Dia
« Dirigente Interno
o Passistas
o Palestrante / Expositor
o Triadores
o Encaminhadores
o Recepcionistas
» Bibliotecario

Coordenador: é o trabalhador indicado pela Diretoria de Doutrina
para ser o elo entre o Diretor de Doutrina e o Dirigente do Dia nas ativi-
dades do Passe, visando a manutengdo das diretrizes constantes do Livro
PAF, bem como a uniformizagdo e a harmonizagdo nos diversos dias que
realizam tais atividades. E necessdrio que o Coordenador se retina trimes-
tralmente com os Dirigentes do Dia, ou em tempo menor, para avaliacao
das atividades, dirimirem duvidas e estabelecer novos rumos, ad referen-
dum da Diretoria de Doutrina. Manter a Diretoria de Doutrina sempre a
par dos acontecimentos relativos as atividades do Passe.



Dirigente do Dia: é o responsavel pelo cumprimento da rotina de
todas as atividades do Dia. Os Dirigentes do Dia devem se reunir a cada
trés meses, com os trabalhadores do Passe, a fim de avaliarem o andamento
das atividades, trocarem experiéncias e buscar uniformiza¢ao nos procedi-
mentos dos diversos dias de Passes, sempre a luz das diretrizes constantes
do Livro PAE. Por uma questao de cortesia, o Coordenador devera ser con-
vidado para participar de tal evento.

Dirigente Interno: ¢ o responsavel pelos procedimentos a serem exe-
cutados na Camara de Passes. Quaisquer duvidas ou dificuldades, sempre
se reportar ao Dirigente do Dia.

Hordrios de atendimento
No PAF:

o  Domingo: das 10h: 00min as 12h: 00min.

o  Segunda-feira: das 20h: 00min as 22h: 00min.
. Quarta-feira: das 15h 00min as 17h: 00min.

. Sexta-feira: das 20h: 00min as 22h: 00min.

o  Segunda-feira: das 20h 00min as 22h 00min horas.
. Quarta-feira: das 15h 00min as 17h 00min.
. Quinta-feira: das 20h 00min as 22h 00min horas.

Observagoes:

1. O hordrio de atendimento podera ser reduzido de até 20 minutos, se
nao houver mais atendimentos para passes e triagens.

2. Caso a atividade se encerre antes do horario previsto, proceder a estu-
dos das diretrizes constantes do Livro PAF.

3. O horério de atendimento podera ser estendido para além do horario
normal, enquanto houver atendidos, observando sempre o disposto no
capitulo IV — Nogdes Basicas, item 7 — Disciplina Geral da Casa - alinea
13, bem como a mensagem do Irméo da Paz, datada de 14 de janeiro de
1978, constante do prefacio I - capitulo VI - A Triagem.



4. As atividades meditinicas, sejam de carater radiativo ou de contato com
as entidades espirituais, devem ser sempre realizadas na penumbra,
nao so por facilitar a concentragao, mas também e principalmente para
preservar a integridade do ectoplasma emanado pelos médiuns em ati-
vidade. Assim, os trabalhos nao podem ser realizados a plena luz.

Tipos de passe:
o Espiritual com um passista: encaminhado pelas fichas de 001 a 200
o Espiritual com trés passistas: encaminhado pelas fichas de 201 a 400

o Material: encaminhado pelas fichas de 401 a 500.

V - PROCEDIMENTOS NA PARTE EXTERNA

A - Quanto a recepgdo:

1. A abertura do Nucleo sera feita, pelo menos, uma (1) hora antes do ini-
cio das atividades.

2. A mesaderecepgio ficam, no maximo, dois trabalhadores, coordenados
por um, nomeados pelo Dirigente do Dia, que recebem fraternalmente
as pessoas e lhes dao um nimero de ordem, de acordo com o tipo de
passe, com numeragao propria e ordem de chamada independente. Para
os casos de triagem, faz-se a inscri¢ao do assistido em listagem propria,
por ordem de chegada.

3. Solicitar ao assistido o cartao de passes, anotando no mesmo o passe
do dia e entregando ao assistido a numeragdo especifica do passe, na
ordem sequencial de chegada. O cartdo sera restituido ao assistido no
momento em que for chamado pelo encaminhador.

4. Por uma questdo de fraternidade, os trabalhadores da recep¢do nao
deverdo proceder a entrega de fichas de numeragao a outrem, se o assis-
tido nao estiver presente, bem como nao relaciona-lo na listagem da
Triagem.

5. A recepgdo devera participar ao Dirigente do Dia os casos em que os
assistidos estao impossibilitados de subir as escadas para fazerem tria-
gem, a fim de que seja designado triador em local especifico.



6.

10.

A recepcdo devera:

e anotar a presenca de trabalhadores do dia e se estiverem em trata-
mento, anotar os passes na ficha propria;

e anotar e informar ao Dirigente do Dia o numero de triagens, triado-
res e trabalhadores disponiveis para o dia;

e anotar na ficha quando do retorno das triagens, seja de assistidos ou
de trabalhadores, os tratamentos e seus procedimentos;

e informar ao Dirigente do Dia o término dos tratamentos dos traba-
lhadores para, se for o caso, recomendar-se nova triagem;

e no caso de duvidas na indicagdo do tratamento recomendado pela
triagem, consultar o Dirigente do Dia.

As pessoas que chegam pela primeira vez devem ser orientadas de que
irao passar por uma conversa fraterna, denominada de triagem, desde
que queiram, e que ha limitacdo de vagas para isso, de acordo com o
numero de triadores presentes no dia. E possivel marcar até cinco (5)
triagens por triador (maximo). Se ja estiverem preenchidas as vagas do
dia, o atendente deve ter a sensibilidade necessdria para avaliar a gra-
vidade do problema do visitante. Se o caso for grave (vide mensagem
do Irmao da Paz, datada de 1978, constante do prefacio I, do capitulo
I - A Triagem), encaminha-lo ao Dirigente do Dia que podera extra-
polar o nimero de atendimentos de um dos triadores. Se ndo for grave,
orientar a pessoa a tomar passe com um passista (espiritual) naquele
dia e que devera chegar bem cedo no préximo dia de atendimento para
fazer a triagem.

Se a pessoa nao desejar passar pela triagem, tomard, neste caso, passe
com um passista (espiritual) e ndo precisara de cartdo de controle de
passes.

Os trabalhadores s6 devem responder as perguntas sobre os trabalhos
e os procedimentos do Nucleo, quando estiverem certos da resposta.
Na duvida, buscar orientagdo do Dirigente. Se, porventura, ninguém
souber esclarecer com certeza, deve-se pedir que a pessoa aguarde até
a proxima semana e procurar, junto a Diretoria de Doutrina, a resposta
correta.

E funcdo de a recepgdo anotar com cuidado as orientagdes vindas da
Triagem: Irradiagao de Lares: anotar na listagem correspondente, no



maximo, vinte (20) lares, por vez e, em seguida, fazer a anotagao do
cartdo do assistido; Atendimento ao Fisico: anotar no cartdo a data
correspondente ao dia da interven¢ao; Atendimentos Mentais: anotar
no cartao a data correspondente ao dia da interven¢ao, bem como na
listagem de agendamento, constante da pasta de AM.

11. E funcgdo de a recepgdo orientar a todas as pessoas que elas deverdo
receber somente um passe por semana.

B - Vem chegando pela primeira vez

“Toda vez que uma pessoa estranha ao nosso meio aparecer em um
Centro Espirita, seria muito conveniente que os diretores ou frequentado-
res mais antigos procurassem recepciona-la de maneira carinhosa, para que
ela se sinta bem no local”.

Muitas vezes, trazido pela afli¢do, o individuo entra naquela Casa sem
conhecer absolutamente nada de Espiritismo. Acima de qualquer instrugdo
doutrinaria, ele precisa, em primeiro lugar, perceber que ¢ bem vindo: uma
criatura em sofrimento necessita sobremaneira de carinho. Se os dirigentes
daquele agrupamento nao tiverem o bom senso de observar a nova figura e
a ela se achegar, é muito provavel que ela saia do Centro tdo sofrida quanto
entrou, ou se for uma pessoa mais extrovertida, se dirigira ao frequentador
que lhe esta ao lado, procurando nele alguma orientagao. E o que ocorre?

Talvez aquele companheiro procurado nao seja o mais indicado para
responder indagagdes Espiritas e podera dar aquela visita uma impressao
diferente do que é Espiritismo.

Qualquer problema exposto por aquele que chega pela primeira vez
¢, muito provavelmente, que o bem intencionado frequentador da Casa
responda:

— E mediunidade, meu amigo. Vocé precisa desenvolver.

Pode ser que seja, mas também pode ser que ndo... O recém-chegado
ja entendera de mediunidade como sinénimo de problemas...

Seria muito bom que de uma maneira simples, sem formalismos,
encarregassemos algumas pessoas mais experientes e mais afetuosas, para
que se ocupassem com aqueles que estdo vindos para nossa Casa Espirita.



Quem sabe até se nao seria conveniente termos um pequeno estoque
de “O Evangelho Segundo o Espiritismo’, ou “O Livro dos Espiritos”, edi¢ao
popular, para oferecermos graciosamente aquele irmao que vem chegando...

Convidar a visita para conhecer as instalagdes da Casa, oferecer-lhe
um cafezinho se isto for possivel, sdo pequenas demonstragdes de amizade
que sempre cativam.

Uma criatura em sofrimento, e é no geral desta maneira que nos apre-
sentamos a primeira vez diante do Espiritismo, sempre retornara ao seu lar
muito mais confortada se puder sentir, naquela comunidade que procurou,
uma réstia de carinho.

As vezes a pessoa ndo quer ouvir, quer tio somente falar, nio faz mal.
O importante é que encontre ouvidos atentos. Permitir que desabafe seu
drama é também uma forma de auxilio. Aquele que recepciona, sera melhor
compreendido se ouvir mais e falar menos.

As vezes, o comportamento daquele individuo ¢ frio, distante, ndo
faz mal. Se ele veio até nds, um motivo maior o trouxe. Nao importa assim
o seu ar de “sabe tudo”. No intimo, ali estd um irmao que sofre e isto deve
bastar para que lhe oferegamos nosso entendimento.

Qualquer que seja a maneira como a visita se dé, acima de tudo deve-
mos lhe oferecer nosso carinho. Talvez ela tenha vindo buscar apenas isto.
(Ltucia Amaral Kfouri — 18/02/89 — UNIME).

C - Quanto a exposicido do Evangelho:

1. Cerca de quinze (15) minutos antes de se iniciarem as atividades, o
palestrante cumprimenta o publico e fala sobre o tema constante da
escala, sem pedir nada dos atendidos, direta ou indiretamente, nem
mesmo colaboragdo: como mao de obra, doagoes, etc.

2. Eventualmente, outros avisos poderao ser dados pelo palestrante, pelo
Dirigente do Dia ou por outro trabalhador autorizado pela Diretoria
de Doutrina, conforme escala afixada na Sala dos Trabalhadores, mas
dentro do tempo estipulado pelo Dirigente do Dia, e anteriormente a
prece de abertura.

3. Inicia-se a atividade pontualmente no horéario preestabelecido com
uma prece de abertura pronunciada pelo palestrante que, a seguir, 1é
e comenta o texto de “O Evangelho Segundo o Espiritismo” adrede



4.

preparado. O comentdrio deve ater-se ao texto lido, enfatizando o lado
consolador do Evangelho de Jesus. O tempo de duragao dessa fase ¢ de
vinte (20) minutos.

Recomenda-se a leitura do texto “Por que ouvir palestra se venho a casa
espirita para tomar passe?” (Cap. IV, item 4: A Exposi¢ao do Evangelho
no Trabalho de Passe).

D - Quanto ao Encaminhamento:

1.

w

Apés a leitura, o trabalhador designado ficara postado a porta do
ambiente de passe, procedendo a chamada dos assistidos, em ordem
numérica, intercalando-se os tipos de passes de conformidade com as
camaras montadas no ambiente do passe. A ordem numérica podera ser
alterada pelo Dirigente do Dia para atender casos de gestantes ou com
criangas de colo, pessoas idosas, deficientes mentais e fisicos, etc.

Procede-se, entao, ao encaminhamento do assistido a um trabalhador
da parte interna, que indicard a cadeira correspondente para a recepgio
do passe.

Um segundo trabalhador chamard nominalmente os assistidos que
deverao passar pela triagem, encaminhando-os, quando do retorno, ao
trabalhador designado para a chamada dos passes.

S6 podera atuar nas diversas atividades do Passe aquele que ja foi libe-
rado pela Orientagdo Mediunica (OM), a exce¢do do bibliotecario, que
pode ser aluno do 3° ou 4° ano, regularmente inscrito nos cursos da Casa.

VI - PROCEDIMENTOS NA PARTE INTERNA:

1.

O Dirigente do Dia, ainda na sala dos trabalhadores, indica o Dirigente
Interno, bem como aqueles que atuardo em cada posto de trabalho.

Nao ¢é permitido aos trabalhadores remover ou reorganizar as cadeiras
dos lugares ja preparados para os assistidos, “pois que ha em cada ponto
da cdmara de trabalho energias adequadas para cada passe. As movi-
mentagdes fisicas possiveis sdo as poucas movimentagdes dos proprios
trabalhadores, ndo so6 pelo seu corpo fisico, mas também pela mente.
Um pensamento mau emitido pode trazer a quebra de energias, bem



como, quebra das energias ao deslocarmos no espago fisico o assento
para o assistido, de vez que ali, naquele lugar, se depositou uma camara
energética ja fechada para cada assistido. (Irméao Heitor — 30/11/2008).

Cabe ao Dirigente Interno, pontualmente, no horario previsto para o
inicio das atividades, proceder a abertura da atividade interna com uma
prece.

A li¢ao do Evangelho a ser lida deve ser a mesma da parte externa e lida
pelo Dirigente Interno ou por outro trabalhador, por ele designado, sem
comentdrios.

A seguir, 1é-se, por outro trabalhador, um tema sobre a Reforma Inti-
ma, de um dos livros: Conduta Espirita — Sol nas Almas - Agenda
Crista - Sinal Verde - Vinha de Luz, concitando os demais a meditarem
sobre o tema lido.

Essa fase inicial de preparacao do ambiente deve durar cerca de vinte
(20) minutos, apds o que, faz-se o envolvimento vibratério pelo Diri-
gente Interno e todos devem ocupar os seus postos de trabalho, ja
designados anteriormente pelo Dirigente do Dia, a fim de atender a
todos aqueles que procuraram a Casa, segundo as suas necessidades.

Iniciando-se os trabalhos internos, um trabalhador da parte interna, a
postos a porta, conforme forem adentrando os assistidos, devera fazer o
encaminhamento, indicando a cadeira para o passe. O trabalhador nao
deve tocar no assistido (dar a méo, pegar pelo brago, etc.) a ndo ser em
casos especiais de pessoas idosas, de doentes ou de criancas. E suficiente
indicar o caminho e a cadeira para o assistido.

Os trabalhadores designados para o passe deverao permanecer em
siléncio e em eleva¢ao de pensamentos, até o final da atividade. Con-
versas entre trabalhadores, ou entre estes e os assistidos, prejudicam
sobremaneira as condi¢des vibratdrias do ambiente, trazendo dese-
quilibrios desnecessarios, conforme nos explica o Plano Espiritual
Superior.

Depois de completada aproximadamente uma hora de atividade, ou a
intervalos menores, quando houver percep¢io de queda vibratoria por
parte de qualquer trabalhador, o Dirigente Interno solicitara vibragoes
para manutengdo do equilibrio do ambiente, ndo sem antes informar o
trabalhador externo, que se acha a porta, que o atendimento ficara sus-
penso por breves minutos, enquanto se procede a elevagao vibratoéria.



Nao se deve fazer as vibragdes, mencionadas no item anterior, na pre-

senca de assistidos, devendo, portanto, interromper-se momentaneamente
a entrada dos mesmos para que sejam feitas as vibragoes.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cada trabalhador deve se concentrar na sua tarefa daquele dia. As
improvisagoes que se fizerem necessarias devem contar com a aprova-
¢ao antecipada do Dirigente do Dia.

Havendo necessidade de o passista material se afastar da camara de
passes, cabera ao Dirigente do Dia deliberar quanto a sua substituicdo,
seguindo a ordem abaixo:

I. Dirigente interno da camara de passes, desde que liberado para
passe material e nao tenha exercido a atividade no passe espiritual
naquele mesmo dia.

II. Triador liberado para passe material.

I1I. Trabalhador da recepgio, desde que liberado para esta modalidade
de passes.

IV. Em ultima instincia, pelo préprio Dirigente do Dia, desde que
liberado para passe material. Nessas condi¢oes, ele nomeia outro
Dirigente do Dia para assumir sua posi¢ao.

O passe deve ser ministrado com a imposi¢ao das maos sobre o coro-
nario do assistido, seja qual for o centro de for¢a a ser irradiado,
tomando o cuidado sempre de nao tocar o corpo do assistido e em
siléncio. Apds o encerramento de cada passe, pronunciar tdo somente
uma frase — Assim seja — ou outra equivalente.

Os passes devem ser iniciados e encerrados ao mesmo tempo. Salvo
melhor juizo do Dirigente interno, pode-se adotar como pardmetro a
camara de Passes com trés passistas.

As camaras de Passes s6 dardo inicio aos respectivos passes quando o
ultimo assistido se sentar e as portas estiverem fechadas. Salvo melhor
juizo do Dirigente interno, pode-se adotar como pardmetro a cimara de
Passes com trés passistas.

O passe com trés (3) passistas é aplicado por apenas um (1) passista,
que recebe, por sua vez, o apoio dos outros dois (2). Deve haver rodizio
entre os trés passistas a cada assistido, — a cada grupo de assistido ou a
cada trabalho, a critério do Dirigente Interno.

Ao se montar outra equipe de 3 passistas, a nova camara sera formada
com 1 passista da cdmara 1 e 2 passistas da cdmara de passes com 1
passista espiritual.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Jamais tocar qualquer parte do corpo das pessoas durante o passe
ou em qualquer outro atendimento. Nunca fazer gestos inventados
por si ou sinais como o da cruz ou qualquer outro. Nenhum gesto.
Nenhum. S6 a imposi¢ao de maos no coronario.

Caso o passista tenha alguma percepgdo do estado da pessoa durante o
passe, ele deve manter-se em siléncio, confiante e tranquilo, na certeza
de que o triador também foi intuido e o Plano Espiritual Superior deve-
ra tomar as providéncias cabiveis para o caso. Sigamos o tratamento
recomendado pela triagem.

O passista nao deve modificar a posi¢ao do atendido na cadeira e nem
fazer comentarios, bem como nao dar qualquer orienta¢ao ao final do
passe.

Criancas de colo ou amedrontadas adentram a Camara de Passes acom-
panhadas por um dos pais ou responsavel. Este coloca a crianga no colo,
se for o caso, ou permanece ao lado enquanto o passe ¢ ministrado, seja
o passe material, ou espiritual com um (1) ou trés (3) passistas.

Em caso de manifestagdo mediunica no atendido durante o passe ou
outro momento, o Dirigente Interno chamard o Dirigente do Dia, ime-
diatamente. Nao se deve, na medida do possivel, tocar a pessoa, nem
doutrinar a entidade por néo ser a hora e nem o local adequado para
isso. Devem-se juntar os esforgos em prece e o Dirigente do Dia solici-
tard a pessoa que se controle e domine seus impulsos, que reassuma seu
controle com o auxilio do P.E.S. S6 depois de controlada, recebe o passe.
Nao levar, em hipotese alguma, o assistido para a cdmara de vibragoes.

Quando se encerrarem os passes aos assistidos, iniciam-se os passes de
tratamento aos trabalhadores, devendo todos, internamente, continuar
em vibragdes, enquanto aguarda-se, em siléncio, o encerramento das
atividades.

O encerramento se faz por meio de uma prece, com a presenca de todos
os trabalhadores do dia (externos e internos), pronunciada pelo mesmo
trabalhador que procedeu a abertura, recomendando-se as vibragdes
gerais para todos, sem leituras de nomes ou pedidos especiais para
quem quer que seja. Lembremo-nos dos cadernos de vibragdes, para os
quais ja trazemos os nomes dos necessitados. (Obs. Deixemos as despe-
didas usuais para serem feitas no saldo).

A Camara Aberta é de uso exclusivo dos trabalhadores do dia, ndo por
privilégio, mas para manutencao vibratéria dos mesmos.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Apos o encerramento interno das atividades, os trabalhadores deverao
se dirigir ao saldo para serem feitos comunicados gerais e também para
as despedidas entre os trabalhadores do dia.

Os trabalhadores ndo devem se esquecer de que o P.E.S. previamente
prepara o ambiente dos trabalhos, especialmente as cimaras energéticas
especificas para cada tipo de passe; em funcao disso, a sala de passes ja
se encontra previamente arrumada, com as cadeiras em suas posigoes,
sob os focos energéticos do Plano Espiritual Superior; durante a aber-
tura e a preparagdo, os trabalhadores nao poderdo remover as cadeiras,
somente no encerramento.

Como todos os outros trabalhos da Casa, este também esta subordina-
do a Diretoria de Doutrina para mudangas ou decisdes que alterem suas
diretrizes.

Ao se dirigirem a Camara de Passes, os trabalhadores deverao sentar-se
no fundo da sala, a fim de participarem da leitura do Evangelho e do
livro de Reforma Intima, ndo devendo se sentar nas cadeiras ja coloca-
das para os passes.

Se, eventualmente, algum trabalhador da Camara de Passes necessitar
se ausentar do recinto, comunicard o fato ao dirigente interno e, ao sair,
utilizara a porta da sala dos trabalhadores e, ao retornar, usara a mesma
porta da sala dos trabalhadores, aguardando o momento propicio para
isso, sob o comando do dirigente interno.

Na eventualidade de se formar uma segunda camara de passe material,
utiliza-se a cadeira ja posta ao lado da primeira, normalmente utilizada
para o descanso do passista material.

VII - CAsos ESPECIAIS:

1.

Passe Coletivo — Caso ocorra uma situacao de auséncia quase total
de trabalhadores passistas, ficando a atividade prejudicada, o Dirigen-
te devera proceder a leitura do Evangelho, comenta-lo normalmente
e pedir para que todos elevem os seus pensamentos a Jesus, o Divino
Mestre, e recebam de bom grado e humildemente as béng¢éos do PE.S,,
de forma coletiva, tendo em vista a situacao atipica do momento. Toda-
via, a Casa deve permanecer aberta durante o seu horario normal, para
receber os retardatarios.



2. Atendimento ao necessitado apds o término do trabalho de passes -
De conformidade com a mensagem do Irméo da Paz, ditada em 14 de
janeiro de 1978, as pessoas necessitadas devem ser atendidas por um
dos triadores, ou pelo Dirigente, oferecendo toda a sua atengao para
que, de forma crista, ela seja aliviada da angustia que a oprime naquele
momento e, em seguida, oferecer-lhe dgua fluidificada. Nao proceder a
nenhum passe, tendo em vista o encerramento do trabalho energético,
orientando, todavia, a pessoa para os horarios regulares da Casa.

3. Criangas - Caso haja muitas criangas, podera ser estruturada uma
atividade de entretenimento que as evangelizem e que colabore para a
manutencdo do siléncio e tranquilidade do ambiente. Elas poderao ser
atendidas no passe antes dos adultos, para melhor organizagdo do tra-
balho, a critério do Dirigente.
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CAPITULO VIII

GRUPO DE SAMARITANOS

I -OBJETIVOS

O Grupo de Samaritanos tem por objetivo prestar assisténcia espiri-
tual através do Evangelho de Jesus e da transmissao energética (passe) ao
solicitante impossibilitado de comparecer ao Nucleo.

IT - CONSTITUICAO DA EQUIPE

Nenhum atendimento podera ser feito sem autorizagdo do Coorde-
nador da Atividade, através de fichas préprias, que orientara essa atividade.

1. Comumente a equipe sera constituida de, no minimo, trés médiuns pas-
sistas e, no maximo, cinco.

2. As equipes serdo formadas preferencialmente com componentes de
ambos 0s sexos.

3. Os colaboradores para esse tipo de servigo deverao ser inscritos junto
ao Coordenador, sem o que ndo poderao efetuar visitas.

4. Um samaritano podera convidar outro trabalhador da Casa para com-
parecer nas reunides de estudos e orientagdes.

5. Para pertencer ao Grupo Samaritano, o colaborador devera ser liberado
para o Passe, independente de sua natureza: se passe espiritual ou passe
material, e ja estar exercendo a atividade por um ano ou mais.

6. Faz-se excegdo para aqueles que estdo regularmente inscritos e frequen-
tes no Curso de Educa¢ao Mediunica, denominados de neomedianeiros,
que poderao colaborar como apoio, sendo 0 4° ou 5° elemento da equipe.

7. Considerando que a caridade nao tem fronteiras, pode haver um cola-
borador do grupo, nao qualificado conforme acima, oferecendo os
seus préstimos para a condugao de veiculos, no transporte do grupo de
samaritanos. Este pode permanecer no ambiente da atividade apenas
como ouvinte.
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8.

Todos os integrantes das equipes devem estar fisica e psicologicamen-
te preparados para a atividade. E obrigatdria a abstinéncia de carne e
alcool por 24 horas e tabaco por trés horas.

IIT - FicHA DE INSCRICAO E FICHA REsuMO

1.
2.

10.

11.

O cadastramento é feito através do preenchimento da Ficha de Inscrigao.

O cadastramento para atendimento de assistido impossibilitado de
comparecer ao Nucleo podera ser solicitado por qualquer pessoa que
deseja ajuda-lo. A solicitagdo podera ser feita na Triagem ou diretamen-
te na recep¢ao, que preenchera a Ficha de Inscrigdo, disponibilizando-a,
posteriormente, ao Coordenador do grupo.

O Coordenador do grupo visitara o assistido e procedera ao preenchi-
mento do verso da Ficha de Inscri¢do, avaliando as reais necessidades
do solicitante.

A Ficha de Inscrigdo tem o seu modelo no anexo I, alinea “a”, abaixo.
A Ficha Resumo tem o seu modelo no anexo I, alinea “b”, abaixo.

Cada grupo de samaritano em atividade tera um dirigente responsavel,
indicado pelo Coordenador, que lhe entregard a Ficha Resumo, que tera
as indicagdes a serem preenchidas pelo dirigente, de acordo com as visi-
tas a serem procedidas.

O dirigente devera devolver a Ficha Resumo para o Coordenador,
depois de procedida a atividade.

As fichas, quaisquer que sejam elas, ndo devem ser exibidas quer seja
para tomar informagdes, quer na condugdo, em bares, na rua ou na por-
taria de hospitais e prédios, somente em caso de absoluta necessidade
a zeladores de prédios ou portarias de hospitais para identificar quem
estd visitando.

O preenchimento do verso da Ficha de Inscri¢ao ndo devera ser feito na
presenca do assistido ou de familiares.

O samaritano nao deve, em hipdtese alguma, transferir as fichas ou o
trabalho de Passe para terceiros; essa é uma tarefa que somente o Coor-
denador do grupo pode fazer.

Os casos ndo previstos neste capitulo deverdo ser comunicados ao
Coordenador da atividade.



IV - COMO DEVE PROCEDER O GRUPO DE SAMARITANOS

De posse dos dados fornecidos, ¢ imprescindivel o preparo espiritual

do Grupo, como seja:

1.

Imunizagao através de pensamentos elevados e, se possivel, durante o
trajeto.

Todos os elementos formadores do grupo de samaritanos do dia deve-
rao estar, em primeiro lugar, no Nucleo, para receber as instrugdes e
fichas correspondentes, entrar na camara de passes (camara aberta) e
proceder a prece de abertura das atividades.

Se possivel, proceder a uma leitura evangélica, enquanto a caminho,
a fim de evitar pensamentos e/ou conversas dissonantes para que, em
chegando ao local, ja estejam em condi¢cdes de prestar a assisténcia
energética.

Durante o trajeto, ndo adentrar em bares, mas dirigirem-se diretamente
ao endereco indicado.

Evitar a ingestao de carne e seus derivados por 24 horas, bem como
bebidas alcoolicas e fumo.

Na residéncia do assistido, ja em contato com o mesmo, estabelecer
ligeiro dialogo, inteirando-se de pormenores que possam orientar os
esclarecimentos e a assisténcia. Nao podendo o assistido prestar os
esclarecimentos, o Grupo recorrera aos familiares, usando, em ambos
0s casos, muito tato e discricao.

V - PREPARO DO AMBIENTE ONDE FOREM DAR O PASSE

1.

O preparo do ambiente familiar deve obedecer a seguinte ordem:

Vencida a primeira parte, item IV, os médiuns entrardo em concentra-
¢do espiritual, portando-se corretamente, de acordo com a educagio
meditnica, sem palavrdrios intteis, sem promessas de curas, nem ges-
tos cabalisticos, mimicas, tremores de maos, respira¢ao ofegante, etc.

Tudo pronto, dentro das condi¢des acima, o encarregado, apos a prece
de abertura, fara a leitura de um trecho de “O Evangelho Segundo o
Espiritismo’, tecendo, em seguida, algumas reflexdes sobre o texto lido,



procurando sempre levar mensagem de consolo, otimismo, esperanga e
o revigoramento da fé.

Depois dessas consideragoes, proceder ao Passe, de acordo com as Dire-
trizes do Nucleo “PA.F”

Finalizando o passe, fazer uma prece de agradecimento e encerramento
ao Alto pelos beneficios recebidos. A permanéncia no local de atendi-
mento nao deve exceder a 20 minutos.

VI - CONSIDERAGOES GERAIS

1.

O Grupo ndo deve, em hipétese alguma, discutir sobre religido, politica
ou outro qualquer assunto que possa desviar as finalidades da atividade,
bem como nao deve impor seus pontos de vista doutrinarios. O objeti-
vo do Samaritano é prestar assisténcia espiritual ao solicitante, segundo
padrao estabelecido e homogéneo, e nao ensinar Doutrina, contestar
pontos de vista ou arrecadar haveres.

O Grupo ndo podera receitar remédios, chds, dietas, ou examinar os
doentes, nem deve dar opinides sobre remédios ou se o assistido deve
ou nao submeter-se a essa ou aquela cirurgia.

O Grupo nao deve indicar aos assistidos nome de médicos e nem dizer
se 0 paciente precisa ou nao de medicamentos. Cabe unicamente indi-
car o Nucleo para que nele receba orientagdo mais adequada para o seu
caso, através de uma Triagem.

Nido devem ser recebidas quaisquer doagdes, sejam em dinheiro ou
quaisquer outros bens, sob nenhum titulo ou nenhum pretexto.

O Samaritano nao devera exceder-se em demonstracdes de humilda-
de, principalmente beijando a méao ou o rosto dos assistidos ou de seus
familiares, sejam criangas ou pessoas idosas.

Havendo entre os componentes do Grupo, videntes, psicofonicos ou
psicografos, ndo podem dar passividade e nem relatar vidéncias. De
acordo com o levantamento feito no local e as condi¢cdes do visitado,
aconselha-lo a comparecer ao Nucleo.

O trabalhador deve manter absoluto sigilo de tudo quanto ver e ouvir
durante a realizagdo da tarefa.

Os comentarios pertinentes aos atendimentos somente deverao ser fei-
tos dentro do Nucleo, quando necessarios, e jamais no trajeto de volta.



VII- NUMERO DE VISITAS EM CADA CASO

Nos casos comuns, o Grupo atendera cada assistido até duas (02)
vezes. Em se tratando, porém, da impossibilidade de o assistido comparecer
ao Nucleo, entdo, serao tomadas providéncias para que o mesmo continue
sendo atendido.

VIII - REUNIAO DO GRUPO DE SAMARITANOS

A reunido do Grupo sera mensal, tendo duragido de quarenta e
cinco minutos — com o Coordenador - no terceiro saibado de cada més, as
17h30min, para troca de impressdes, sugestdes e instrugoes.

Importante - O ndo comparecimento do Samaritano a 02 (duas) reu-
nides consecutivas o afastara do Grupo e, nessas condi¢des, nao podera retirar
fichas para atendimento, até que torne a frequentar as reunides mensais.

IX - IMPRESSOS UTILIZADOS NA ATIVIDADE

a) Ficha de Inscri¢ao

NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”
Rua Luiz Ant6nio Arruda, n2 100 — Vila Yara — OSASCO (SP) — CEP 06026-180

GRUPO DE SAMARITANOS - FICHA DE INSCRICAO

NOME -

ENDERECO -

BAIRRO MUNICIPIO

TELEFONE PONTO DE REFERENCIA

RESUMO DO PROBLEMA

FAZ TRATAMENTO DE PASSES? [ ]SIM [ ] NAO
DATA DA VISITA: / / HORARIO

VISTO DO TRABALHADOR




Verso da ficha

NAO PREENCHER NA FRENTE DO ASSISTIDO

O GRUPO ACONSELHA RETORNO? [ ]SIM [ ]1NAO
JUSTIFICATIVA
DATA DA PROXIMA VISITA: / / HORARIO
Assinatura do responsavel pelo grupo:
b) Ficha Resumo
NOMES PRECE DE ESE: NOME DO | NOME DOS
ABERTURA Pg. PASSISTA APOIOS
SAMARITANOS
ASSISTIDO

RESPONSAVEIS
TEL

OBSERVAGAO




CAPITULO IX

A EXPOSICAO DO EVANGELHO

I - OBJETIVO

Oferecer ao expositor do Evangelho subsidios para melhor se posi-
cionar na explana¢ao evangélica, tanto na sua parte postural quanto na
oratoria, bem como oferecer principios basicos para o desenvolvimento
racional e l6gico dos temas escolhidos.

II - A ARTE DE FALAR EM PUBLICO

A oratdria é a arte de falar em publico. O orador é a pessoa que
se dispoe a desenvolver um tema, com argumentagdes convincentes, capaz
de conduzir o publico a pensar e raciocinar de conformidade com a linha
de pensamento do orador. Para que isso acontega, sdo necessarias algumas
técnicas e conhecimentos especificos do tema abordado, a fim de que se
possa produzir o efeito desejado.

Assim, o falar em publico exige do palestrante conhecimento
adequado para que as ideias sejam explanadas de forma coerente de con-
formidade com o tema abordado. Quando o conhecimento é seguro, as
inibi¢des, os medos, a falta de espontaneidade sdo fatores que, em pouco
tempo, serdo superados, dando lugar ao discurso natural, fluente e con-
fiante. Havera total dominio de si, e o publico, razdo de ser do discurso, se
mostrara mais atento e interessado em absorver o conteudo da palestra.

O estado psicoldgico do medo para falar em publico estd inti-
mamente relacionado com os fracassos e dissabores da propria vida, bem
como ndo ter desenvolvido, através dos estudos, o conhecimento mais
aprofundado dos assuntos inerentes ao tema a ser abordado, produzindo,
destarte, a falta de confianca em si mesmo. Para superar tal deficiéncia, é
necessario o esfor¢o pessoal e intransferivel na acumula¢ao de informacgoes,
potencializado pela vontade e pela determinagéo.
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A argumentagao a ser desenvolvida devera estar coerente com a
doutrina que da sustentagdo ao raciocinio logico. Para tanto, o palestran-
te, antes de convencer os outros, tem que estar convencido, de sua parte,
da verdade esposada por essa doutrina. Uma vez convencido a si mesmo,
ele terd condigoes de tecer uma logica toda prépria, com o seu vocabula-
rio caracteristico, a fim de esclarecer o publico do conteido abordado. No
caso particular das casas espiritas, a base esta na Doutrina Espirita, que tem
como um dos escopos a analise e interpretagdes do Evangelho.

Quando alguém se predispde a enfrentar uma tribuna, tenha ele a
certeza de que esta agao é biunivoca: palestrante versus auditorio. A atitude
do palestrante, antes de falar, é dominar-se a si mesmo, observando todo
o ambiente, de forma interessada, reverberando vibracoes de simpatia. O
auditorio, de sua parte, estara observando atentamente o palestrante, veri-
ficando as suas reagdes, o seu grau de confianca ou timidez, a roupa que
veste, a maneira de se dispor para a palestra, pois o ouvinte quer saber o
tipo de pessoa que terd a missdo de lhe transmitir a palavra.

IIT - A EXPOSICAO ANTE A ATIVIDADE

Todo trabalhador envolvido com a atividade da exposigao evangéli-
ca devera estar liberado pelo PES, bem como ter participado do curso de
expositores, ministrado em nosso Nucleo, uma vez que recai sobre ele a res-
ponsabilidade da prece de abertura, da leitura do Evangelho e do respectivo
comentario. Devera ele estar a postos, no seu setor de trabalho, rigorosa-
mente no hordrio estabelecido.



HORARIOS A SEREM OBSERVADOS

A - No PAF

1 - Hordrio para o expositor no Passe
Domingo das 09h50 min as 10h20min  10h00min: Prece de abertura
Segunda-feira  das 19h50min as 20h20min  20h00min: prece de abertura.
Quarta-feira das 14h50min as 15h20min  15h00min: prece de abertura.
Sexta-feira das 19h50min as 20h20min  20h00min: prece de abertura.

2 — Hordrio para o expositor no Atendimento Mental:

Terca-feira: das 19h50min as 20h15min  19h55min: prece de abertura

3 — Hordrio para o expositor na Cesta Bdsica:
292 sabado: das 12h50min as 13h15min  13h00min: prece de abertura.

4 — Hordrio para o expositor no Atendimento ao Fisico:
32 sabado: das 14h50min as 15h15min  15h00min: prece de abertura

B—-NoPL

5 — Hordrio para o expositor no Passe

Segunda-feira  das 19h50min as 20h20min  20h00min: prece de abertura.

Quarta-feira das 14h50min as 15h20min  15h00min: prece de abertura.
Quinta-feira: das 19h50min as 20h20min  20h00min: prece de abertura.

Observe que o intervalo que antecede a prece de abertura é destina-
do para recomendagdes iniciais, explicagoes a respeito da atividade do dia
e comentdrios outros sobre as atividades que a Casa oferece ao longo da
semana ou do més. A prece inicial, a leitura e a explanagdo do Evangelho
devem estar dentro do tempo estabelecido, conforme quadro acima.

Para melhor preparacao, a Diretoria de Doutrina divulga ante-
cipadamente um calenddario com os temas do Evangelho a serem lidos e



explanados, a fim de que o expositor tenha o tempo suficiente para estudar
o assunto do dia e refletir mais serenamente, construindo uma argumenta-
¢do logica e criteriosa. O enfoque que cada palestrante devera dar serd o de
consolar e esclarecer os assistidos.

OBSERVACOES:

a) Todo trabalhador, para exercer a fung¢do de expositor, devera ser liberado
pelo PES, nas oportunidades das Orientagcdes Meditunicas (OM).

b) O preparo e as abstinéncias que o expositor devera observar serdo sem-
pre aquelas exigidas para as respectivas atividades.

¢) O expositor da atividade Cesta Basica / Projeto Vida deve fazer abstinén-
cias de 24 horas.

d) O expositor devera chegar a Casa, pelo menos, 20 minutos antes de se
iniciar a atividade, a fim de se preparar para a palestra.

e) E importante que o expositor do Atendimento ao Fisico recomende aos
assistidos, antes da prece de abertura, a necessidade do repouso de 24 horas,
tendo em vista as interveng¢des porque passou, para tanto, a recepgao dispo-
nibilizara um formulario explicativo das recomendagoes.

III - ORIENTAGCOES AO EXPOSITOR

a — Para melhorar a oratéria

1. Conhecer o assunto, fazer o roteiro, ndo decorar. Preparar-se. Com-
preender, aprender, treinar a exposi¢do em casa e ter confianca na
orientag¢ao espiritual.

2. Desligar a musica ambiente enquanto estiver falando.

3. Falar em voz alta o suficiente para ser ouvida até o fundo do saldo,
mas nao tao alta que venha a interferir na prece e leitura do Evange-
lho em andamento nas demais camaras.

4. Durante a exposi¢ao, passear os olhos por toda a plateia sem se fixar
em ninguém. Todos merecem sua aten¢ao. Uma pessoa muito obser-
vada ird se sentir constrangida. Um ponto muito observado ira chamar
a atencao das pessoas que irdo se voltar para ver do que se trata.



5. Nao apresentar nenhum tique ou cacoete (gestos repetidos) tais
como: ajeitar os dculos, tossir, colocar a mao na boca (que inclusive
pode prejudicar a emissao de som), cogar a cabeca, dizer “né” ou “ta”
ou “certo?” varias vezes, etc., que acabam chamando a aten¢ao do

publico mais do que o assunto que esta sendo comentado.
Dizer as palavras completas, até o fim, sem “engolir” letras.

7. Usar palavras simples, de sentido claro e de uso comum. Nao usar
palavras grosseiras nem as supostamente eruditas que ninguém
compreende.

Nao fazer pausas no meio de um pensamento e sim entre eles.

Falar sem vacilagao, com certeza, com seguranca. Para isso, é preciso
estudar, pesquisar.

10. Iniciar com uma saudagao, a seu gosto, como: “boa noite, que a paz

de Jesus esteja em todos os coragoes...”.

11. Permanecer de pé em frente a plateia. Nao se encostar nem sentar-se
na beirada de mesas ou cadeiras. Pode-se caminhar lentamente de
um lado para o outro.
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Nao ter nada nas maos (6culos, lapis, livro que nao esteja lendo, etc.);
ao terminar a leitura de um livro, deposita-lo em algum lugar para
fazer o comentario do texto lido.

13. Nao manter as maos nos bolsos, ou apoiados na cintura ou ter os
bragos cruzados. Fazer gestos naturais com as maos, ndo em exagero,

sem abaixd-las além da linha da cintura.

14. Nao imitar o estilo de ninguém. Ser vocé mesmo.

15. Enquanto fala, observar a reagdo da plateia: se esta interessada ou
inquieta.
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Combinar previamente com outro trabalhador (ndo necessariamen-
te um amigo, mas alguém que vocé saiba que ird colaborar com vocé:
ser critico) para que ele assista a sua explanagdo e posteriormente lhe
diga em que vocé pode melhorar.

b - Disciplina a ser observada pelo expositor

1. Como ele é um trabalhador da Casa, entender que todas as fungoes
sao igualmente importantes.



AR

10.

11.

Exigir o melhor desempenho de seu préprio trabalho.
Nao usar o trabalho do Nucleo para prestigio ou privilégio pessoal.
Nao faltar ou atrasar-se para o trabalho.

Se for faltar ao trabalho, contatar, com a maior antecedéncia possi-
vel, um substituto dentro da equipe de expositores do Evangelho e
avisar o Dirigente do dia.

Preparar a exposicdo com antecedéncia, ndo improvisando
comentarios.

Preparar-se através:
a) da oragdo e vigilancia;

b) da abstinéncia de carne, dlcool, substancias quimicas de nature-
za toéxica e do cigarro, acompanhando as exigéncias da respectiva
atividade do dia;

¢) da alimentagdo leve;
d) da chegada com antecedéncia ao Niicleo;
e) do passe direto na cimara de energias;

f) da prece e concentragdo nos momentos que antecedem a
explanagao.

Usar vestimenta adequada, discreta, que ndo desperte atencao. O
importante é o Evangelho e nao o expositor.

Ter em mente que sdo pessoas que o estardo ouvindo: muitas delas
tangidas pela dor ou pela curiosidade, que, por vezes, podem nao
conhecer o Espiritismo, mas que estdo buscando auxilio em nosso
Ntcleo. Nao sdo necessariamente pessoas menos evoluidas que o
expositor.

Usar linguagem natural, sem fazer uso de palavras grosseiras, e sem
entonagdes de voz pomposas ou melodramaticas (emocionada).
O importante é o Evangelho e ndo o expositor. Fale naturalmente
como se estivesse conversando com amigos, que é o que esta acon-
tecendo realmente.

Nao dirigir perguntas a plateia, nem dar a palavra ao publico para
que ndo surjam oportunidades de debates ou de polémicas.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jamais citar nomes ou acontecimentos especificos para ilustrar os
comentarios, tais como: “.. outro dia aconteceu isso comigo, ou com
fulano ou com o ator da televisdo..., nem comentar sobre a atuagdo
de outras instituigdes religiosas. Podem se tratar de casos vividos
por pessoas presentes na plateia, que se sentiriam constrangidas e
perturbadas pelo relato do expositor. Nem sempre o resultado de
nossas experiéncias ¢ o mais recomendado para todas as pessoas.

Nao contar casos tristes, nem usar palavras chocantes que possam
criar imagens mentais negativas na mente dos assistidos.

Nao pedir nada, direta ou indiretamente, ao publico. Nem doa-
¢Oes, nem vibragdes, nem mesmo mao de obra para qualquer coisa.
Nada que o assistido possa vir a interpretar como uma troca: “Se eu
colaborar, os Espiritos me ajudardo mais quando eu for receber o
beneficio”

Seguir rigorosamente o horario; limitar-se ao tempo estabelecido
para a exposigao.

Nido manter uma postura severa em demasia, de professor ou de
sabio. Ser humilde. Ser alegre, mas sem exagero, sem afetagdo ou
falsa alegria, em respeito a plateia. O importante é o Evangelho e
nao o expositor. Adotar uma postura serena, nao de santo, porque
nao o somos: “basta que sejamos uma pessoa de bem”.

Usar sempre a primeira pessoa do plural: “No6s”, e nao “Eu” ou
“Vocés”. Dizer, por exemplo, “Nds, pessoas ainda necessitadas” e
nao “Vocés, pessoas ainda necessitadas”

Nio fazer a explana¢do mediunizado. Se esse problema estiver
ocorrendo, o palestrante deve procurar o Dirigente do dia. O certo
¢ ocorrer inspira¢ao e ndo incorporagao.

Esforgar-se por praticar o Evangelho, dentro e fora do Nucleo. “As
vezes o unico Evangelho que o nosso irmao 1é é o nosso comporta-
mento” (Suely Caldas).

Comunicar ao Dirigente do dia qualquer fato diferente que esteja
ocorrendo. Uma vez que cabe a ele, dentre outras coisas, a respon-
sabilidade de zelar pela harmonia e disciplina do trabalho e bom
desempenho de todos os trabalhadores; zelar pelo bom atendimen-
to dos frequentadores; manter a Dire¢cdo de Doutrina informada



sobre o andamento dos trabalhos e decidir com base na Doutrina e
nas Diretrizes PAF sobre fatos ocorridos no momento.

21. Comparecer e participar ativamente das reunides para estudos e
aprimoramento do grupo de expositores do Evangelho do PAF, con-
vocadas pela Diretoria de Doutrina.

¢ - Recados e explicagies gerais sobre as atividades.

Recados e explicagdes gerais sio dados 10 minutos antes do horario
previsto para a prece de abertura. Estas explicagdes visam tornar o frequen-
tador, que ndo seja espirita ou que nao esteja familiarizado com as atividades
do Nucleo PAF, mais consciente do processo pelo qual esta passando em
nossa Casa e mais informado de como podemos ajuda-lo.

Nao tem o objetivo de convencé-lo a tornar-se espirita e nem de dar
informagdes complexas que ele ainda nao tem condigdes de compreender.

Nio devem ser divulgadas atividades da Casa que exijam qualquer
coisa do assistido, informam-se apenas as atividades do Nucleo voltadas
para o interesse do publico, quais sejam:

1. Evangelizagdo Infantil.
2. Mocidade Espirita.

3. O Passe, explicando como o frequentador pode se preparar melhor para
ele (observar o encarte de capa interno em cada evangelho disponibilizado
ao publico).

Trabalho para os alcodlatras.
Evangelho no Lar.

Triagem.

Atendimento Mental.

Atendimento ao Fisico.

Y % NN U oe

Leitura de livros ou de um livro especificamente indicado pela Diretoria
de Doutrina.

10. Cursos de Estudos da Doutrina mantidos por esta Casa, cujas informa-
¢des podem ser obtidas na recepgao.



Este ¢ o momento de serem dados recados ao publico e ndo apds o

comentdrio do Evangelho.

d-

Prece de abertura e exposi¢do do evangelho

A prece de abertura das atividades devera ser feita simultaneamente

na parte externa e na parte interna, obedecendo rigorosamente o horario
previsto, seguida da leitura e explanagdo do Evangelho, conforme preceitua
a rotina de cada atividade.

1.

Procurar, através da prece, a unido dos pensamentos. E nesse momen-
to, também, que se aproxima do expositor o amigo espiritual que vai
inspira-lo na tarefa. Igualmente, dos assistidos se aproximam os tra-
balhadores desencarnados incumbidos de dilatar-lhes a compreensio
através de fluidos benéficos. A prece nao deve ser longa, da ordem
de um minuto, pois pode predispor alguns assistidos, com potencial
meditnico que desconhecem, ao transe e causar transtornos. Deve ser
sincera, resumida e rapida. Esse ndo é o momento de pedir vibragoes.
O objetivo ¢ dirigir o pensamento de todos ao Alto, a Jesus e a Deus,
nosso Pai.

O expositor de domingo, primeiro dia da semana, devera escrever o
tema do Evangelho na lousa, que permanecera durante toda a sema-
na, a fim de orientar o publico quanto ao assunto a ser abordado no
Evangelho.

Proceder a leitura de “O Evangelho Segundo o Espiritismo’, previsto no
programa publicado pela Diretoria de Doutrina. A leitura deve ser pau-
sada, lenta, para que todos acompanhem e possam melhor assimilar o
conteudo. Deve-se ler como quando estudamos um livro; vamos lendo
e a0 mesmo tempo meditando sobre a leitura e sobre o que estudamos
a respeito, na nossa prepara¢ao para a tarefa.

A seguir, comentar sobre o que foi lido. Nao extrapolar, nao ficar diva-
gando, ndo fugir ao tema. Seja conciso e claro. Saiba utilizar bem o
tempo de que dispde, sem “enrolar” e mantendo coeréncia com prin-
cipios doutrindrios; ndo esquega que a plateia ndo necessariamente
conhece os fundamentos da Doutrina Espirita: sobrevivéncia da alma
ap6s a morte; comunicabilidade dos espiritos pela mediunidade; evolu-
¢do através das reencarnagoes, etc. Nao ¢ hora de explica-los. Atenha-se
ao Evangelho de Jesus.



Ressaltar o carater consolador da Doutrina, com base no Evangelho de
Jesus, disseminando o otimismo e a esperanga e nunca a figura da culpa
e do pecado.

Nao fazer propaganda da Doutrina Espirita como a melhor religido: a
que vai resolver todos os problemas. O Espiritismo nao faz proselitismo
(campanha de conversdo). O Espiritismo nao vem substituir os ensinos
de Jesus, mas explicar.

Apbs o comentario do Evangelho, relembrar as pessoas que mantenham
o siléncio enquanto esperam ser chamadas e que leiam o encarte “Para
vocé que vai receber o passe” na primeira contracapa do Evangelho.

A seguir, o palestrante pode assumir outra atividade pré-estabelecida
com o Dirigente do Dia. Uma dessas tarefas pode ser a de manutengdo
do ambiente, que deve ser feita com a leitura de mensagens ao publico,
de tempos em tempos, com o propdsito de manter maior harmonia no
ambiente externo. Outra tarefa pode ser a de anfitrido para com os que
vém pela primeira vez e querem algumas informagdes gerais e que mui-
tas vezes nao conseguiram ser agendados para a triagem naquele dia.
Atencao: o servi¢o de anfitrido ndo é e nao deve ser triagem ao ar livre,
nao confunda.

O expositor deve estar atento ao tempo: desde a prece de abertura até o
fim dos comentarios sobre o Evangelho: 15 minutos a 20 minutos.
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V - MAIS INFORMAGOES

A - INFORMACOES SOBRE OS TRABALHOS QUE PODEM SER
DIVULGADOS NO DIA DO PASSE:

Nao fazer “propaganda” das atividades, apenas informar os assistidos da
existéncia das mesmas e explicar sucintamente do que se tratam.

1. Evangelizacdo Infantil e Pré-Mocidade

a) A atividade se d4 aos domingos, das 10h00min as 11h30min.

b) A Evangelizagdo Infantil é destinada as criangas de faixa etaria de 2 a 10
anos.

¢) A Pré-Mocidade é destinada as criancas de faixa etaria de 11 a 14 anos.

d) Sao aulas de moral cristd, com o objetivo de preparar a crianga para
enfrentar todos os momentos e adversidades da vida, nos postulados de
Jesus.



e) Sao administradas aulas, com base no Evangelho e realizadas atividades
de fixa¢do relacionadas com a licdo do dia. Apds, as criancas recebem o
passe e tomam o lanche antes do término da aula.

f) Entra em recesso juntamente com as férias escolares.

2. Mocidade Espirita

a) A Mocidade Espirita é destinada aos jovens de faixa etaria de 15 e 20
anos.

b) As reunides ocorrem sempre aos domingos, das 10h00min as 11h30min.
¢) Tem o objetivo de estudar o Evangelho de Jesus e a Doutrina Espirita.
d) Eventualmente participam de palestras e encontros regionais de jovens.

e) Entra em recesso juntamente com as férias escolares.

3. O proprio passe, explicando como o frequentador pode se preparar
melhor para ele:

a) Isso pode ser feito lendo-se o encarte “Para vocé que vai receber o passe”
que se encontra na primeira contracapa de O Evangelho Segundo o Espiri-
tismo, destinado ao manuseio do publico.

b) Que s6 devem tomar um passe por semana.

¢) Como funciona o caderno de vibragao, enfatizando que o mais impor-
tante é a nossa lembranca dessas pessoas mais do que o ato mecanico de
escrever e que essas pessoas lembradas recebem as vibragdes boas que nds
enviamos e que a espiritualidade dirige de acordo com as necessidades.

4. Trabalho para os alcodlatras

a) Ocorre aos sabados, das 20h00min as 22h00min, no Nucleo Assistencial
Espirita “Perseveranca e Luz”.

b) E realizado o atendimento e orienta¢io do dependente do 4lcool, bem
como da sua familia. O trabalho visa o afastamento do dependente do vicio
e a sua reintegrac¢do a familia.



5. Evangelho no Lar

a) Em dia da semana e horario fixos, reunir-se com seus familiares, no seu
lar, para fazerem uma prece, em seguida lerem e comentarem “O Evangelho
Segundo o Espiritismo” e, depois, fazerem vibragdes pela harmonia do seu
lar. Pode-se, ao final, tomar da agua fluidificada previamente providencia-
da. Deve durar cerca de 20 minutos. Vide anexo constante do capitulo O
Passe (capitulo IV - 2).

6. Leitura delivros ou de um livro especificamente indicado pela Diretoria
de Doutrina:

a) Incentivar a leitura de livros espiritas no geral.

b) Dizer que ha alguns livros na nossa pequena biblioteca que podem ser
emprestados, sob o regime de rodizio (biblioteca circulante).

¢) A indica¢ao de livros especificos s6 pode ser feita pelos triadores ou pela
Diretoria de Doutrina.

7. Triagens.

8. Os Cursos de Introdugido a Doutrina Espirita sdo oferecidos pela Casa
todos o0s anos.

B — PERANTE O LIVRO

Consagrar diariamente alguns minutos a leitura de obras edificantes,
esquecendo os livros de natureza inferior e preferindo, acima de tudo, os
que por alimento da propria alma, versem temas fundamentais da Doutrina
Espirita. Luz ausente, treva presente.

Digerir primeiramente as obras fundamentais do Espiritismo, para
entrar em seguida nos setores praticos, em particular no que diga respeito a
humanidade. Teoria meditada, a¢do segura.

Dentro do tempo de que disponha conhecer as obras reunidas no
templo ou nucleo doutrindrio a que pertenca. Livro lido, ideia renovada.

Apreciar com indulgéncia as obras de combate ao Espiritismo,
compreendendo-lhes a significagdo, calando defesas precipitadas ou apai-
xonadas, para recolher, com elas, adverténcias e avisos destinados ao



aperfeicoamento da obra que lhe compete. Vale-se o bem do mal, para fazer-
-se maior.

Divulgar, por todos os meios licitos, os livros que esclaregam os postu-
lados espiritas, prestigiando as obras santificantes que objetivam o ingresso
da humanidade no roteiro da redengdo com Jesus. A biblioteca Espirita é
viveiro de luz.

“Examinai tudo. Retende o bem” — Paulo de Tarso (I Tessalonicenses
- 5:21).

C — UM OBSERVADOR NO PLANO ESPIRITUAL

Aqui, André Luiz narra sua visita aos trabalhos de uma casa Espirita:
“Segundo informagdes de Aniceto, faltava mais de uma hora para o inicio
da prelecao evangélica, sob a responsabilidade do senhor Bentes, na esfera
dos frequentadores encarnados, mas o movimento de servico espiritual
tornara-se intensissimo”.

Reuniam-se ali, para olhos humanos, trinta e cinco individualida-
des terrestres e, no entanto, em nosso circulo, o numero de necessitados
excedia de duas centenas...

A movimentagdo era enorme e o tempo era escasso para qualquer
observagdo sem movimento ativo. Todos os servidores da casa se manti-
nham a postos, desenvolvendo a melhor atengo...

A interpretacao de Bentes, obedecendo a inspira¢io de um emis-
sario de nobre posicao, presente a assembleia, era recebida com respeito
geral, no circulo das entidades desencarnadas...

“Eu reconhecia que os beneficios imediatos da doutrina¢ao de Ben-
tes eram muito mais visiveis entre os desencarnados. No grupo destes, ndo
havia um s6 que nao recebesse consolacoes diretas e sublime conforto”
(Os Mensageiros — André Luiz — caps. 46 e 47).

d - Porque ouvir palestra se venho a casa espirita para tomar passe?

Quantas vezes a pessoa vai a Casa Espirita em busca de passe e, no
caminho, ja resmunga para si mesma:

— O chato ¢ ter de aguentar aqueles 15 minutos iniciais de falatdrio!...
Pois €, quanta gente pensa assim!

Para muitas criaturas, o tratamento espiritual consiste apenas no
momento do passe. No intimo, os individuos veem o passe como algo



meio sobrenatural, capaz de modificar tudo, sanar qualquer mal, desfazer
sumariamente qualquer problema. O passe é tido para muitos, como um
remédio magico!

E se pudéssemos atingir o interior de muitas pessoas, por certo consta-
tarfamos que elas ndo querem “perder muito tempo” dentro de uma Casa de
Oragio. O tratamento espiritual deveria ser, para elas, o mais rapido possivel.

E! Todo mundo hoje tem pressa, principalmente os que vivem numa
regido tao agitada como a Grande Sao Paulo. S6 que um tratamento espiri-
tual tem muito a ver com o tratamento médico a que nos submetemos aqui
na Terra. E todos nds sabemos que uma doenga nao se cura da noite para
o dia.

Se uma criatura esta em tratamento espiritual, é porque ndo esta em
harmonia consigo mesma. Esta desarmonia pode se manifestar através de
obsessoes, de doencas fisicas, de problemas familiares ou sociais. Nestas
circunstancias, ao se dirigir a Casa Espirita, geralmente ela esta intranquila,
sendo pelas proprias aflicdes, possivelmente pelo dia atribulado que teve até
chegar ao local. Seus pensamentos estdo ocupados com varias questdes e
pode muito bem acontecer uma irritacao, nervosismo, agitagio ou mesmo,
mal estar.

Como ela, muitas outras pessoas estdo sentadas na sala do Centro
Espirita; cada uma preocupada com seus dramas. Suponhamos que essas
criaturas, tdo logo chegassem, fossem encaminhadas ao passe. Poderiam
ser beneficiadas?

Bem, é preciso que sejamos verdadeiros: o beneficio sempre acontece
— apenas nao se da por inteiro.

O passe é transmissdo de energia doada pelo Plano Espiritual Supe-
rior. Como é que poderemos entrar em sintonia com esse Plano se estamos
com os pensamentos voltados para outras questdes, as vezes, nocivas?!

E dificil.

Os pensamentos que temos se propagam como ondas vibratdrias e
sao poderosos atrativos para outros espiritos afins. Quem ¢é que ja nao se
deu conta do que lhe ocorre, quando comeca a pensar em fatos tristes? A
cada momento, vai ficando mais triste. Se, ao contrario, procura ter atitudes

mentais otimistas, ideias elevadas, aos poucos percebe um bem estar se ins-
talando em seu intimo. E questdo de afinidade; ndo ha mistério.



Por outro lado, é preciso considerar que uma pessoa em tratamento
espiritual ndo esta bem consigo mesma. Para que volte a se equilibrar inte-
riormente, ha o recurso do passe, que auxilia muito, sem duvida alguma;
mas, se a propria pessoa ndo modificar sua maneira de agir, de encarar o
cotidiano, muitas vezes, basta que atinja a rua para que o mal estar volte a
lhe consumir.

Os espiritos bons estdo ai para nos ajudar. No entanto, por mais que
desejem nosso bem, nao nos podem for¢ar a modificar nosso comporta-
mento diante da vida. Respeitam nosso livre arbitrio.

Al estd a razdo por que muitos individuos alegam:

— Tomei uma série enorme de passes e nao adiantou nada.
Seria o caso de perguntarmos:

- E sua parte, vocé fez?

O Espiritismo ndo aceita milagres. A evolugdo ¢ um processo indi-
vidual; ¢ trabalho pessoal e, se ndo houver ao menos a tentativa para uma
melhora interior, ndo havera passe que dé jeito...

Aquela pequena palestra de 15 minutos, que antecede o momento do
passe, tem, portanto, sua finalidade altamente importante. Além de unifor-
mizar os pensamentos dos presentes, procurando eleva-los e, assim, obter
melhor sintonia com o Plano Espiritual Elevado, ela tem, como objetivo
bésico, fazer com que cada individuo pare e medite sobre os rumos que
vém dando a sua vida. A intengdo primeira é levar para toda a assisténcia os
ensinamentos deixados por Cristo.

Embora o ouvinte imagine esses 15 minutos sem muito significado,
no intimo, a palavra moralizadora acaba por germinar em sua alma e, aos
poucos, ele vai procurando se melhorar e, sem se dar conta, percebe que o
tratamento espiritual deu certo.



CAPITULO X

ATENDIMENTOS MENTAIS

I - DEFINICAO E ENTENDIMENTO

“A obsessdo é a acao persistente que um Espirito mau exerce sobre um
individuo. Apresenta caracteres muito diversos, desde a simples influéncia
moral, sem perceptiveis sinais exteriores, até a perturbagdo completa do
organismo e das faculdades mentais. Oblitera todas as faculdades meditni-
cas; traduz-se, na mediunidade escrevente, pela obstinagdo de um Espirito
em se manifestar, com exclusdo de todos os outros”.

“Os Espiritos maus pululam em torno da Terra, em virtude da infe-
rioridade moral de seus habitantes. A a¢ao malfazeja que eles desenvolvem
faz parte dos flagelos com que a Humanidade se vé a bragos neste mundo.
A obsessdo, como as enfermidades e todas as tribulagdes da vida, deve ser
considerada prova ou expia¢do e como tal aceita”.

“Do mesmo modo que as doengas resultam das imperfeicoes fisicas,
que tornam o corpo acessivel as influéncias perniciosas exteriores, a obses-
sao é sempre o resultado de uma imperfeigdo moral, que dé acesso a um
Espirito mau. A causas fisicas se opdem for¢as fisicas; a uma causa moral,
tem-se de opor uma for¢ca moral. Para preserva-lo das enfermidades, forti-
fica-se o corpo; para isenta-lo da obsessao, é preciso fortificar a alma, pelo
que necessario se torna que o obsedado trabalhe pela sua prépria melhoria,
o que as mais das vezes basta para o livrar do obsessor, sem recorrer a ter-
ceiros. O auxilio destes se faz indispensavel, quando a obsessao degenera
em subjugacdo e em possessdo, porque ai ndo raro o paciente perde a von-
tade e o livre-arbitrio”

“Quase sempre, a obsessao exprime a vinganga que um Espirito tira e
que com frequéncia se radica nas relagdes que o obsedado manteve com ele
em precedente existéncia’”.

“Nos casos de obsessao grave, o obsedado se acha como que envolvi-
do e impregnado de um fluido pernicioso, que neutraliza a agao dos fluidos
salutares e os repele. E desse fluido que importa desembaraga-lo. Ora, um
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fluido mau nédo pode ser eliminado por outro fluido mau. Mediante a¢do
idéntica a do médium curador nos casos de enfermidade, cumpre se elimi-
ne o fluido mau com o auxilio de um fluido melhor, que produz, de certo
modo, o efeito de um reativo. Esta a acdo mecanica, mas que ndo basta;
necessario, sobretudo, é que se atue sobre o ser inteligente, ao qual importa
se possa falar com autoridade, que sé existe onde ha superioridade moral.
Quanto maior for esta, tanto maior sera igualmente a autoridade”.

“E ndo é tudo: para garantir-se a libertagdao, cumpre induzir o Espirito
perverso a renunciar aos seus maus designios; fazer que nele despontem
o arrependimento e o desejo do bem, por meio de instru¢des habilmente
ministradas, em evocagdes particulares, objetivando a sua educagao moral.
Pode-se entdo lograr a dupla satisfagdo de libertar um encarnado e de con-
verter um Espirito imperfeito”.

“A tarefa se apresenta mais facil quando o obsedado, compreendendo
a sua situagdo, presta o concurso da sua vontade e da sua prece. O mesmo
nao se da, quando, seduzido pelo Espirito embusteiro, ele se ilude no tocan-
te as qualidades daquele que o domina e se compraz no erro em que este
ultimo o langa, visto que, entdo, longe de secundar, repele toda assisténcia.
E o caso da fascinagdo, infinitamente mais rebelde do que a mais violenta
subjugacao”. (O Livro dos Médiuns, 2¢ Parte, cap. XXIII).

“Em todos os casos de obsessao, a prece é o mais poderoso auxiliar de
quem haja de atuar sobre o Espirito obsessor”.

O Evangelho Segundo o Espiritismo — Allan Kardec - (cap. XXVIII -
item 81 - tradugdo de Guillon Ribeiro - 1092 edigdo — FEB).

II - ENTENDENDO O ATENDIMENTO MENTAL

Antes de quaisquer outras providéncias, vamos entender melhor o
que venha a ser a atividade denominada de ATENDIMENTO MENTAL
- AM.

O AM ¢ uma atividade que busca na desobsessao a sua razdo de ser.
Para atingir os seus objetivos, o PES o dividiu em duas frentes:

1. A destinada ao atendimento do encarnado, denominado assistido.
2. A destinada ao atendimento do desencarnado.

Para o primeiro caso, a atividade ¢ de carater, a0 mesmo tempo,
fluidico e radiativo, o que exigira do médium, componente do grupo me-



ditnico, a postura mental especifica. Isto é, comportamento psiquico
adequado: siléncio interior, adquirido através da concentra¢ao ativa (dina-
mica), sustentada ou na prece, ou num ponto luminoso, ou numa flor, ou
numa paisagem, enfim, em algo que o induza a produzir fluidos energéti-
cos, notadamente o ectoplasma, que devera ser manipulado pelas entidades
obreiras da Casa. Torna-se imperioso manter o estado de vigilia, evitando
a todo custo a sonoléncia que entorpece a mente e o consequente desdo-
bramento perispiritual, distanciando-se, assim, das finalidades da reunido.
Este nivel de concentragdo normalmente nao produzira, de forma expressi-
va, a expansao do perispirito, tendo como consequéncia a baixa percep¢ao
do ambiente espiritual. Nestas condigoes, a concentragdo se fara necessaria
pura e exclusivamente para a produgdo dos fluidos benéficos, potencializa-
dos pelo sentimento amoroso do médium, objetivando sempre o assistido.
O bindémio médium / Espiritos tarefeiros da Casa representa a fungdo ne-
cessaria para levar ao assistido a melhor condigdo para a sua libertacao. Eis,
ai, a razdo que levou o Irmao Heitor a nos solicitar o minimo de percepg¢oes
possiveis em reunides quais a estas. Caso venha a ter, que seja por via intui-
tiva, em breves palavras orientadoras para o assistido, via do dirigente, mas
que nao leve perturbagdo ou elucubragdo para o assistido. Como exemplo,
o Irméo Heitor nos elucida: “Em nome do Senhor Deus, ha que falar com o
dirigente a cerca das intuigdes. Assim, o trabalhador deve ser alertado para
filtrar a intui¢do. Exemplificando: “senhor dirigente, estou sendo intuido
para que o assistido permaneca em repouso’, ponto final. Ao invés de “estou
sendo intuido para que o atendido fique em repouso, uma vez que, nio es-
tando a passar por atendimento ao fisico, carece de um problema organico”.
Vejam que uma e outra irdo gerar algo na mente do atendido, ndo ¢é fato?
Mas na primeira, ele ndo ira imaginar algo ligado ao fisico. Poucas palavras
bem filtradas” Conforme mensagem ditada na 122 reunido, realizada em
27/12/2009, pg. 87.

Para o segundo caso, a atividade é de carater meditnico, isto é, sin-
tonia vibratdria entre a mente passiva e amorosa do médium e a mente da
entidade comunicante. O comportamento psiquico do grupo é de profunda
concentragao, sem o torpor da sonoléncia, induzida pelo magnetismo da
prece, do foco luminoso, da flor, da paisagem tranquila, da expressao serena
do Mestre Jesus, a ponto de permitir, pela estimulagido da glandula pineal,
a expansdo do perispirito e a consequente exposicao da mente ao ambiente
espiritual, o que levard, de forma passiva, a sintonia com a mente desejosa
de comunicar-se. Assim, em toda reunido meditinica ha que ter os médiuns



ativos: os que dao passividade, e os médiuns de apoio: os que doarao fluidos
energéticos, notadamente o ectoplasma, potencializados pelo sentimento
amoroso dos médiuns, o que permitirdo a participagao ativa dos Espiri-
tos tarefeiros da Casa no atendimento, na assisténcia e no envolvimento
dos Espiritos assistidos da noite, extremamente necessitados do sentimento
amoroso, a ponto de estes Espiritos, em condi¢do controlada, sintonizarem
a mente passiva e amorosa do médium, permitindo, desta forma, o contado
com o ambiente material (choque animico), revivendo situagdes pretéritas
de romagens no plano fisico, a fim de serem induzidas a comportamentos
libertarios pela fala do dirigente encarnado, que deve estar sob forte intui-
¢do do dirigente desencarnado, responsavel pela reuniao.

Observamos, destarte, a imperiosa necessidade da disciplina de todos
0s que participam em reunides quais as acima descritas. No entender dos
dirigentes espirituais da nossa Casa, a disciplina abrange dois aspectos: FISI-
CO e PSIQUICO, conforme descrito no item III - Roteiro para realizagdo
do atendimento mental — paragrafo 3 - Preparo para o Trabalho, abaixo.

IIT - ROTEIRO PARA REALIZAGAO DO ATENDIMENTO MENTAL

OBJETIVOS - Poderiamos dizer que todo homem encarnado é,
grosso modo, constituido por trés niveis de vida: o espirito, o perispirito e
o corpo fisico. Nas condi¢des saudaveis do ser, esses trés niveis vibram em
harmonia, em torno de um eixo de equilibrio. Entretanto, desajustes psi-
quicos, provenientes da agao persistente de uma ou mais mentes estranhas,
podem provocar desequilibrios e desarmonias nessa estrutura, gerando
perturbagdes profundas no ser.

Assim sendo, o Atendimento Mental (AM) destina-se a tratamentos
que visa o reequilibrio energético das pessoas e dos Espiritos envolvidos nos
processos obsessivos, cujos recursos terapéuticos advém pela ambientagao
nas camaras de atendimento de energias fluidicas em estruturas vibratorias
de amor, sob a atuagao preponderante do P.E.S. e a humilde colaboragao da
equipe encarnada.

1. PERIODICIDADE MAXIMA

1.1. Semanal.



DURACAO DOS ATENDIMENTOS

2.1.  Midximo de duas horas.

PREPARO PARA O TRABALHO
Espiritual

Devemos nos empenhar para adquirirmos o equilibrio psiquico,

objetivando a realizagdo das tarefas as quais estamos ligados. O aprimora-
mento do ser, através do estudo sistematico e da pratica constante do bem,
conforme as leis morais que regem a vida, esta ligado ao nosso lado moral.
A reforma intima se faz necessaria para nos qualificar perante o Plano Espi-
ritual Superior, na busca incessante das sintonias elevadas.

Especificamente para as atividades vibratorias e meditnicas, é impor-

tante observar:

1.

Seguindo a literatura especializada, o preparo comega com o controle
dos pensamentos no dia a dia (reforma intima), intensificando nas 48
horas que antecedem a reuniao.

Evitar ambientes socialmente degradados e tumultuados.

Prece noturna direcionada para as providéncias ligadas a atividade
do AM, com vibragao de unido para os componentes do grupo a que
pertence.

Cuidar do comportamento e dos didlogos nos ambientes onde atua.

Ter a aten¢ao voltada para superar os obstaculos inevitaveis que surgi-
rdo no dia, na tentativa de impedir o comparecimento na Casa.

A assiduidade é fator de elevagdo da confianga do PES no trabalhador.

Deveremos chegar a Casa no mais tardar até quinze minutos antes do
inicio das atividades, a fim de que tenhamos tempo para o devido pre-
paro e adentrar nas camaras de trabalho as 19:50 horas.

Ao chegarmos a Casa para a atividade da noite, apds cumprimentos,
deveremos nos dirigir a camara energética e, em seguida, nos acomo-
darmos numa das cadeiras da sala dos trabalhadores e ali permanecer



em siléncio respeitoso, ja em circunspecgao, evitando didlogos com os
demais, até quando o dirigente do dia nos avisa para adentrarmos as
nossas camaras de trabalho.

9. Para as camaras cujas atividades estdo voltadas para o atendimento ao
publico, o inicio dos trabalhos se dara as 19:50 horas, com a prece de
abertura seguida da leitura de O Evangelho Segundo o Espiritismo para,
por volta da 20:10 horas, apds formagdo da corrente vibratoria, dar ini-
cio ao atendimento do publico.

10. S6 podem trabalhar nas equipes aqueles que forem encaminhados pela
Orienta¢ao Meditnica (OM). Observar que muitos trabalhadores, em
uma etapa inicial, sdo encaminhados para o estudo sistematico do tema,
onde sdo observados pelo PES e, posteriormente, podem ser chamados
para participagdo nas equipes, inicialmente como suplentes e, depois,
ocupando uma vaga fixa.

11. Todo trabalhador da Casa e, em especial, o de Atendimento Mental,
deve ter como rotina habitual a leitura do livro A CASA ESPIRITA:
PAZ, AMOR E FRATERNIDADE, tendo em vista estar nele contida
toda a instrucdo pertinente aos trabalhadores e as atividades da Casa
propriamente ditas.

3.2. Material

Como ja somos todos sabedores, trata-se das abstinéncias alimentares
e da manuten¢ao saudavel do nosso corpo fisico, eliminando as possiveis
viciagdes que, por vezes, ainda estamos acometidos. Assim, é necessario:

1. Observar, rigorosamente, a necessidade de abstinéncia de carne, alcool
e tabaco nas 48 horas que antecedem o trabalho.

2. A chegada a Casa, para o trabalho, deve obedecer a antecedéncia mini-
ma de 15 minutos, a fim de que haja tempo para os cumprimentos aos
presentes, bem como para a energizagdo na camara de vibragoes.

3. Evitar, o quanto possivel, o burburinho no saguiao de entrada, dimi-
nuindo a agitacdo e procurando acomodar-se nas respectivas antessalas,
mantendo nestas o siléncio respeitoso.

4. Nao participara da reuniao, nas equipes, o trabalhador que chegar apds
a entrada das mesmas no ambiente interno.



5. Uma vez encerrada a reunido da noite, a tarefa continua no PE, através
do desligamento parcial pelo sono, devendo, pois, o trabalhador man-
ter-se em estado de colaboragdo com o PES.

6. O trabalhador deve preservar-se, por 48 horas, depois de encerrada
a reunido, evitando novos dispéndios de energia em tarefas ligadas a
mediunidade, tais como: aplicagdo de passes; participa¢ao em trabalhos
meditnicos de quaisquer modalidades; participa¢io em estudos que
tenham treinamento em mediunidade; etc.

7. Todo trabalhador deve passar pela cdmara de energias tanto antes,
quanto ao término do trabalho.

4. PUBLICO ALVO

1. Os desencarnados sdo encaminhados, exclusivamente pelo P.E.S., para
o atendimento nas camaras mediunicas, estruturadas especificamente para
tal fim.

2. Os encarnados sao encaminhados exclusivamente pela Triagem ou pela
Orientagdo Meditnica. Nenhum trabalhador, fora do ambiente da triagem
(nem mesmo quando estiver em outra atividade, mesmo sendo um tria-
dor), pode fazer o encaminhamento para o Atendimento Mental.

3. As pessoas, quando encaminhadas para o AM, deverdo agendar o tra-
tamento para os dias de atendimento ao publico, obedecendo a marcagdo
prévia, que é feita na recepcao, nos dias de Passes, respeitada a disponibili-
dade de vagas para cada dia, cujo numero ¢ estipulado pelo coordenador da
atividade, conforme a capacidade das equipes.

4. Nao deve ser afixada em publico lista com os nomes das pessoas em tra-
tamento, respeitando sua privacidade. Cada qual tomara ciéncia do seu dia
de tratamento no AM no momento da agenda.

5. No dia do atendimento, a chamada ¢ feita por ordem de chegada, salvo
melhor juizo do Dirigente do Dia.

6. Todos devem ser orientados pelo triador, no momento do encaminha-
mento, para chegarem antes dos procedimentos de abertura, que comegam
vinte minutos antes do primeiro atendimento propriamente dito, até o
maximo de uma hora e meia, apos o inicio das atividades, excecao feita
apenas para os que tém problemas incontornaveis de horario, ja exposto ao
Dirigente do Dia e com autorizagao deste.



7. As pessoas que chegarem atrasadas, ressalvados os casos do item anterior,
serdo remarcadas para nova data. Entretanto, se o caso se repetir, essa pes-
soa devera ser re-encaminhada a triagem, para ser novamente esclarecida
sobre a importincia do seu esfor¢co na propria recuperagio, valorizando a
oportunidade que recebe.

8. As pessoas com idade inferior a dezoito anos e gestantes nao deverao ser
encaminhadas para esse atendimento, uma vez que a orienta¢ao do P.E.S.
¢ para serem atendidas mediante aplicagdes energéticas com trés passistas.
Caso comparegam para o atendimento, na hipdtese de um erro de orienta-
¢d0, devem ser esclarecidas pelo Dirigente do Dia e dispensadas sem passar
pelo atendimento. O Coordenador da Triagem e a Diretoria de Doutrina
devem ser notificados posteriormente do fato.

5. TRABALHADORES

S6 podem trabalhar nas equipes aqueles que foram encaminhados pela
Orienta¢ao Mediunica. Observar que os trabalhadores recém-liberados, em
uma etapa inicial, fardo um estagio obrigatério de estudo sistematico do
tema, com dura¢do de um ano, apds o qual, se for da sua vontade, podera se
integrar nas equipes de Atendimento Mental, inicialmente na condigdo de
suplente e, posteriormente, se for o caso, ocupar uma vaga fixa.

6. COORDENADOR, DIRIGENTE DO DIA, DIRIGENTE DE
CAMARA E RECEPCAO.

E desejavel que a coordenagio seja desempenhada por trés elemen-
tos atuantes na atividade, de preferéncia os proprios Dirigentes do Dia,
portanto, profundos conhecedores de todos os aspectos, inclusive as pecu-
liaridades dos trabalhadores, em todos os ambientes envolvidos, ou seja,
recep¢ao, saldo de espera, cimaras para o publico, cAmaras para atendimen-
to mediunico.

Recomenda-se que a direcdo do dia seja compartilhada por trés des-
ses elementos, de preferéncia os proprios Coordenadores, com o fim de se
evitar interferéncias causadas por dificuldades transitdrias, além de aumen-
tar o nivel de discernimento e acerto nas decisoes.

Sao atribui¢oes dos Coordenadores:

1. Supervisionar, em nome da Diretoria de Doutrina, as tarefas desenvol-
vidas no Atendimento Mental.



Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da Casa.

Reunirem-se periodicamente, a cada trés meses, com os Dirigentes do
Dia, bem como com os Dirigentes de Camara e trabalhadores da recep-
¢do, a fim de acompanhar a evolugao das atividades.

Sao atribui¢des dos Dirigentes do dia:

1.
2.
3.

Formagao das equipes.
Escolha do Dirigente de Camara de cada grupo.

Substituicao dos ausentes pelos suplentes, encaminhando-os para as
respectivas cdmaras de trabalho.

Alteragao definitiva de elemento do grupo, se isso for necessario para
a harmonia e o bom desempenho da tarefa, buscando consenso com o
Dirigente de Camara.

Esclarecimentos de davidas que surjam por parte de qualquer um dos
presentes, desde que sejam relacionadas a atividade e nao caracterizem
uma triagem e nem sejam apropriadas ao plantdo de duvidas.

Solugdo de problemas surgidos no dia.

Determinagao da camara que atendera o trabalhador que esta em trata-
mento e atuando no dia.

Orientagdes que se fizerem necessarias aos trabalhadores da recepgao.

Decisao sobre o que ndo fizer parte da rotina do atendimento.

Sao atribui¢des do Dirigente de Camara:

1.
2.

No tempo aprazado, fazer a prece de abertura.

Ler, ou indicar algum membro do grupo para ler o Evangelho Segundo
o Espiritismo.

a) Em se tratando da cAmara de atendimento ao encarnado, recomen-
da-se que o texto seja 0o mesmo do publico e que ndo se faga comentarios
da licao lida, a fim de evitar controvérsias de interpretagdo, uma vez
que ndo devem existir entidades necessitadas neste ambiente de cAmara
e, com isso, preservar as condi¢des vibratorias do ambiente. O tempo



destinado ao comentério devera ser preenchido com a leitura de uma
mensagem de teor elevado como as encontrada nos livros doutrinarios:
Sol nas Almas, O Pao Nosso, etc.

b) Em se tratando da cAmara de atendimento ao desencarnado, o texto
a ser lido ¢é de livre escolha, com comentarios de todos os participan-
tes, comegando por aquele que procedeu a leitura, sendo o Dirigente de
Camara o ultimo a fazer o comentario. Assim se procede, tendo em vista
a plateia desencarnada que, segundo as suas necessidades, ouvirdo os
argumentos referentes ao texto lido que, certamente, foi escolhido pelo
Dirigente Espiritual da noite. Em seguida, para estabelecer harmonia
e equilibrio vibratério no ambiente, é bom que se leia uma mensagem
de teor elevado encontrada nos livros doutrindrios, tais como: Sol nas
Almas, O Pao Nosso, etc.

Apés penumbra, proceder a formagdo da corrente magnético-mental,
direcionando vibragoes para o coronario de cada trabalhador, inclusive
o seu e induzindo a todos a concentragdo e a consequente liberacao de
energia amorosa por parte de cada um.

Atender a todos, encarnados ou desencarnados, na condi¢ao de dirigen-
te/doutrinador, com amor, lhaneza e carinho, a fim de que despertem
nos assistidos vontades de se libertarem.

Ao final, proceder a prece de encerramento.

Apos encerramento, proceder a avaliacao da atividade da noite, pro-
curando focalizar possiveis necessidades de ajuste do grupo como um
todo. Quando o grupo, sem melindres, discute os seus erros e as suas
fragilidades, busca corregdes possiveis e se aprimora e cresce de forma
solidaria, fraterna e harmoniosamente.

Sao atribuic¢des do trabalhador da recepgao:

1.

Recepcionar a todos com lhaneza e distingao, anotando em lista propria
a ordem de chegada de cada assistido.

Anotar em ficha propria a presenca dos trabalhadores e suplentes.

Esclarecer o publico, na medida das suas necessidades. Em caso de duvi-
das ou dificuldades, procurar um dos Dirigentes do Dia para orientagao.



8.

EQUIPES

Devem ser formadas por seis trabalhadores e ndo podem atuar com
menos de cinco.

Quanto as caracteristicas meditnicas, a equipe ideal deve ser compos-
ta por um dirigente/doutrinador; um trabalhador com condi¢es para
substitui¢ao eventual do dirigente; dois médiuns psicofénicos, no mini-
mo e dois médiuns de apoio, que podem igualmente ser videntes e/ou
intuitivos.

Deve haver uma lista de substitutos para suprir eventuais auséncias nas
equipes, tendo-se o cuidado de preservar, quanto possivel, as caracteris-
ticas meditnicas dos ausentes.

E preciso muita atengio com a qualidade do atendimento realizado
pelas equipes. Nao se deve objetivar e nem alimentar a preocupagao
com a existéncia de um grande nimero de equipes, porém, as que esti-
verem atuando, devem ser harmonicas, afins, assiduas e conscientes da
responsabilidade da tarefa, conforme ensina a literatura especializada
no assunto. Do mesmo modo, nao se deve objetivar grande nimero de
atendimentos a cada oportunidade, ndo s6 para se preservar a quali-
dade de cada atendimento individual, como também para se evitar o
desgaste dos trabalhadores.

PROCEDIMENTOS NAS CAMARAS DESTINADAS AOS

ENCARNADOS

1.

Se possivel, conforme a disponibilidade de grupos, o atendimen-
to aos encarnados sera feito em dia diferente do atendimento aos
desencarnados.

Tendo em vista o item anterior, se existir uma tnica equipe de traba-
lhadores, este grupo fard os atendimentos para os encarnados numa
semana e para os desencarnados na semana seguinte.

Havendo dois ou mais grupos, pelo menos um pode atender os encar-
nados e o(s) outro(s), os desencarnados, no mesmo dia, desde que
em ambientes fisicos bem separados. A formac¢ao das cdmaras fica a
critério dos Coordenadores, em consonancia com as necessidades de
atendimento.



4. Em nenhuma hipétese, o mesmo grupo atendera a encarnados e a
desencarnados, na mesma oportunidade. E importante considerar-se
que os encarnados agendados para aquele dia nao poderao ser dispen-
sados para que ocorra o atendimento aos desencarnados (a prioridade
dos atendimentos é sempre para os encarnados).

5. Devemos entender que sao, verdadeiramente, atividades separadas e
independentes, que PODEM ser realizadas no mesmo dia, desde que
uma ndo interfira fisicamente com a outra, embora todo o conjunto de
providéncias envolva as mesmas necessidades e necessitados, as agoes
sao de caracteristicas diferentes e divididas estrategicamente em etapas.

6. Um trabalhador é escalado previamente para a abertura da atividade,
seguindo, na ordem abaixo, o roteiro:

a. Dez minutos antes do inicio das atividades, proceder esclarecimen-
tos ao publico: informar aqueles que vém pela primeira vez como sera o
atendimento e como eles devem se comportar. A seguir, proferir breve
palestra ao publico presente, com mensagens que tragam no seu con-
teudo a consolagdo, a fé, a esperanca, o perdao, a caridade, a serenidade,
a coragem, etc.

b. Apds, proceder a breve prece de abertura, seguida da leitura e
comentario do Evangelho Segundo o Espiritismo, cuja li¢ao ja fora
antecipadamente selecionada pela Diretoria de Doutrina, constante da
lista adrede publicada no quadro especifico na sala dos trabalhadores,
a fim de que o palestrante se prepare para tal fim. O tempo decorrido
entre o esclarecimento inicial e o término do comentario do Evange-
lho néo deve ultrapassar 30 minutos, para, as 20h20min, dar inicio aos
atendimentos.

c. Apds o comentdrio do Evangelho, o palestrante fard uma prece que
prepare o publico para o atendimento individual que vira a seguir.

d. Apos os procedimentos acima, se o palestrante for um trabalhador do
dia, este dirigir-se-a para a camara correspondente a sua equipe, que o
aguarda, para s6 entdo o Dirigente de Camara proceder a vibragao dirigi-
da aos corondrios dos elementos participantes, conforme item 7, abaixo.

7. As equipes que atenderdo o publico, as 19h50min, devem dirigir-se para
as respectivas salas de trabalho, coincidindo com a abertura ao publi-
co. O Dirigente de Camara, ap6s breve solicitagdo do amparo superior,



solicita alguém a fazer, quando nao ele préprio, a leitura do Evange-
lho Segundo o Espiritismo. Em se tratando de camara de atendimento
ao encarnado, recomenda-se que o texto evangélico seja 0 mesmo do
publico e que néo se faca comentarios da licao lida, a fim de evitar con-
trovérsias de interpreta¢do, uma vez que nao devem existir entidades
necessitadas de esclarecimentos neste ambiente de cdmara e, com isso,
preservar as condi¢des vibratorias do ambiente. O tempo destinado ao
comentario devera ser preenchido com a leitura de uma mensagem
de teor elevado como as encontradas nos livros doutrinarios: Sol nas
Almas, O Pao Nosso, etc. A seguir, ja sob penumbra, estabelecer a liga-
¢do vibratoria com o Alto e fazer uma harmoniza¢ido dos elementos da
equipe, com uma vibragao dirigida para o centro coronario de cada um,
em sequencia.

8. Estando a equipe preparada, da-se inicio a chamada dos atendidos.

a. A pessoa é recebida gentilmente, convidada a sentar-se e apresenta-
da para o grupo, apenas pelo primeiro nome.

b. Cuidadosamente, o dirigente esclarece como sera o atendimento,
perguntando se é a primeira vez que comparece ao trabalho ou se ha
algo que queira falar, com o intuito de criar condigdes receptivas para
o atendido, a medida que a equipe vai se envolvendo no atendimento.
Vigiar para que ndo se estabeleca uma triagem ou um dialogo longo
nesse momento; apenas poucas palavras, sob controle do Dirigente de
Céamara, para que a pessoa fique tranquila e receptiva.

c. Realiza-se a transmissao das energias propriamente ditas. Recomen-
da-se que seja estipulado um método semelhante em todas as equipes,
em conversas prévias entre os dirigentes, para que o atendimento ocor-
ra do mesmo modo, em qualquer equipe, visto que uma mesma pessoa
¢ atendida varias vezes ao longo do tempo, por equipes diferentes.

d. O dirigente aguarda a colocagao de alguma percep¢ao do grupo,
especifica para o0 momento. O trabalhador deve se dirigir sempre ao
dirigente, quando relata sua percep¢ao, como é regra geral de disciplina
em qualquer atividade numa casa espirita. Cabe ao dirigente orientar
os trabalhadores sobre a forma mais adequada de colocagdo de suas
percepgdes, visando proteger o atendido de impressoes desagradaveis
que agrave o seu estado ja delicado. O Irmao Heitor, em 27/12/2008
(12° reuniao) nos esclarece:



“Em nome do Senhor Deus, ha que falar com o dirigente a cerca das
intuicdes. Assim, o trabalhador deve ser alertado para filtrar a intui-
¢ao. Exemplificando: “senhor dirigente, estou sendo intuido para que
o assistido permanega em repouso’, ponto final. Ao invés de “estou
sendo intuido para que o atendido fique em repouso, uma vez que, nao
estando a passar por atendimento ao fisico, carece de um problema
organico”. Vejam que uma e outra irdo gerar algo na mente do atendido,
nao ¢ fato? Mas na primeira, ele ndo ira imaginar algo ligado ao fisico.
Poucas palavras bem filtradas.”

e. Encerrado o atendimento, a pessoa é encaminhada a recepgao, para
orientagdes gerais e agendamento do retorno, se recomendado.

O atendimento de trabalhadores devera atender os seguintes requisitos:

a. Para aqueles que nao estdo atuando nas equipes do dia, mantém-se
o procedimento normal dos atendidos ndo trabalhadores.

b. Para aqueles que estdo atuando nas equipes do dia, devera ocorrer
apos o atendimento do publico, conforme disponibilidade, respeitan-
do-se o nimero minimo de cinco trabalhadores na equipe que faz o
atendimento e sempre seguindo a orientagdo do Dirigente do Dia.

OBS.: este trabalhador devera ter-se submetido a triagem obriga-
toriamente; excegdes apenas em situagdes emergenciais definidas pelo
Coordenador.

c. Deve-se levar em consideragdo, também, na medida do possivel,
que o trabalhador seja atendido por grupo sem familiar préximo, para
evitar constrangimentos.

d. O trabalhador que sinta incomodos que venham a atrapalhar a
sua atuacdo, antes, durante ou apos um atendimento de encarnado
(quando atende o publico), ou de desencarnado (quando na atividade
meditnica), devera comunicar o Dirigente de Camara do seu grupo,
num intervalo de atendimento. Seguir sua orienta¢ao e recompor-se na
camara de energias somente ao final da atividade, e esfor¢ar-se pelo seu
reequilibrio. Lembrar que o trabalhador designado para essa atividade
ja tem, supostamente, conhecimento e adestramento meditinico que o
habilitam a contornar incobmodos proprios a esse tipo de trabalho.



9. PROCEDIMENTOS NAS CAMARAS DESTINADAS AOS
DESENCARNADOS

1. A equipe de trabalhadores dirige-se a antessala da cimara meditnica, ja
preparada, pelo menos dez minutos antes da prece inicial, para concen-
trar-se e evitar desvios de energias; as 20 horas, todos juntos entram no
ambiente de atividade.

2. O Dirigente de Camara, ap6s elevagdo do pensamento ao Alto e pedin-
do o aproveitamento maximo da licdo evangélica, providencia a leitura
de um trecho do Evangelho Segundo o Espiritismo, que é comentado
por todos os que quiserem (evitando particularismos e discordancias de
opinides). Esta etapa deve durar 30 minutos, no maximo.

3. O Dirigente de Cdmara, com o ambiente ja sob penumbra, faz uma prece,
intensificando a sintonia vibratdria com o PE.S., seguida de uma
vibragao, em conjunto, ao centro coronario de cada um, em sequéncia,
estabelecendo uma harmonica ligagdo mental entre todos.

4. As entidades comunicantes sdo recebidas fraternal e educadamente,
estabelecendo-se um didlogo exclusivo entre o dirigente e o Espirito.
Nenhum trabalhador pode dirigir-se, em hipotese alguma, diretamen-
te a entidade, a menos que tenha sido convidado a isso pelo préprio
dirigente.

5. Cabe ao Dirigente de Camara a responsabilidade do didlogo e das deci-
soes na condugao da reunido, ja que ele esta em contato direto com o
Dirigente Espiritual da atividade.

6. Cabe aos trabalhadores colocarem as suas percepgoes, facilitando a
condugdo da reunido pelo dirigente e dando respaldo as percepgoes,
quase sempre fragmentadas, dos colegas; essa é uma forma de compro-
vacdo das percepgoes, fundamental nessa atividade, como é sabido pelo
estudo da literatura.

7. E fundamental que todo o grupo tenha conhecimento do assunto
“obsessdo” e das condigoes sob as quais se realizam reunides desse tipo,
sendo recomendavel o estudo constante da extensa bibliografia a res-
peito, de preferéncia compartilhando esse estudo em grupo, para ajuda
mutua na compreensdo de todos os aspectos.

8. Pode ocorrer manifestagdo de orientagdo, de uma mensagem, de uma
palavra de incentivo, etc., de um mentor, no final dos atendimentos, por



qualquer via meditnica, embora ndo obrigatoriamente, considerando-
-se que cada grupo trabalha dentro de caracteristicas proprias.

9. Chegada ahora do encerramento, o dirigente avisa o grupo, pede o rela-
xamento da concentracio e profere a prece final. E importante verificar
o bem estar de cada um dos participantes. Caso haja ainda algum mal-
-estar, aguarda-se o restabelecimento do medianeiro, incentivando-o a
proceder ao desprendimento de fluidos.

10. Ja com a luminosidade normal restabelecida, faz-se uma rapida ava-
liagao da reunido, com o objetivo de relacionar as percepgoes, corrigir
falhas, orientar duvidas e dificuldades, para melhorar a atuac¢ao do
grupo nas futuras reunides, e nunca para comentar aspectos da vida dos
manifestantes, julgamentos, comentdrios de qualquer natureza que des-
respeitem o comportamento cristdo.

11. Os médiuns deixam o ambiente, que continuara sendo usado no atendi-
mento aos desencarnados, pela equipe socorrista.

12. Recomenda-se nao ultrapassar o tempo total de duas horas desde o ini-
cio da atividade, incluindo-se os comentarios finais.

13. Depois de encerrada a atividade, os medianeiros devem passar pela
camara aberta, para o restabelecimento das energias desgastadas e a eli-
minagdo de possiveis miasmas que impregnam o campo vibratério do
trabalhador.

IV - PREPARACAO DE NOVOS TRABALHADORES

Otrabalhadorliberadoparaos AtendimentosMentais(AM)pela
Orientagdo Mediunica (OM), antes de iniciar as atividades, deve participar
de curso especifico, ministrado pela Casa as tergas-feiras, no PAF, no hora-
rio das 19h00min as 19h45min, pelo periodo de 1 (um) ano.

Todososparticipantesdocursodevemobedeceraomesmopreparo
da atividade de AM, com as 48 horas de abstinéncia, de vez que a falta de
preparo contaminaria todo o ambiente.

Quandoalunosetrabalhadoresparticipantesdocursoadentra-
rem a sala do curso devem manter-se no siléncio respeitoso e atentos ao
desenvolvimento dos temas abordados, visto que quaisquer atitudes fora
dos principios doutrinarios (discussdes, polémicas, anedotas, assuntos



ndo pertinentes aos objetivos do estudo) equivalem a interferéncias no
desenvolvimento das atividades das tercas-feiras na Casa. A observancia
da disciplina se faz necessaria para evitar situagdes desagradaveis, prin-
cipalmente aos assistidos, uma vez que tais atividades mentais podem
desestruturar esses assistidos.

V - CONCLUSAO

As rotinas de realizagdo desta atividade podem sofrer pequenas variagdes,
ajustando-se as necessidades e imprevistos do dia, porém sempre se respei-
tando as linhas gerais do atendimento. Os Coordenadores, conhecedores
das situagoes ligadas ao trabalho, devem ter autonomia para tomar decisoes
necessarias ao atendimento, tanto dos encarnados como dos desencarnados,
que ¢é a prioridade da Casa, procurando resolver as dificuldades surgidas,
em definitivo, com a Diretoria de Doutrina, assim que possivel, prevenindo
futuras ocorréncias.

Este roteiro nao ¢ definitivo, podendo adaptar-se as modificagdes necessa-
rias com a evoluc¢ao das atividades.



CAPITULO XI

ATENDIMENTO AO FISICO

I - DEFINICAO

O Atendimento ao Fisico é uma atividade especifica para problemas
organicos, buscando atenua-los, resolvé-los ou s6 proporcionar consolagao
e apoio, dependendo de cada caso, através de um tratamento fluidico, por
interven¢ao do Plano Espiritual Superior, com a colaboragido dos médiuns.

IT - ATENDIMENTO AO FiSICO, UM RECURSO TERAPEUTICO

O Nucleo PAF oferece a quem o procura, além de outras atividades, o
Atendimento ao Fisico, cujos objetivos sao:

1. Esclarecer asleis divinas a luz da Doutrina Espirita, elucidando os meca-
nismos de causa e efeito, aos quais estamos sujeitos, levando a reforma
intima do individuo, bem como das entidades espirituais necessitadas,
sem a qual ndo havera libertagdo ou melhora.

2. Proporcionar ao atendido um ambiente de tranquilidade e de vibragoes
elevadas, conseguidas através da prece, bem como mostrar a importan-
cia da mesma como recurso do qual o préprio individuo aprende a fazer
uso.

3. Oferecer a agua fluidificada e esclarecer quanto aos seus beneficios
como meio de transmissor de fluidos positivos.

4. Oferecer, dentro das camaras, o recurso terapéutico dos fluidos ema-
nados pelos médiuns, sob patrocinio do Plano Espiritual Superior,
esclarecendo quanto aos seus beneficios e quanto aos cuidados a serem
tomados apds o atendimento.

OBERVACAO - quando uma pessoa estd “em tratamento” recebendo
os beneficios do Atendimento ao Fisico, devera ela procurar se situar num
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programa mais amplo, além do simples recebimento de fluidos, de vez que
as necessidades de cada qual tem etiologia que vai além do simples efeito
observado, mas amplia-se no campo da alma, cujo equilibrio se faz através
da propria reforma intima.

III - ROTEIRO PARA REUNIOES DE ATENDIMENTO AO FiSICO

I - Participantes

4

1. Coordenador: ¢ o responsavel pelas atividades do Atendimento ao
Fisico, representando a Diretoria de Doutrina. Devera reunir-se, pelo
menos a cada 6 meses, com os dirigentes e demais trabalhadores, obje-
tivando maior eficiéncia do grupo, discutindo eventuais dificuldades,
colhendo sugestdes.

2. Dirigente do Dia: liberado pelo PES, o Dirigente do Dia deve ser aquele
que tem maior experiéncia nessa atividade e maior conhecimento das
diretrizes PAE

3. Dirigente Interno: deve ser um dos componentes das camaras de aten-
dimento, escolhido adrede entre os mais experientes no trabalho.

4. Médiuns que compdem as camaras de atendimento e da triagem: sdo
indicados os trabalhadores liberados para Atendimento Especifico ao
Fisico pelo PES, na oportunidade da Orientagdo Meditnica.

5. Passistas: sdo escalados entre aqueles que ja atuam em outros dias, nas
reunides de passes.

6. Encaminhadores externos e internos: sao indicados os trabalhadores
liberados para Atendimento Especifico ao Fisico pelo PES, na oportu-
nidade da OM.

4. Mesa de recepg¢iao: composta por dois (2) trabalhadores indicados para
o Atendimento Especifico ao Fisico pelo PES, na oportunidade da OM.

II - D1A DA SEMANA E HORARIO
1. Todo o 3° (terceiro) sabado de cada més, com inicio as 15h00min, sendo
que:

2. Equipe externa: deve estar na CASA com, no minimo, uma hora e meia
(13h30min) do inicio da atividade.



3. Equipe interna - deve chegar ao mais tardar meia hora antes do inicio
das atividades.

III - PROCEDIMENTOS

1 — ANTES DO INicIO DA REUNIAO

Quanto a escala dos trabalhadores de Cimara

a) A montagem da escala é de competéncia do Coordenador da atividade,
em comum com o Dirigente do Dia e serd, obrigatoriamente, afixada
na Sala dos Trabalhadores, para conhecimento dos escalados, com, no
minimo, 3 (trés) semanas.

b) Contando com, no minimo, 40 (quarenta) trabalhadores liberados pela
O.M,, é recomendado o rodizio bimestral entre todos os trabalhadores
das cAmaras.

c) Esta escala tem por finalidade notificar os trabalhadores das suas res-
ponsabilidades quanto ao dia e quanto ao preparo para tal evento,
permitindo assim, ao Plano Espiritual Superior, proceder as devidas
intervengdes que achar necessarias em cada médium compromissado
com o trabalho.

Composi¢cao das Camaras Mediunicas

a) As Camaras, em numero de 1 (minimo) a 7 (maximo), sdo compostas
por 4 (minimo) ou 5 (méaximo) médiuns, respectivamente, que deverdao
ser distribuidos nas seguintes fungdes: Dirigente de Camara, Anotador,
Médiuns de Apoio Vibratério e Médium de Contato.

Quanto ao preparo
O participante da reunido deve obedecer a seguinte disciplina:

a) Abstinéncia por 48 horas de carne e seus derivados, em qualquer estagio
de conservacao, e de bebidas alcodlicas. A abstinéncia do tabaco é de 3 horas.



b) O participante que desejar se alimentar antes da reunido, que o faga
por um intervalo minimo de duas horas de antecedéncia, e que seja uma
alimentagao leve.

c) Durante estes dois dias , manter o pensamento elevado, evitando discus-
soes, brigas, contendas, ambientes tumultuados e de baixo teor vibratdrio,
pois o P.E.S. ja envolve o trabalhador em sintonia vibratéria antecipada-
mente as atividades meditnicas.

d) Todos os trabalhadores deverao adentrar na cAmara vibratoria antes do
inicio da Reunido. O intervalo de tempo entre o passe e o adentrar na cama-
ra de trabalho deve ser o minimo necessario para que o médium néo se
desarmonize novamente com comportamentos ou conversas improprias.

Quanto ao ambiente de Trabalho

a) O Ambiente deve ser preparado com antecedéncia minima de duas horas,
devendo permanecer fechado por este tempo. S6 podera ser aberto quando
iniciar a reunido. Esse ambiente deve conter de uma a sete Camaras. Cada
uma com seis cadeiras, sendo: quatro normais para os médiuns; uma com
apoio para escrita destinada ao médium anotador; e uma, também nor-
mal, no centro da Camara, para o atendido. Deve haver um foco de luz de
baixa intensidade para facilitar a leitura e anotagdes nas fichas. As Camaras
devem ter divisorias entre si para preservar a privacidade do atendido. Dei-
xar Evangelho no ambiente, bem como uma jarra de dgua para beber.

b) As Camaras de triagem e de passes também deverao ser preparadas com
antecedéncia minima de duas horas.

2 — DURANTE A REUNIAO

Horario do expediente da reuniao:
HORAS ATIVIDADES

13h30min | Chegada da equipe externa

14h30min | Chegada da equipe interna: médiuns, triadores e passistas
que, apo6s passagem pela camara aberta, dirigem-se a sala dos
trabalhadores e |da permanecem em circunspeccao.




15h00min

Na parte interna, as equipes das camaras, o triador e o passista
adentram no recinto das camaras, ocupando os seus respectivos
lugares, ao tempo em que o Dirigente interno procedera:

1. Prece de abertura.

2. Escolha da licdo do Evangelho, informando a pagina ao

Dirigente do Dia.

Leitura da ligdo, sem comentarios.

4. VibragGes para todos os ambientes ativos da Casa.

15h00min | Na parte externa, o Dirigente do Dia, apds receber a pagina do
Evangelho, procedera:
1. Prece de abertura.
2. Leitura do Evangelho, concomitantemente com a parte
interna.
3. Comentdrio breve (cerca de 20 minutos) da licdo
evangélica lida.
15h15min | Saindo da parte interna pela porta interna, os triadores e os

passistas dirigem-se as suas respectivas camaras. Iniciando os
atendimentos, obedecendo aos seguintes passos:

1.

PASSES:

a) Todos os atendidos deverdo receber o passe, por ordem
de chegada. Em casos especiais, a critério do Dirigente do
Dia, podem ser colocados para receber o passe os atendidos:
idosos; com problemas de locomocdo; gestantes em estado
avancado de gravidez; pessoas com criangas de colo etc.

TRIAGEM:

a) Serd realizada para o atendido que estiver vindo pela
primeira vez ao Atendimento ao Fisico.

b) Para aquele que ndo passou por triagem em outro dia.

c) Paraaquele que interrompeu o tratamento por mais de
dois meses.

d) Paraaquele cujo tratamento ja se acha concluido, isto &,
recebeu a liberacdo da camara e recebeu os quatro passes
materiais, apds a liberagao.




17h00min | Apds o encerramento da reunido, dentro da camara de
atendimento ao fisico, ndo havendo mais atendimentos, pode-
se encerrar a reunidao com até 20 (vinte) minutos antes das 17
(dezessete) horas.

Apds o encerramento da atividade, o Dirigente do Dia solicita a
todos os trabalhadores que se dirijam ao saldo para a avaliagdo
final, bem como para recomendar que observem a escala para
o proximo atendimento de AEF

Atendimento nas cAmaras aos presentes:

1. As pessoas presentes serdo encaminhadas para o atendimento propria-
mente dito, obedecendo a ordem rigorosa de chegada, salvo casos ja
citados no atendimento de passes (item 1, letra “a” acima).

2. O encaminhador interno acomoda devidamente o atendido na cadeira
indicada para o atendimento, entregando a ficha ao dirigente da camara.

3. O Dirigente de Camara recebe o atendido, tranquilizando-o e transmi-
tindo-lhe confianga para que ele se torne mais receptivo as vibragoes
advindas do P.E.S.

4. O Anotador 1é 0 nome do atendido, informando que trata de retorno ou
primeira intervengao.

5. Em se tratando de retorno, o Dirigente de Camara pergunta ao aten-
dido se houve melhora, antes de se proceder ao atendimento. Caso de
primeiro atendimento, nada se pergunta.

6. Os médiuns de cAdmara continuam mantendo as vibracoes elevadas,
agora direcionadas para o coronario do assistido, para que o P.E.S. possa
executar a intervengao cabivel para o caso.

7. Os trabalhadores da camara deverao, sob orienta¢ao do Dirigente, rela-
tar sucintamente suas percep¢des, bem como informar se o atendido
deve retornar ou se encontra liberado.

8. Apds o atendimento, o Dirigente de Camara encaminha o atendido,
juntamente com a ficha, para o encaminhador interno.

9. O encaminhador interno solicita ao atendido para que se dirija a mesa
de atendimento, na parte externa, para esclarecimentos e orientagdes.



Atendimento nas cAmaras aos trabalhadores:

1.

Trabalhadores externos - entende-se por trabalhadores externos
aqueles que executam tarefas a mesa, os encaminhadores, o Passista,
o Triador e o Dirigente do Dia. O trabalhador externo que passar por
atendimento, apds atendido, ndo volta ao trabalho, aguardando na parte
externa o encerramento, salvo se for liberado do tratamento.

Trabalhadores internos - o trabalhador interno que passar por atendi-
mento sai da equipe e, apds tratamento, permanece no recinto interno,
em vibragdo elevada (sem conversas paralelas), até o encerramento. Os
ultimos a serem atendidos serdo: o contato e o Dirigente Interno, nesta
ordem.

Dirigente do Dia - tendo em vista a responsabilidade desempenhada
por esse elemento, ele deve ser o ultimo dos trabalhadores a ser aten-
dido, caso necessite. Nestas condigdes, ele ndo volta ao seu posto de
trabalho, salvo se for liberado do tratamento, tomando o cuidado de
deixar orientagdes a um substituto, para a tomada de providéncias, tais
como: atendimentos a distidncia, chegada inesperada de algum necessi-
tado antes que se processe o0 encerramento.

OBSERVACAO - na medida do possivel, os trabalhadores devem

procurar passar pela triagem em outros dias e fazer o tratamento em dias
de atendimento que nao seja o da sua escala.

Atendimento nas cAmaras, a distincia:

1.

Destina-se somente a pessoas enfermas ausentes, impossibilitadas de
locomogao, ou comparecimento a Casa, ou de pessoas que moram em
cidades distantes.

O atendimento a distancia se dara apds o atendimento de todos os pre-
sentes, incluindo, entre estes, os proprios trabalhadores.

O encaminhador interno passa para o Dirigente de Camara a ficha e
este, por sua vez, passa para o anotador, que 1é o nome do atendido.

O Dirigente de Camara solicita aos médiuns vibragdes direcionadas a
um unico objetivo, para que as mesmas sejam oferecidas ao PE.S., a fim
de que este atenda o necessitado, segundo as suas necessidades.



5. Apds o atendimento, o anotador escreve na ficha o termo “ATENDIDO”.

6. O Dirigente de Camara devolve a ficha ao Encaminhador Interno.

3 — FINAL DA REUNIAO

1. Ap6s concluida a fase anterior, o Dirigente do Dia verifica se todos os
trabalhadores estdao bem e avisa-os de que o atendimento acabou, cha-
mando para o recinto interno os trabalhadores externos com vista ao
encerramento das atividades.

2. Se houver, nesse momento, comunica¢do mediunica por parte do PE.S.,
o Dirigente do Dia conduz o intercambio com o plano espiritual e pro-
videncia os registros da mensagem.

3. Ao final de tudo, o Dirigente do Dia autoriza o encerramento, cuja prece
devera ser pronunciada pelo Dirigente Interno ou por ele préprio.

4. Apos o encerramento, todos sairdo do recinto, em siléncio, permane-
cendo o mobilidrio nas condi¢des em que estd, uma vez que o PE.S.
continua a sua tarefa socorrista junto aos Espiritos necessitados.

4 - APOS A REUNIAO

1. Ja em ambiente externo ao das cAmaras (no saldo ou na sala dos tra-
balhadores, por exemplo), o Dirigente do Dia conduz a AVALIACAO
FINAL.

2. Se algum trabalhador néo estiver se sentindo bem, pede-se a presenca
do Dirigente do Dia, que tomara as providéncias devidas.

3. Deve-se tomar o cuidado para que nenhuma outra atividade seja rea-
lizada no recinto interno naquele dia, e que as cAmaras continuem
montadas por, no minimo, 30 minutos ap6s o término efetivo das ativi-
dades (I. Heitor).

IV - NORMAS A SEREM SEGUIDAS

1. Todos deverao, sem excecdo, receber com fraternidade todos aqueles
que procuram a nossa Casa.

2. Em caso de discordancia entre trabalhadores, evitar polémicas diante
do atendido. Aquele que dirige deve evitar este tipo de situagao.



10.

11.

12.

Nao fazer comentarios de percepc¢des na frente do atendido que possam
gerar desequilibrio no mesmo. Se necessario, a pedido do dirigente, que
sejam comentarios de apoio, encorajamento, calma, confianga, pacién-
cia, resignagdo, f¢ em Deus, etc. Ex.: vibragdes do Alto; percepgao de
melhora, etc.

Nao recomendar cores, regimes alimentares, chas, remédios, ou outros
tipos de tratamento.

A RECEPCAOQO, EM VIRTUDE DA INTERVENCAO, DEVE RECO-
MENDAR ALIMENTACAO LEVE, REPOUSO, BEM COMO
LEITURA DO EVANGELHO E AGUA FLUIDIFICADA SOMENTE
PARA BEBER, CONFORME CONSTA DO INFORMATIVO A SER
PASSADO PARA O ATENDIDO.

Quando percebida pelo triador a necessidade de assisténcia médica
carnal, recomendar: “procure um médico carnal”. Nunca especificar o
médico especialista e nem pedir exames e nem tratamentos.

Os trabalhadores nao devem, de forma alguma, recomendar ao atendi-
do a suspensao de tratamento do médico carnal.

Os médiuns ndo podem entrar em conflito com os seus pares, devendo
acatar com humildade as orientagdes do Dirigente de Camara.

Caso algum médium perceba diminui¢do nos niveis vibratérios da
camara, solicitar ao Dirigente de Camara uma vibragdo para o reequili-
brio da equipe ou do ambiente, sempre num intervalo de atendimento.

Os médiuns ndo podem dar passividade durante os atendimentos. Em
caso excepcional, quando houver necessidade e for permitido pelo
PE.S., podera haver manifestacao de entidade orientadora, utilizando
preferencialmente um médium de contato. Caso nao haja no recinto um
médium de contato e dada a necessidade da orientagao, o PE.S. pode se
valer de um médium em disponibilidade.

Desde que ndo se tenha elemento para contato ja liberado, deve-se ser-
vir daqueles ja desenvolvidos na sua mediunidade, confirmando o seu
nome junto a Diretoria de doutrina.

Se houver discorddncia nas percepgdes entre os médiuns quanto a
RETORNO ou LIBERACAO, compete ao Dirigente de Cimara a deci-
sao final, retomando, logo apos a saida do atendido, o reequilibrio
vibratorio da equipe.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

A equipe que compode a camara de atendimento ndo tem autoridade
para recomendar ou modificar o tipo de passe, do contrério, estaria
havendo triagem no momento das transmissdes energéticas.

Outras recomendagdes (Irradiacao de Lares, Intervencao Espiritual,
Passes, Evangelho no Lar, Cursos, etc.) sdo de exclusiva responsabili-
dade da Triagem. Os médiuns devem recordar que esse atendimento
€ especifico ao fisico; outras necessidades serdo atendidas com certeza,
pois o PE.S. esta sempre atento a cada uma no seu dia e época mais
adequados.0

Em caso de duvidas ndo sanadas no préprio ambiente, consultar o Diri-
gente do Dia.

O tempo de atendimento ao atendido deve ser, em média, 5 (cinco)
minutos, conforme recomendacao do P.E.S., evitando-se longos dialo-
gos, longas vibragoes, bem como curtissimo atendimento, que da ao
atendido a impressao de descaso e ndo permita ao corpo meditnico a
constru¢ao da percep¢ao intuitiva para orientagdes ao atendido quanto
ao retorno ou liberacao.

Todo o atendido ¢ merecedor de nosso carinho, de nosso respeito,
devendo ser envolvido com vibragdes de amor, para que ele se sinta
confiante.

A frequéncia, a assiduidade e a pontualidade sao requisitos fundamen-
tais para o bom andamento dos trabalhos. Se o trabalhador precisa
faltar, deve avisar o Dirigente do Dia com antecedéncia, para que este
possa tomar providéncias cabiveis ou, o que é melhor, ele préprio pro-
videncie o seu substituto.

O atendimento a distdncia é destinado as pessoas enfermas que nao
estdao em condi¢oes de se locomover até o Nucleo.

Caso haja percepgdes de problemas espirituais no atendido (resposta
do I. Louveira em reunido do 1° Sdbado, dia 04/10/94): “Em nome de
Jesus, deveis observar o seguinte nas atividades ditas de Atendimento
Especifico ao Fisico: a camara de medianeiros esta autorizada as per-
cepgoes que visam exclusivamente verificar o que se passa no corpo, no
organismo fisico do atendido — veem oportunidade ou nao de retor-
no. Se os medianeiros observam qualquer comportamento ligado a
estrutura espiritual, nestas condi¢des, possivelmente, estd havendo
uma infiltracdo, uma vez que o plano espiritual prepara as camaras



homogeneamente. Qualquer divida que ocorra, qualquer percep¢ao de
interferéncia no campo espiritual, o dirigente da cimara solicita uma
triagem normal nos trabalhos especificos de transmissao energética,
ou ignora a percepg¢ao, pois que cada medianeiro esta ali tio somen-
te para sentir as emanagdes ao atendimento especifico, em nome de
Jesus. Seria indisciplina dos medianeiros extrapolarem as percepgdes, a
nao ser no final das atividades, onde o PE.S., através de um dos contatos
de uma das camaras, venha trazer esta necessidade a este ou aquele ele-
mento, em nome de Jesus. Da mesma maneira que nas atividades ditas
de Atendimentos Espirituais, Interveng¢oes Espirituais, onde se devem
observar os procedimentos ligados a mente, em nome de Jesus. Uma
atividade nao deve entrar em campo da outra, a ndo ser através das Tria-
gens propriamente ditas, em nome de Jesus”

V - FUNCAO DE CADA TRABALHADOR

I - EQUIPE EXTERNA

Competéncia do Dirigente do Dia:

1.

E o responsavel pelo bom desempenho de todas as tarefas da equipe
do dia, cumprindo e fazendo cumprir das Diretrizes PAF, exercendo
concomitantemente a recep¢ao fraterna dos que procuram a Casa para
tratamento, encaminhando-os para os postos de atendimento.

E quem confere a escala dos componentes das cimaras de atendimento,
de acordo com os trabalhadores presentes. Em caso de auséncias, 15
minutos antes do inicio das atividades, ele procedera as substitui¢oes
necessarias na formacao das cimaras de atendimento, alterando a escala
o minimo possivel, fazendo de preferéncia enxertias e ndo mudancas de
posicdo entre as camaras, conforme roteiro abaixo:

a) nas condi¢bes normais, ha 4 (quatro) cdmaras escaladas
com 5 (cinco) participantes para cada uma delas;

b)  se faltarem trabalhadores, neste caso, as vagas serdo preen-
chidas com os substitutos eventuais (aqueles nao escalados que
comparecem para ajudar). Deve-se comecar a completar pela quar-
ta camara, sendo 4 o minimo de trabalhadores por equipe;



c) se ndo houver substitutos ou, se os houver em quantida-
de insuficiente, dissolve-se a cAmara 4 (quatro) e os componentes
presentes desta preencherao as outras, que serdo minimamente afe-
tadas desta forma, procedendo, assim, o trabalho com trés camaras.
Caso ndo possa formar trés cimaras, dissolve-se a terceira e seus
componentes presentes passardo para as camaras 2 (dois) e 1 (um)
e, assim, sucessivamente. Observe que o P.E.S. ja nos autorizou for-
mar até 7 (sete) cAmaras.

d) O PE.S. avisa que as equipes estdo, do ponto de vista vibra-
torio, preparadas e harmonizadas com 15 dias de antecedéncia.
Portanto, as alteragdes, mesmo que minimas, ja serdo prejudiciais. A
troca entre as cdmaras sera pior ainda. Nessas condigdes, o Dirigente
do Dia deve completar as equipes com o menor nimero possivel de
alteracoes, conforme itens b e ¢, acima.

E o responsavel pela disciplina e harmonia do ambiente externo e
interno.

E quem determina o momento de adentrar no recinto interno, para se
iniciar a atividade.

E o responsavel pela abertura das atividades na parte externa e pela lei-
tura e comentarios do Evangelho (a pagina a ser lida no dia é escolhida
no recinto interno pelo Dirigente Interno). Também determina o inicio
dos passes e da triagem.

Deve ter o cuidado para que recados, esclarecimentos e avisos devam
ser dados ANTES da prece de abertura, nunca durante o intervalo que
medeia a prece de abertura e a leitura do Evangelho. Se houver necessi-
dade de algum aviso, este pode ser dado no decorrer dos atendimentos.

Encaminhar as pessoas que vao fazer triagem e, depois, dd cumprimen-
to as orientagoes do triador.

Supervisionar todas as atividades e orientar todos os trabalhadores do
dia e, para tanto, tera acesso a todos os ambientes de trabalho. Resol-
ver as duvidas, mas ndo mudar, em hipétese alguma, por sua vontade,
as orientagoes advindas da triagem ou das cdmaras. Se houver duvidas
nessas tarefas, deve-se dirigir até a triagem ou a camara envolvida e
esclarecer a duvida, seguindo a orientagao final.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Encaminhar para a Triagem as fichas dos atendimentos a distancia.

Determinar a sequencia de atendimento dos trabalhadores do dia, que
seja menos prejudicial a constituicdo das equipes.

Verificar se ha atendido mais necessitado e antecipar o seu atendimento;

Verificar se nao hd mais atendimento a ser feito antes de tomar a inicia-
tiva de autorizar o encerramento.

Providenciar e autorizar o encerramento da atividade, que é feito pelo
Dirigente Interno ou por ele préprio.

Proceder, apds o encerramento, a avaliacao final, analisando o compor-
tamento de todos os trabalhadores do dia, inclusive a si mesmo.

Tomar decisdes para os casos nao contemplados neste capitulo.

Competéncia do Recepcionista de mesa

1.

Sao os trabalhadores que se encarregarao de receber e atender, com fra-
ternidade, as pessoas que chegam para serem atendidas no dia.

Chegar com bastante antecedéncia (duas horas) para abrir a Casa e ano-
tar no caderno os nomes das pessoas presentes, por ordem de chegada.
Observar que ndo é permitido “guardar lugar”, em nenhum caso. Os
mais necessitados serdo autorizados pelo Dirigente do Dia a ser atendi-
dos antecipadamente.

Preencher as fichas individuais (somente o nome da pessoa) e esclarecer
os atendidos quanto ao trabalho.

Preencher a ficha constante do anexo II para o caso de atendimento a
distancia.

Apos os atendimentos nas camaras, o recepcionista preenchera a ficha
constante do anexo I e esclarecera o atendido quanto ao conteudo da
mesma, agendando, caso necessario, a data do retorno.

Competéncia do Encaminhador Externo

1.
2.

Tem a fung¢do de chamar e encaminhar:

Para o passe e a triagem, conforme o caso, todos aqueles que estdo na



condicdo de assistidos, por ordem numérica das fichas. Essa ordem s6
pode ser alterada por determinagao do Dirigente Geral.

Apds o passe e a triagem, quando for o caso, encaminhar o assistido,
que devera passar por atendimento, para o ambiente interno. Nao deve
chamar o seguinte com antecedéncia, mas somente quando for solicita-
do pelo encaminhador interno.

Se possivel, ¢ bom que se tenha dois encaminhadores externos: um para
0s passes e triagem e outro para o atendimento propriamente dito.

Competéncia do Passista

1.
2.

E quem aplicard as energias tranquilizantes. Assim:

Aplicara passes a todos os presentes, exceto nos trabalhadores que
estdo atuando no dia (estes recebem energias diretamente na cimara de
vibra¢des, antes do inicio das atividades).

Este passe nao destmado a tratamentos, pois, para estes, ha os dias
proprios 2%, 4%, 6% feiras e domingos). Este passe ndo é do tipo
“espiritual” e nem materlal”, apenas prepara a pessoa para receber o
atendimento destinado a ele naquele dia.

O passista nunca, em nenhuma circunstincia, deve tocar na pessoa
durante a aplica¢ao do passe e nem fazer qualquer recomendagao.

Deve evitar o passe prolongado.

Competéncia do Triador

1.

A triagem, no dia do Atendimento ao Fisico, segue as mesmas normas
dos outros dias.

Caso seja de atendimento ao fisico, o triador faz a seguinte anotagdo
na ficha de atendimento: “encaminhar as camaras”, indicando o trata-
mento dos passes necessarios.

Se o caso for espiritual, a pessoa nao deve ser encaminhada para o
atendimento do dia, conforme item acima, mas deve orienta-la para os
tratamentos especificos: passe espiritual com um ou com trés passistas
e, se necessario, ao Atendimento Mental.



4.

No caso de dupla percepgdo (material e espiritual), o triador nao deve
recomendar tratamento espiritual associado, pois os dois ndo podem
ser feitos a0 mesmo tempo. O triador pode se manter confiante, pois o
Plano Espiritual lhe dara a decisdo correta.

Para as pessoas que chegam pela primeira vez, ndo recomendar Pas-
ses, Evangelho no Lar, Irradiagdo de Lares, Intervencao Espiritual,
tudo de uma vez, pois isto ndo ajudaria a pessoa que vai comegar um
atendimento. A medida que ela for recebendo as energias, ficard mais
receptiva e compreenderd a necessidade das outras providéncias. Para a
primeira vez, ou para retornos ao Nucleo, apos decorrido longo periodo
de auséncia, recomendar s6 passes e leitura do Evangelho. O resto vird
com o tempo.

E obrigacdo de o triador colaborar na educagio da pessoa, objetivando
o atendimento de que ela necessite.

II - EQUIPE INTERNA

Competéncia do Dirigente Interno

1.

Cabe a ele supervisionar as atividades das cdmaras de atendimento e do
encaminhador interno.

E o responsével pela abertura interna dos trabalhos e pelo encerramen-
to, habitualmente.

Cabe a ele escolher a pagina do Evangelho do dia e comunica-la ao Diri-
gente do Dia, na parte externa.

Apds aleitura do Evangelho, sem comentarios, estimular os trabalhado-
res a meditagdo sobre o tema do dia.

Devera fazer vibragoes para todas as partes ativas do dia: cAmaras inter-
nas (individualmente), camara de passes, cdmara de triagem, mesa de
recepgao e Dirigente do Dia, sem grandes delongas.

A seguir, verifica se todos os trabalhadores internos estdo bem e comu-
nica ao encaminhador interno o inicio do atendimento propriamente
dito e toma a sua posi¢do na camara para a qual foi designado.



Competéncia do Encaminhador Interno:

1.

Receber o atendido na porta e encaminhd-lo até a camara para o atendi-
mento, entregando a ficha do mesmo ao Dirigente de Camara.

Apds o atendimento, se necessario, conduzir o atendido, juntamente
com a ficha, até a porta, avisando-o de que deve entregar a ficha aos
recepcionistas de mesa, os quais lhe darao todos os esclarecimentos
necessarios.

Servir agua aos trabalhadores das camaras internas sempre que achar
necessario ou quando solicitado. Para tanto, antes do inicio das ativida-
des, prover o ambiente interno de agua e copinhos suficientes para isso.

Competéncia do Dirigente de Camara:

Recepcionar o atendido, acomodando-o na cadeira e transmitindo-lhe
confianca.

Solicitar ao anotador que leia 0 nome do atendido, esclarecendo-se se é
caso de retorno.

Tratando-se de retorno, o Dirigente de Camara pergunta ao atendido se
houve melhora, antes de se iniciar o tratamento.

Solicitar aos médiuns a elevagao vibratdria, concentragdo, para que se
produzam no ambiente as condi¢des propicias para o atendimento.

Direcionar, juntamente com a equipe, na sequencia, as vibragdes para o
coronario (somente no coronario) do atendido.

Ao término das vibragoes, solicitar aos médiuns a percep¢ao quan-
to ao RETORNO ou LIBERADO do tratamento, caso nio falem
espontaneamente.

O dirigente de camara ndo deve opinar sobre a libera¢ao ou nao, antes
que ocorram as vibragdes direcionadas ao atendido, a fim de nao indu-
zir a equipe quanto a continuidade ou nao do tratamento. Na verdade,
o posicionamento do Dirigente de Camara deve se dar, normalmente,
como “voto de minerva’, em caso de empate.

Devera sempre orientar para que o atendido continue com o tratamento
dos passes recomendados pela triagem.

Orientar o anotador quanto as anotacdes na ficha do assistido: se
RETORNO ou LIBERACAO do tratamento.



10.

11.

12.

13.

wop =

Perguntar ao atendido se esta bem, apds confirmagao, informa-lo de
que o atendimento foi concluido.

E de sua responsabilidade manter a disciplina, harmonia e vibragio ele-
vada do grupo.

Por uma questdo de ordem e disciplina, o inico a conversar com o
atendido deve ser o Dirigente de Camara. Perguntas, afirmagdes, orien-
tagdes ao assistido, devem ser dirigidas ao Dirigente de Camara e nunca
ao assistido, diretamente.

Qualquer problema que ndo possa ser solucionado no ambiente da
camara de atendimento, submeté-lo ao Dirigente do Dia.

Competéncia do Anotador:

Ele é o relator do grupo.
Receber a ficha de cada atendido.

Ler o nome que esté na ficha para a equipe, em tom de voz audivel, mas
moderado que ndo venha incomodar a concentragdo dos médiuns que
compodem as camaras vizinhas.

Apds o atendimento, anotar na ficha a recomendagao “retorno” ou
“liberado”.

Ter acesso a um foco de luz de baixa intensidade, normalmente de colo-
racao esverdeada, que deve fazer uso somente nos momentos de leitura.
Caso o recinto ja esteja iluminado em claridade reduzida, pode-se dis-
pensar o uso do abajur.

7. Competéncia do Médium de Apoio Vibratorio

1.

Manter continuamente as vibracoes elevadas da camara onde atua, cola-
borando com a disciplina da reuniao.

Direcionar vibragdes para o corondrio do assistido quando solicitado
pelo Dirigente de Camara.

Deve estar atento para captar, intuitivamente, as orientagdes do PE.S.
quanto ao retorno ou libera¢do do atendido, sem receios, pois elas
poderao ser confirmadas pelos demais membros da equipe.



Nao se preocupar com os tipos de tratamento: Passe, Irradiagao de Lares,
Atendimento Mental, Evangelho, etc., pois esta fungao ¢ da Triagem.

O Dirigente de Camara e o anotador sdo também médiuns da equipe e
participam igualmente das vibragdes para o ambiente.

Evitar conversas ndo pertinentes ao trabalho e muito menos discussoes
em defesa de pontos de vista, principalmente diante do assistido.

OBSERVACAOQO: Médium de Contato - Este trabalhador tem as

mesmas fungdes e iguais responsabilidades que os demais em rela¢ao ao
atendimento em si. Apenas ficou estabelecido pelo P.E.S. na Orientagdo
Meditnica que, se houver necessidade de uma comunica¢ao meditnica,
cujo produto seja uma mensagem do Plano Espiritual Superior, a fim de
orientar a equipe de trabalho, seja ele 0 médium utilizado. O contato de
quaisquer das cdmaras pode ser usado, mas o P.E.S. adota uma sequencia:
tenta usar o da camara n° 1; se ndo houver condi¢oes, tenta o da cdmara n°
2 e, assim, sucessivamente.

VI - CONSIDERACOES FINAIS

1.

“O mal nao merece consideragdes em tempo algum”. Portanto, todo e
qualquer comentério que for ouvido dentro das cdmaras em relagéo ao
atendido, ndo deve merecer comentarios em tempo algum, pois o traba-
lho, além de caridoso aos olhos de Jesus, exige de nossa parte a discricdo
necessaria para o bem de todos.

Duvidas e situagdes ndo previstas serdo resolvidas pelo Dirigente do
Dia e, posteriormente, colocadas ao Coordenador que, por sua vez,
encaminha ao Diretor de Doutrina.

Ha pessoas (ndo atendidas em dias especificos de passes) que vém aos
terceiros sabados para receber tdo somente o passe. Podem ter varios
motivos: o horario é mais confortavel, a espera é menor etc. Pode ser
liberado o passe, mas, se o atendido fizer disso uma rotina, devemos
orienta-lo que ha dias especificos para esta atividade, bem como o passe
deve ser orientado pelos triadores.

Se uma pessoa, programada para o atendimento ao fisico, chegar durante
a fase do Atendimento a Distancia, ela devera receber o passe e aguardar
nessa camara de passe o seu atendimento. O Dirigente do Dia comunica



a Camara n° 1 o fato e, apds autorizagdo, procedera a chamada do assis-
tido retardatario, a fim de que este receba o tratamento. O P.E.S. nos
informa que a camara 1 é a que esta mais ligada ao Dirigente Espiritual
do trabalho, nao por hierarquia, mas por uma questao de referéncia.

Definig¢do de intervencéo e energizagdo, segundo o irmao Heitor: inter-
vengao: é a atuagdo no fisico, em locais afetados, mediante aplica¢ao
energética de fluidos salutares. Vale dizer, vulgarmente, uma operagao.
Energizacio ¢ a reposicdo energética fisica, apds intervencao, dife-
renciada de energias transmitidas pelo passe, de vez que este também
interfere energeticamente no perispirito. Vale dizer, uma pensao, um
curativo. Por isso, a energizagao ¢ aplicada tdo somente nas reunides de
atendimentos especificos.

O trabalhador devera estar consciente de suas tarefas, quaisquer que
sejam elas, uma vez que faz parte de uma equipe e deve pratica-las bem,
com muita responsabilidade, sinceridade e disciplina, para que todo
o trabalho tenha éxito. A conduta diante de uma tarefa compromissa-
da com Jesus, que é o Médico dos médicos, requer de cada um o grau
de desprendimento e uma dosagem de amor verdadeiro emanado do
cardiaco e espargido por todos os elementos presentes, auxiliando os
assistidos em seus desajustes fisicos ou psiquicos, envolvendo-os com
as vibragdes necessarias para o seu reequilibrio.

“Sem o estudo constante da Doutrina nio se faz Espiritismo. Cria-se
apenas uma rotina de trabalhos praticos que dao a ilusao de eficién-

»

cia”. (Herculano Pires).
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ANEXO1

NUCLEO ASSITENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE” S/C.
Rua Luiz Antdnio Arruda, n° 100 - Vila Yara — Osasco - CEP 06026 - 180

ATENCAO PARA ESTAS RECOMENDACOES

Vocé acabou de passar por um ATENDIMENTO AO FISICO, que é
um tratamento fluidico ministrado pelo Plano Espiritual Superior, com a
colaboragdo energética dos médiuns.

Por isso, ¢ importante que vocé faca a sua parte para ajudar no seu
tratamento. Observe abaixo o que compete a vocé fazer apds o atendimento:

1. EVITE FAZER ESFORCOS FISICOS POR UM DIA, PARA QUE AS
ENERGIAS RECEBIDAS POSSAM FAZER EFEITO E O CORPO
FISICO TENHA TEMPO DE SE AJUSTAR AO TRATAMENTO
RECEBIDO.

2. A ALIMENTACAO DEVE SER LEVE E DE FACIL DIGESTAO, POR
24 HORAS.

3. O TRATAMENTO MEDICO, CASO HAJA, NAO PODE SER
INTERROMPIDO.

4. O PASSE, QUE E UMA TRANSFUSAO DE ENERGIAS FLUIDICAS. E
A CONTINUIDADE DO SEU TRATAMENTO. PORTANTO, VOCE
DEVE SE UTILIZAR DESSE RECURSO, CONFORME LHE FOI
RECOMENDADO.

5. MANTENHA SEMPRE O SEU PENSAMENTO ELEVADO A DEUS,
POIS A PRECE E UM RECURSO TERAPEUTICO QUE CONSTROI
DENTRO DE NOS ENERGIAS SUTIS CAPAZES DE NOS DAR ALI-
VIO, CONFIANCA, TRANQUILIDADE E CONSOLO. JESUS, QUE



E O MEDICO DOS MEDICOS, ESTA CONTINUAMENTE A NOS
AMPARAR.

O EVANGELHO DE JESUS E O MELHOR CODIGO MORAL PARA A
CONDUTA HUMANA. LER O EVANGELHO FREQUENTEMENTE
E SEGUIR OS ENSINAMENTOS DO DIVINO MESTRE, POIS FAZ
BEM E NOS PREPARA DE FORMA ADEQUADA PARA A LONGA
JORNADA DA VIDA, NOS PROPORCIONANDO BEM ESTAR E
CONFIANCAO EM DEUS, NOSSO PAIL

. SE VOCE FOI LIBERADO PELA CAMARA DE ATENDIMEN-
TO, MANTER OS PASSES PROGRAMADOS ATE O FINAL, NAO
ULTRAPASSANTO UM TOTAL QUATRO PASSES. APOS, CASO
SEJA DA SUA VONTADE, PROCEDER A NOVA TRIAGEM.

8. SE VOCE FOR TRABALHADOR DA CASA E TENHA SE SUBMETI-

DO AO ATENDIMENTO AO FISICO, NAO DEVE TRABALHAR
NAS ATIVIDADES DA CASA NO DIA SUBSEQUENTE (DOMIN-
GO), PRESERVANDO-SE POR 24 HORAS.

9. O SEU PROXIMO ATENTIMENTO SERA NO DIA: / /




ANEXO II

NUCLEO ASSITENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”
S/C. Rua Luiz Antonio Arruda, n° 100 — Vila Yara — Osasco — SP — CEP 06026 - 180

ATENDIMENTO AO FISICO

ATENDIMENTO A DISTANCIA

DATA / /

NOME

CAMARA




CAPITULO XII

DIRIGENTE / DOUTRINADOR

A fungdo de um Dirigente num Centro Espirita ¢ a de administrar a
condugdo de reunides, desde a chave para abrir e fechar a porta até aten-
der aos elementos humanos que por ela adentrardo para a realizagdo dos
trabalhos.

E a pessoa responsével pela organizacdo material da reunido: chave,
mesa, cadeiras, luminosidade do ambiente, agua, papel para escrever,
caneta, musica quando necessaria, etc. Deve, também, verificar se os traba-
lhadores estdo presentes e se estao em condi¢des para o inicio da reunido.

E de competéncia do Dirigente proceder a prece de abertura da
reunido, bem como coordenar a leitura do Evangelho e seu respectivo
comentdrio e, ao término do trabalho, a prece de encerramento.

O Dirigente deve estar atento a todos os detalhes que farao com que a
reunido tenha éxito. E responsavel pela manuten¢do da harmonia vibratdria
do ambiente através da organizagao e disciplina.

Como cada atividade tem suas proprias caracteristicas, o Dirigen-
te deve estar ciente das obras basicas da Doutrina Espirita, das Diretrizes
do Nucleo PAF e dos contetidos das cartilhas elaboradas pela Dire¢dao de
Doutrina.

E importante que o Dirigente adquira conhecimentos que vio além
das fronteiras da Doutrina, para que em circunstincias de esclarecimento
possa elucidar questdes e duvidas de todos aqueles que demandam a nossa
Casa.

Como o Dirigente ¢, nas mais das vezes, visto como elemento mode-
lo, ele deve se esforcar a0 maximo em buscar uma conduta moral elevada,
baseada nos preceitos de Jesus.

Quase sempre, nos trabalhos mediunicos, o Dirigente ocupa a posi-
¢ao de Doutrinador.
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Para ocupar a fungdo de Dirigente/Doutrinador, o trabalhador deve
ser indicado pela Diretoria de Doutrina e participar de curso especifico sob
supervisdo do Presidente e do Diretor de Doutrina.

I - DOUTRINACAO

1. CONCEITO DE DOUTRINACAO E EVANGELIZACAO

4

A Doutrinagdao ¢ a moderna técnica espirita de dialogar com os
companheiros desencarnados necessitados de ajuda e esclarecimentos.
Doutrinar, na sinonimia Espirita Crista, é transmitir pacientemente infor-
magdes curtas e exatas sobre as razdes da vida, os motivos das encarnacoes,
o destino de todos os homens, a estagao de harmonia que aguarda a passa-
gem de nossa vontade, os trabalhos que nos competem realizar e os esfor¢os
indispensaveis para a reformulagao interior. Doutrinar é ensinar o Cristia-
nismo Redivivo.

Essa técnica foi criada e desenvolvida por Allan Kardec para substituir
as praticas barbaras do exorcismo, tao largamente utilizada na antiguidade.

Diferentemente, a Evangelizacao ¢ direcionada para os espiritos
endurecidos e cristalizados no mal, ndo bastando simplesmente o didlogo
doutrinador, que ¢ ilustragdo mental no ensinar como se faz. Na Evange-
lizagdo recorremos ao Evangelho de Jesus para ofertar o remédio de que
necessitam, embora ndo pecam tal medicacio e até a repudiem.

Os espiritos que necessitam ser evangelizados seguem-nos passo a
passo com a autoriza¢ao Divina, para recolher em nosso comportamento as
sementes do Bem e do Amor, dia a dia. Ja aqueles que precisam ser doutri-
nados, em geral tomam rumo diverso do nosso, apds o encontro meditnico
que com eles tivemos.

2. NECESSIDADE DA DOUTRINACAO HUMANA

Alguns espiritas pretendem suprimir a Doutrinagao, alegando que
esta é realizada pelos Espiritos bons no Plano Espiritual. Os Espiritos
sofredores permanecem mais ligados a Terra e portanto a matéria. Dessa
maneira, os Espiritos benevolentes muitas vezes se manifestam nas sessoes
mediunicas, de forma intuitiva, para poder comunicar-se com os Espiritos



necessitados. Apegados a matéria e a vida terrena, os Espiritos sofredores
necessitam sentir-se seguros no meio mediunico, envolvidos nos fluidos e
emanagdes ectoplasmaticas da sessdo, para poderem conversar de manei-
ra proveitosa com os Espiritos esclarecedores. Basta esse fato, comum nas
sessOes bem orientadas, para mostrar que a Doutrinagao Humana dos Espi-
ritos desencarnados é uma necessidade.

Em André Luis, Nos Dominios da Mediunidade, lemos: “Sao com-
panheiros que trazem ainda a mente em teor vibratério idéntico ao da
existéncia na carne na fase em que estagiam, mais depressa se ajustam com
o auxilio dos encarnados, em cuja faixa de impressdo ainda respiram.”

3. QUEM PODE DOUTRINAR

Na Casa, s6 podem doutrinar os trabalhadores liberados pela Orien-
tacdo Mediunica, devendo estes, no entanto, fazer o Curso de Dirigente /
Doutrinador promovido pela Diretoria de Doutrina.

A caracteristica do médium Dirigente / Doutrinador é possuir a intui-
¢do, de preferéncia sem as mediunidades de incorporagao da psicofonia e
psicografia.

4. REQUISITOS DO DIRIGENTE / DOUTRINADOR

1 - Fundamentais

a) Estudo - A formagdo doutrinaria é de extrema importancia. Nao
podera jamais fazer um bom trabalho sem conhecimento intimo dos
postulados da Doutrina Espirita.

b) Moral - A moral é o poder espiritual que nasce da retiddo do Espi-
rito. Nao se trata da moral convencional, das regras da moral social,
mas da moral individual, intima e profunda que realiza a integracao
espiritual do ser voltado para o bem e a verdade. As falhas morais nao
combatidas, nao controladas, diminuem a autoridade do Doutrinador
sobre os Espiritos comunicantes, que por vezes os vigiam para recolher
em seu comportamento as sementes do Amor e do Bem, dia a dia.

c) Fé - Sem ela, o Doutrinador estara desarmado, despreparado para
a sua tarefa, por mais bem dotado que seja, com relagdo aos demais
atributos necessarios a funcao.



Ele precisa estar confiante nos poderes espirituais que o sustentam
no seu trabalho, sem os quais nenhuma tarefa de Doutrinagao é possivel, e
todos os riscos sdo iminentes e inevitaveis.

Além disso, ¢ a Fé que lhe dd o apoio da confianca de que ele precisa
para aventurar-se pelas asperas e tenebrosas regides do mais terrivel sofri-
mento, do mais angustioso desespero, da mais violenta revolta. Se ndo tem
Fé, ndo estara em condi¢des de realizar o trabalho a que se propoe. A Fé
firmar-se-a pouco a pouco, a medida que se evolui.

d) Amor - O Amor a que se refere, é o Amor benevoléncia, que se
dirige como forga construtiva do bem, em favor do préximo, diferente, por-
tanto, do amor passional e egoista.

E preciso ter muito amor a dar, para distribui-lo assim, indiscrimina-
damente, a qualquer companheiro espiritual que se manifeste. Sem amor
profundo, pronto na doagao incondicional, legitimo, sincero, ¢ impraticavel
o trabalho mediunico realmente produtivo e libertador.

Além dos requisitos fundamentais acima descritos, ¢ importante para
o Doutrinador estar atento sobre outras qualidades, que podemos determi-
nar como desejaveis.

2 - Qualidades desejaveis

a) Paciéncia g) Energia

b) Serenidade h) Vigilancia

c) Tolerancia i) Humildade
d) Empatia j) Destemor

e) Sensibilidade k) Prudéncia

f) Tato

A digressdo acerca das aptidoes desejaveis a um Doutrinador nao
deve, necessariamente, desencorajar aquele que pretende se preparar para a
tarefa. Dificilmente um Doutrinador reunird tantos e tao grandes atributos
pessoais. Procura-se aqui, tragar um perfil ideal e, sabedores que somos,
todo ideal ¢ dificil, senao impossivel de ser atingido. Que isso nao desenco-
raje a ninguém a responsabilidade do trabalho. Os Espiritos amigos saberao
dosar as tarefas, segundo as forgas e as possibilidades de cada grupo.



5. A QUEM DOUTRINAR

Numa reunido meditnica de um Centro Espirita, as entidades que
comparecem para esclarecimentos apresentam diversos matizes no campo
da evolu¢do. O Doutrinador devera estar atento para a Escala Espirita (L.E.
- Cap. I do Livro Segundo - perguntas 100 a 113), uma vez que a Dou-
trinacdo deverd ser conduzida consoante o grau de amadurecimento e a
necessidade delas.

O Doutrinador deve ler e reler, com aten¢ao e persisténcia, a Escala
Espirita para bem informar-se dos tipos de Espiritos com que vai defron-
tar-se nas sessoes e porque a escala nos oferece um quadro psicoldgico de
evoluc¢ao espiritual das entidades comunicantes.

II - PROCEDIMENTOS

Esclarecer, em reunido espirita, é clarear o raciocinio, é levar uma
entidade desencarnada, através de uma série de reflexdes, a entender deter-
minado problema que ela traz consigo e que nao consegue resolver; ou fazé-la
compreender que as suas atitudes representam um problema para terceiros,
com agravantes para ela mesma. E levé-la a modificar conceitos erroneos, dis-
torcidos e cristalizados, por meio de uma légica clara, concisa, com base na
Doutrina Espirita e, sobretudo, permeada de Amor. Para tanto ¢ necessario:

—_

Ter confianga no Plano Espiritual Superior.

™

Depois de lido o Evangelho, nao se deve discutir problemas de ordem
material para que nao ocorra o desvio de vibragdes.

3. As explicagdes das licdes do Evangelho devem ser feitas de maneira
simples e objetiva, devendo ser evitadas polémicas, discussoes e que o
comentario ndo saia do contexto da ligdo lida, pois isso traria prejui-
zos para o equilibrio da reuniao e, principalmente, poderia transtornar
ainda mais os Espiritos que ali estao para receber consolo através do
entendimento do Evangelho.

4. Saber ouvir e aturar desaforos com humildade.

5. Ter o tom de voz audivel, firme, demonstrando seguranga, mas de
maneira afavel.



10.

11.

12.

13.

14.

Ser o mais claro e objetivo possivel, dirigindo-se a mente da entidade
com vibragdes de carinho e Amor e trata-la com bastante simplicidade,
nao se alongando em demasia no didlogo.

Usar com os desencarnados a mesma linguagem que se emprega
entre nos. Jamais impor-se com autoritarismo e severidade. As pala-
vras devem ser portadoras de conforto, estimulo e consolagdo, e para
isso devem expressar bondade, encorajamento, dogura e amor, a fim de
enternecé-los (ver cap. VIII do livro Sessdes Praticas e Doutrinarias do
Espiritismo de Aurélio A. Valente).

Deixar a entidade dar o seu testemunho para identificar como se deve
conduzir o didlogo. E aconselhavel que cada médium permita até duas
passividades de espiritos sofredores por reunido a fim de evitar o exces-
sivo dispéndio de energias.

Nao dispensar grosseiramente a entidade. Normalmente ela demonstra
desejo de retirar-se, pois esta sob o influxo magnético do Plano Espiri-
tual Superior.

No desenvolvimento do didlogo, procure envolver com mais amor e
nao ficar ansioso em ganhar a discussdo — a humildade é necessaria.

O médium, face a comunicagdo, deve ser equilibrado e qualquer des-
lize cabe ao Doutrinador conduzi-lo & normalidade. E dever inadiavel
impedir que manifestantes exaltados subvertam a tranquilidade do
recinto com pancadas, com ruidos, batendo com as maos sobre a mesa
ou os pés no chdo, com palavras obscenas, pois os médiuns psicofoni-
cos experientes podem perfeitamente frustrar tais tentativas da parte de
entidades agitadas.

Quando se perceber a necessidade de um amparo a algum médium, o
Dirigente designara alguém a proceder a um passe para o reequilibrio.

Se houver manifestagdo fora da mesa, deve-se aplicar passe na nuca e
fronte por alguém indicado pelo Dirigente ou por ele préprio. S6 com
orientagdo dos Mentores é que o médium podera sentar-se a mesa.
Deve-se esclarecer aos assistentes, para assegurar a disciplina e eficién-
cia nos trabalhos, definindo-lhes as responsabilidades.

Em caso de dupla comunicagiao, o Doutrinador deve manter sereni-
dade e transmitir confianga ao grupo. Se for constatado que a dupla
comunicagdo se trata de didlogo entre as entidades, o Doutrinador deve
abreviar a comunicac¢ao, a fim de evitar tumulto. No caso de tratar-se de
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manifestacdes distintas, o Doutrinador deve solicitar a um dos médiuns
comunicantes, que interrompa a comunicagao, aguardando oportuni-
dade futura. A dupla comunicagao é uma pratica que deve ser evitada.
Os médiuns devem colaborar para esta ordem, contendo os comunican-
tes afoitos e, se necessdrio, o Doutrinador da reunido, usard de energia
disciplinadora.

Nao deve haver, por qualquer motivo, privilégios por este ou aquele ele-
mento, porque isso podera por em risco todo o trabalho planejado tanto
pelos encarnados quanto pela dire¢do espiritual.

Somente o Dirigente devera dirigir do inicio ao fim da reunido. Ele
podera determinar um dos elementos para a prece, passe, ou para aten-
der a qualquer medianeiro, principalmente se estiver treinando um
substituto.

O Dirigente deve manter a disciplina no ambiente de trabalho, observar
os acontecimentos que se verificam, analisar com raciocinio 1égico as
comunicagdes dos espiritos e, principalmente, instruir os medianeiros
no sentido de bem compreenderem o papel que representam. Os desvir-
tuamentos verificados sdo de exclusiva responsabilidade do Dirigente.

Antes de Doutrinar e orientar aos que ndo vemos, cabe-nos assegurar
a firmeza da equipe, doutrinando pacientemente aqueles que se encon-
tram ao alcance de nossos olhos.

Quanto ao atraso, ndo se pode deixar que a irritagao se instale no intimo
e que se fique remoendo pensamentos de censura aos que chegaram
atrasados. Deve-se esclarecer a todos, o quao importante é a pontuali-
dade, principalmente para os sofredores que estao a nossa espera para
serem atendidos. Deve-se também alertar aos medianeiros da impor-
tancia do preparo para as atividades durante todo o tempo que antecede
a reuniao.

Sdo muito variadas as ocorréncias nas reunides mediunicas e, por
isso o Dirigente ndo pode conduzir apenas pelos impulsos ou suges-
tdes mentais, sem antes analisi-las, sob o risco de cometer enganos da
boa intengdo. S a sua plena consciéncia podera assegurar ordem ao
trabalho.

Nao é conveniente ao Doutrinador dizer, de forma indiscriminada e a
qualquer entidade desencarnada, que ela se encontra num Centro Espi-
rita, e sim, numa Casa de Oragdes, onde os presentes tém por objetivo
o auxilio fraterno a todos os que comparecem; pois, dependendo da
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origem religiosa da entidade, mencionar-se Centro Espirita pode causar
uma rejei¢ao e maior desequilibrio na mesma.

O Doutrinador devera instruir os presentes a reuniao do seguinte:

Se o Doutrinador estiver com dificuldades em manter um didlogo
satisfatorio com a entidade comunicante, a equipe devera manter a
serenidade e confian¢a no Plano Espiritual Superior, vibrando em amor
para o Doutrinador e, em seguida, para a entidade.

Se o Doutrinador estiver conduzindo um didlogo satisfatdrio e a entida-
de estiver revoltada, com dificuldade de compreensao, a equipe devera
vibrar em amor, diretamente para o coronario da mesma.

Quando o Dirigente pedir vibragdes a equipe, ele devera lembra-la de
que se trata de reunir fluidos e pensamentos em torno de um proposito
unico e que devemos orar mentalmente, lembrando sempre de Jesus,
ouvindo com atengao as mensagens que nos sao transmitidas.

Cabe ao Doutrinador interferir junto a Entidade manifestante para
que ela seja objetiva, sucinta, visto que as regras espirituais orientam
nesse sentido e, em nao sendo assim, poderd a mesma ndo atingir o seu
desenvolvimento espiritual.

Todos devem ser informados sobre o papel do Dirigente de trabalho
a fim de que seja disciplinada a participagdo dos trabalhadores que
saberdo como proceder para se dirigir a ele durante a reuniao, quando
necessario, por percepgao ou outros motivos.

A sequencia de um trabalho é organizada pelos Dirigentes Espirituais
do Plano Espiritual Superior. Primeiramente comunicam-se as entida-
des necessitadas, depois os Mentores.

Vibragdes para a camara aberta, também chamada de energizacao,
devem ser feitas a qualquer momento e nos trabalhos de Atendimento
ao Fisico, logo que se adentre ao recinto, para a recomposicao e fortale-
cimento dos fluidos 14 existentes.

Cabe ao Dirigente a promogao do progresso da equipe meditnica,
incentivando leituras doutrindrias e a reforma intima de cada um,
observando ainda se algum dos elementos esta com dificuldades quanto
ao comparecimento, participa¢ao e entendimento nos trabalhos, inclu-
sive se ha desequilibrio espiritual, emocional ou fisico.

Os trabalhadores devem estar em estado de vigilancia no minimo 15
minutos antes da reunido, no que se refere a conversas sem significado.
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Devem ter atitudes de respeito mutuo, sem contudo adotar posi¢oes de
austeridade. Adentrar ao recinto da reunido no minimo 5 minutos antes
de seu inicio e guardando siléncio e vigilancia em oragao.

O tempo de duragdo de cada reunido meditnica é de duas horas, poden-
do extrapolar nos casos dos Atendimentos Especificos e Passes.

Quanto a Avaliagdo da Reunido: ao término de cada reunido, o Dirigente
devera conduzir o grupo a proceder a avaliagdo de todas as ocorrén-
cias havidas, atendendo aos seguintes critérios: conduta dos médiuns;
conduta do Dirigente/Doutrinador; disciplina de todos (preparo para a
reunido, pontualidade, frequéncia, manutengdo vibratdria no ambien-
te, etc.); com bastante objetividade, sinceridade, com o proposito de
melhorar a atuagdo de cada um e do grupo.

Pode ser necessdrio designar-se um substituto do Dirigente/Doutrina-
dor do trabalho pouco antes do horario do inicio do mesmo, por motivo
de falta ou atraso do responsavel. Nesse caso, aquele que se dispuser,
de boa vontade, a dirigir, recebera intui¢oes para o bom desempenho
da tarefa. Contudo, sempre que possivel, os critérios para a escolha do
Dirigente/Doutrinador devem ser respeitados.

Jamais perguntar nomes e de onde vém para as entidades sofredoras. O
importante é tentar receber inspiragcdes dos benfeitores e junta-las aos
conhecimentos evangélicos. Usar sempre o bom senso e o amor através
de palavras ternas, que as consolem.

Se algum trabalhador tiver alguma duvida e o Dirigente/Doutrinador
ndo souber responder, este deverd ter a humildade de dizer “nao sei’,
prometendo se esclarecer sobre o assunto e, posteriormente, elucidar a
questdo. Nunca deixar o trabalhador sem resposta.

Sobre o trabalhador que se afasta por mais de um més e quer se reinte-
grar as atividades da Casa:

a) Se o afastamento for por motivo de doenca, o trabalhador deverd,
antes do seu retorno as atividades da Casa, passar por uma triagem a
fim de ser liberado ou nao.

b) Se o afastamento for voluntario, o trabalhador devera retornar na
Educagdo Mediunica em 04 (quatro) semanas consecutivas ou 06 (seis)
alternadas, além do tratamento de passes em conformidade com as
orientagdes da triagem.

c) Caso contrario, o trabalhador nao podera retornar.



36. Cabe ao Dirigente a responsabilidade de, ao término de seu trabalho do
dia, com excec¢io da reunido de Atendimento ao Fisico, deixar o ambien-
te arrumado para o expediente do dia seguinte, observando, no entanto,
que tal arrumacédo devera ser feita com o maximo de siléncio possivel.

IIT - CONSIDERACOES FINAIS

1.  Ejusto que se confie nos Mentores Espirituais, quando eles realmente
comprovam a sua evolugdo, contudo essa confianga devera ser limitada.
Por muito evoluidos que sejam os Mentores, nem sempre os médiuns
que os servem sdo tdo aperfeicoados a ponto de nio adulterarem o que
os Mentores querem dizer. Confiar integralmente nos médiuns e nos
Mentores, sem o concurso da logica e do bom senso, é arriscar-se ao
dominio de outrem, sem cogitacdo dos perigos que isso acarrete. A
crenca cega nos Espiritos que se intitulam “Mentores” leva os Dirigen-
tes?Doutrinadores a praticarem atos prejudiciais aos médiuns que lhes
submetem. (Ver cap. XXVII e XXVIII - do Livro dos Médiuns - Allan
Kardec).

2. O Dirigente precisa ser alguém em que o grupo confie. Uma pessoa
que represente para os encarnados a diretriz espiritual, aquela que na
realidade sustenta e orienta tudo o que ocorre. Ele é o representante da
direcdo existente na espiritualidade, o polo catalisador da confianca e da
boa vontade de todos.

As palavras sao como setas arremessadas que poderdo ser danosas
ou benéficas, dependendo do sentimento de quem as projeta. As primei-
ras ferem, causam disturbios, destroem e podem acordar sentimentos de
revide, com igual teor vibratério. As segundas, vibrando na luz do Amor,
penetra na alma como béngéaos gratificantes, produzindo reflexos de clari-
dade que se identificam com o emissor.

No instante do esclarecimento, quando a entidade se comunica, ela
esta de alguma forma expectante, aguardando alguma coisa, para ela impre-
visivel. Também os presentes a reunido se colocam em posi¢ao especial,
porém de doagio, de desejo de atender a expectativa do irmao necessitado.
E qualquer que seja a maneira sob a qual ele se apresente, todos os pensa-
mentos e todas as vibragdes devem estar unidos, homogéneos, dirigidos no
intuito de beneficia-lo. Nesta hora, o Doutrinador sera o polo centralizador
desse conjunto de emogdes positivas, estabelecendo-se uma corrente mag-



nética que envolve o comunicante e que ajuda, concomitantemente, ao que
esclarece. Este, recebendo ainda o influxo amoroso do Dirigente Espiritual
da reunido, tera condigoes de dirigir a conversagao para o rumo mais acer-
tado e que atinja o cerne da problematica que o Espirito apresenta.

O esclarecimento ndo se faz mostrando erudicdo, conhecimentos
filosdficos ou doutrinarios. Também ndo ha necessidade de dar uma aula
sobre o que é Espiritismo, nem de mostrar o quanto os espiritos trabalham.
Como nao € o instante para criticar, censurar, acusar ou julgar.

Esclarecer nao é fazer sermao. Também néo surtirao bons resultados
as palavras revestidas de grande beleza, mas vazias, ocas e frias. Nao aten-
derdo as angustias e aflicoes daquele que sofre e muito menos abrandarao
os revoltados e vingativos. A medida justa para isso é colocar o Doutrinador
na posi¢do do comunicante, vivendo o seu drama e imaginando o que seja
o sofrimento.

IV — LEITURAS RECOMENDADAS:

o Obsessio, Passe, Doutrinag¢do - José Herculano Pires
« Doutrinagdo - Roque Jacintho

« Didlogo com as Sombras — Herminio de Miranda

o Estudando a Mediunidade — Martins Peralva

o Desobsessdo — André Luiz

« Nos Dominios da Mediunidade - André Luiz

o Missiondrios da Luz - André Luiz

« e asoutras obras relacionadas na bibliografia.
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O Livro dos Espiritos — Allan Kardec

O Livro dos Médiuns - Allan Kardec

O Evangelho Segundo o Espiritismo — Allan Kardec
A Génese — Allan Kardec

Obsessao, Passe, Doutrinagdo - José Herculano Pires
Obsessao, Desobsessao — Suely Caldas Schulbert
Doutrinagao - Roque Jacintho



Didalogo com as Sombras - Herminio de Miranda

Sessoes praticas e Doutrindrias do Espiritismo — Aurélio A. Valente
Diretrizes do Nucleo PAE

Nos Dominios da Mediunidade — André Luiz

Saber ouvir sera tdo importante quanto falar.
Saber calar serd tdo urgente quanto redarguir.
Saber pacificar sera tao importante quanto reagir.
Saber compreender sera tao importante quanto ser compreendido.

(Roque Jacintho)

O médium ¢ o coragao de uma reunido e o Dirigente é o cérebro.

(Emmanuel)




CAPITULO XIII

ESCLARECIMENTOS AS ENTIDADES

I - REUNIOES ESPIRITAS

“Porque onde se acham dois ou trés congregados em meu nome, ai
estou eu no meio deles (Mateus, XVIII: 20)”.

“Para estarem reunidos em nome de Jesus, ndo basta a presenca mate-
rial, pois é necessario que o estejam espiritualmente, pela comunhéo de
inten¢oes e de pensamentos, voltados para o bem. Entdo, Jesus se encontra
no meio da reunido. Ele ou os Espiritos puros que o representam. O Espiri-
tismo nos faz compreender de que maneira os Espiritos podem estar entre
nos. E gracas ao seu corpo fluidico ou espiritual e com a aparéncia que nos
permitiria reconhecé-los, caso se tornassem visiveis. Quanto mais elevados
na hierarquia, maior é o seu poder de irradiacao, de maneira que, possuin-
do o dom de ubiquidade, podem estar simultaneamente em muitos lugares:
para tanto, basta emissdo de um radio de seu pensamento”.

“Com essas palavras, Jesus quis mostrar o efeito da unido e da frater-
nidade. Nao é o maior ou o menor nimero que atrai os Espiritos, pois, se
assim fosse, Ele podia ter dito: em vez de duas ou trés pessoas, dez ou vinte,
mas o sentimento de caridade que as anima reciprocamente. Ora, para isso,
bastam duas pessoas, mas se essas duas orarem separadas, mesmo que se
dirijam a Jesus, ndo hd entre elas comunhdo de pensamento, sobretudo se
ndo estdo movidas por um sentimento de mutua benevoléncia. Se estive-
rem, entdo, animadas de mutua prevencao, com 6dio, inveja ou ciime, as
correntes fluidicas de seus pensamentos se repelem, em vez de se unirem
por um comum impulso de simpatia e, entdo, elas ndo estdo reunidas em
nome de Jesus. Nesse caso, Jesus sera apenas o pretexto da reunido e nao o
seu verdadeiro motivo”.

“Isso nao quer dizer que Jesus ndo ouga uma pessoa so. Se Ele nao
disse: “Atenderei a qualquer que me chame’, é porque exige, antes de tudo,
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o amor do proximo, do qual se podem dar maiores provas em conjunto do
que isoladamente, e porque todo sentimento pessoal o nega. Segue-se que,
numa reunido numerosa, se duas ou trés pessoas se ligassem pelo coracao,
num sentimento de verdadeira caridade, enquanto as outras permaneces-
sem isoladas e concentradas em ideias egoistas ou mundanas, Jesus estaria
com as primeiras e ndo com as demais. Nao ¢, portanto, a simultaneidade
das palavras, dos canticos ou dos atos exteriores que constitui a reuniao em
nome de Jesus, mas a comunhdo de pensamentos, segundo o espirito de
caridade por ele personificado”.

“Esse deve ser o carater das reunides espiritas, em que sinceramente
se deseja o concurso dos Bons Espiritos”

Evangelho Segundo o Espiritismo — Cap. XXVII - itens 4 e 5

(tradugdo de Herculano Pires)

IT - OBJETIVO

A reunido de Esclarecimentos as Entidades (E. E.) tem por objetivo ofer-
tar recursos vibratorios de amor e energias fluidicas ao ambiente espiritual,
proprias do ser encarnado, a fim de dar suporte ao trabalho das Entidades
Espirituais Socorristas que operam no ambiente, com a finalidade de:

1. Transformar o ambiente em pronto socorro de Espiritos sofredores.

2. Ser o vetor do despertamento de forcas renovadoras para os Espiritos
carentes de esclarecimento.

3. Transmissdo de energias amoraveis capazes de libertar os Espiritos ainda
voltados para os valores inferiores da vida, tais como o 6dio, a vinganga, o
ciime, o orgulho, o egoismo, que encarceram os seres nos vortices negati-
vos das regides obscuras do plano espiritual inferior.

4. Hospital de amor para os doentes da alma, transformando o ambiente
em oasis de refazimento espiritual.

A reunido de Esclarecimento as Entidades é, quanto a sua natureza, portan-
to, uma reunido privativa, vedada a formacao de assisténcia.



III - TEXTOS ELUCIDATIVOS

1. A IMPORTANCIA DA REUNIAO DE ESCLARECIMEN-
TOS AS ENTIDADES (E. E.).

O recinto destinado a reunido do E. E. é um ambiente apropriado,
revestido de vibragdes adequadas e que requer cuidados especiais da Espi-
ritualidade Maior, onde sdo trazidas entidades para receberem o tratamento
do amor. Nenhuma outra medicac¢ao existe mais adequada e nem mais bem
indicada. As chagas morais; as dores que estao no 4mago do ser; a tortura
do 6dio que abrasa aquele que o alimenta; o coragdo que renegou a Deus e
que se apresenta enjaulado dentro de si mesmo; o suicida que se sente mor-
rendo e vivendo em dores superlativas; o infeliz acorrentado as grilhetas
do vicio; aquele que desconhece as Leis de Deus; todos, enfim, que repre-
sentam o cortejo das agonias humanas, s6 alcangardo alivio e tratamento,
resposta e orientacdo na medica¢ao universal do AMOR!

Assim, deduz-se que a reunido de E. E. s6 alcangara produtividade e
éxito nos seus trabalhos quando toda a equipe encarnada aprender a cul-
tivar estas vibra¢des no seu proprio coragao, para doa-las aos que delas
necessitam. A equipe espiritual que dirige a equipe terrena, por certo,
aguarda essa cooperacao alimentando esperangas quanto a nossa atuagao.

Em razao das imperfei¢des que ainda carregamos, as nossas cotas de
amor desinteressado e puro sio, por ora, bastante diminutas. Por isto ha que
soma-las as dos companheiros de equipe e, essencialmente, serem reforga-
das pelas dos mentores. Nessa ocasido, mergulhados nas béngaos do Alto,
que s3o bem mais abundantes do que em verdade merecemos, as nossas
almas se renovam tanto quanto os Espiritos que ali aportam, refazem-se e
reabastecem-se para as lutas da vida e se fortalecem ante a tarefa de reforma
interior, fundamental em nossa propria libertacao moral.

As reunides tratam dos problemas e dos casos que os Espiritos nos
apresentam, por via meditunica. A diversidade de situagdes apresenta-se,
porém, dentro de um contexto organizado, controlado, que é o esquema
dentro do qual se desenvolve a reunido, obedecendo sempre a orientagao
do PES.

Para os encarnados, tais reunides sdo de extrema utilidade, pois ali
ndo somente colhem ensinamentos, mas sobretudo exemplificagdes, licoes
vivas que nos marcam profundamente e nos acordam para nossas crescen-



tes responsabilidades, a0 mesmo tempo em que nos identificamos com os
dramas descritos pelos comunicantes, sentindo que eles sdo nossos irmaos
em Humanidade e que suas dores sdo também nossas. A sensibilidade vai
sendo apurada, tornando-nos, a cada dia, mais sensiveis aos sofrimentos
alheios, melhores, mais humanos, enquanto afloram ao nosso coragdo os
mais belos sentimentos de solidariedade, caridade e amor. Refletindo-se em
nossa vivéncia didria, tais atitudes serdo extremamente benéficas, capaci-
tando-nos a uma sintonia espiritual mais elevada.

As reunides de E. E. sdo visivelmente uteis aos participantes do plano
fisico e sao também muito valiosos para os desencarnados. André Luiz nos
relata que um numero muito grande de criaturas, ao abandonar a veste
carnal, mostra-se inconformado com a nova situagdo que enfrentam e sao
tomadas de mdrbida saudade do ambiente terrestre, ansiando a todo custo
pelo contato com as pessoas encarnadas, de cujo calor humano sente falta.
A sala onde se realizam os trabalhos meditnicos representa para tais seres a
possibilidade de entrarem em contato com os que ainda estao na Terra e de
receber destes as vibragdes magnéticas de que carecem. “... Com semelhante
contato, experimentam o despertar de for¢as novas” (André Luiz).

Nunca sera demais enfatizar-se a seriedade de que se deve revestir um
labor dessa natureza. Motivo pelo qual ele ndo é um trabalho para princi-
piantes, visto que exige dos participantes a exata nogao da gravidade dos
momentos que ali serdo vividos e que estejam preparados através de um
periodo de aprendizado, a fim de corresponderem as expectativas do Alto da
melhor maneira possivel. Por isto que jamais devem ser abertas ao publico.

A sala reservada para tais atividades foi comparada por André Luiz
a uma sala cirurgica, que requer isoladamente: respeito, siléncio e assep-
sia, onde s6 entram os que se prepararam antecipadamente. Como também
¢ isolada de olhares indiscretos e curiosos. Assim, acontece ao abencoa-
do ministério do Esclarecimento. Lembremo-nos sempre de que os que ali
aportam, para receber atendimento, sdo seres humanos como nds, apenas
desligados da maquina fisioldgica, e que comparecem para falar de suas
dores, problemas intimos e pessoais. E, portanto, um trabalho da maior gra-
vidade, onde um irmao vem expor as suas chagas morais, devendo todos os
presentes estarem imbuidos de toda a seriedade e respeito e, fundamental-
mente, predispostos a doar AMOR!



2. ESCALA ESPIRITA

A classificagao dos Espiritos funda-se no seu grau de desenvolvimen-
to, nas qualidades por eles adquiridas e nas imperfeicdes de que ainda nao
se livraram. Esta classificacdo, de resto, nada tem de absoluta; nenhuma
categoria apresenta carater bem definido, a nao ser no conjunto: de um grau
a outro, a transicao ¢ insensivel, pois, nos limites, as diferencas se apagam.

Jamais se deve perder de vista: entre os Espiritos, como entre os
homens, ha os que sdo muito ignorantes, e nunca serd demais estarmos pre-
venidos contra a tendéncia a crer que eles tudo sabem, por serem Espiritos.

Os Espiritos admitem, geralmente, trés categorias principais ou trés
grandes divisdes. Na ultima, aquela que se encontra na base da escala, estao
os Espiritos imperfeitos, caracterizados pela predominancia da matéria
sobre o espirito e pela propensdo ao mal. Os da segunda se caracterizam
pela predominancia do espirito sobre a matéria e pelo desejo de praticar
o bem: sdo os Espiritos bons. A primeira, enfim, compreende os Espiritos
puros, que atingiram o supremo grau de perfei¢ao.

Com a ajuda deste quadro, sera facil determinar a ordem e o grau de
superioridade ou inferioridade dos Espiritos com os quais podemos entrar
em relagdo e, por consequéncia, o grau de confianca e de estima que eles
merecem. Esta é, de alguma maneira, a chave da ciéncia espirita, pois sé
ela pode explicar-nos as anomalias que as comunicagdes apresentam, escla-
recendo-nos sobre as irregularidades intelectuais e morais dos Espiritos.
Observaremos, entretanto, que os Espiritos ndo pertencem para sempre e
exclusivamente a esta ou aquela classe; o seu progresso se realiza gradual-
mente e, muitas vezes, se efetua mais num sentido que em outro, que sdo
faceis de avaliar por suas linguagens e seus atos.

Veja o resumo da escala espirita, retirada de O Livro dos Espiritos, de
Allan Kardec, questdes de nameros 100 a 113. E muito importante a leitura
desse assunto no préprio livro.



QUADRO SINOTICO DA CLASSIFICACAO DOS ESPIRITOS

ORDENS DOS
ESPIRITOS

CARACTERISTICA
GERAL

DENOMINACAO

CARACTERISTICA
PARTICULAR

TERCEIRA:
Espiritos
Imperfeitos

Predominancia
da matéria sobre
o Espirito

Impuros

Inclinados ao mal, de
que fazem objeto de suas
preocupacdes.

Levianos

Ignorantes, maliciosos,
irrefletidos, zombeteiros.

Pseudossabios

Conhecimento amplo,
porém creem saber mais
do que realmente sabem.

Neutros

Nem Bastante Bons para
fazer o bem, nem bastante
maus para fazer o mal.

Batedores e

perturbadores

Manifestam sua presenca
por efeitos sensiveis e
fisicos.

SEGUNDA:

Bons
Espiritos

Predominancia
do Espirito sobre
a Matéria

Benévolos

A Bondade neles é a
qualidade dominante.

Sabios

Distinguem-se pela
amplitude dos seus
conhecimentos.

De sabedoria

As qualidades morais de
ordem mais elevada sdo o
gue os caracteriza.

Superiores

Relinem em si a ciéncia, a
sabedoria e a bondade.

PRIMEIRA:

Espiritos
Puros

Nenhuma
influéncia da
matéria

Espiritos Puros

Superioridade intelectual
e moral absoluta, com
relagdo aos Espiritos de

outras ordens.




3. NATUREZA DAS COMUNICACOES

Kardec nos ensina em O Livro dos Médiuns (cap. X): “conforme a
escala espirita (O Livro dos Espiritos n° 100), se estivermos bem compene-
trados da infinita variedade existente entre os Espiritos, sob o duplo aspecto
da inteligéncia e da moralidade, compreenderemos facilmente a diferenca
que deve existir nas suas comunicagoes. Devem elas refletir a elevagdo ou
a baixeza de suas ideias, seu saber ou sua ignorancia, seus vicios e suas vir-
tudes. Em uma palavra, elas ndo devem se assemelhar mais do que a dos
homens, desde o selvagem até o mais esclarecido dos europeus. Todas as
nuangas apresentadas podem grupar-se em quatro categorias principais.
Segundo seus caracteres mais marcantes, sdo elas: grosseiras, frivolas, sérias
ou instrutivas”.

Comunicagoes grosseiras — sao aquelas que se traduzem por expres-
soes que chocam a decéncia. Elas ndo podem emanar sendo de Espiritos de
camada baixa, ainda enlameados de todas as impurezas da matéria, e ndo
diferem em nada das que poderiam dar os homens viciosos e grosseiros.
Repugnam a toda pessoa que tenha a menor delicadeza de sentimento; por-
que sdo, segundo o carater dos Espiritos, triviais, igndbeis (despreziveis),
insolentes, arrogantes, malévolas e mesmo impias.

Comunicagoes frivolas — emanam de Espiritos levianos, zombeteiros e
travessos, mais maliciosos do que maus, e que ndo ddo nenhuma importan-
cia ao que dizem. Como nao tém nada de inconveniente, agradam a certas
pessoas que com elas se divertem e encontram prazer nessas entrevistas
futeis, onde se fala muito para nao se dizer nada. Esses Espiritos, algumas
vezes, rivalizam em tiradas espirituosas e mordazes e, em meio de gracejos
banais, dizem duras verdades que ferem quase sempre com justica. Esses
Espiritos levianos pululam ao nosso redor e aproveitam todas as ocasides
para se misturarem nas comunicagoes; a verdade é o menor dos seus cui-
dados e é por isso que tém um maligno prazer em mistificar os que tém a
fraqueza, ou algumas vezes a presungao, de neles crer sob palavra. As pessoas
que se comprazem nesses tipos de comunica¢des dao, naturalmente, aces-
so aos Espiritos levianos e enganadores; os Espiritos sérios delas se afastam
como, entre nos, os homens sérios se afastam das sociedades de estouvados.

Comunicagoes sérias — Sao graves quanto ao objeto e a maneira pela
qual se realizam. Toda comunicagdo que exclui a frivolidade e a grosseria
e que tem um fim util, ainda que de interesse privado, é por isso mesmo
séria; mas nao esta por isso sempre isenta de erros. Os Espiritos sérios ndo



sao todos igualmente esclarecidos; ha muitas coisas que ignoram e sobre
as quais podem se enganar de boa-fé; é por isso que os Espiritos verda-
deiramente superiores nos recomendam, sem cessar, submeter todas as
comunicagdes ao controle da razdo e da mais severa logica.

E preciso, pois, distinguir as comunica¢des sérias verdadeiras das
sérias falsas, e isso nao sao sempre facil, porque é tendo a seu favor a gra-
vidade da linguagem que certos Espiritos presungosos ou pseudossabios
procuram fazer prevalecer sua ideias, as mais falsas, e seus mais absurdos
sistemas; e para se darem mais crédito e importincia nao tém escrupulos
em se enfeitarem com nomes os mais respeitaveis e mesmo os mais venera-
dos. Esta ai um dos maiores escolhos da ciéncia pratica.

Kardec retoma esse assunto nos capitulos XXVII e XXVIII do Livro
dos Médiuns, o qual recomendamos estudarem.

Comunicagodes instrutivas — sao as comunicagdes sérias que tém por
objeto principal um ensinamento qualquer, dado pelos Espiritos, sobre as
ciéncias, a moral, a filosofia, etc. Elas sdo mais ou menos profundas segun-
do o grau de elevagio e de desmaterializagdo do Espirito. Para retirar dessas
comunica¢des um fruto real, é preciso que sejam regulares e continuadas
com perseveranga. Os Espiritos sérios se ligam aqueles que querem se ins-
truir e os secundam, enquanto que deixam aos Espiritos levianos o encargo
de divertirem aqueles que ndo veem nas manifestacdes sendo uma distragio
passageira. E apenas pela regularidade e frequéncia dessas comunicacdes
que se pode apreciar o valor moral e intelectual dos Espiritos com os quais
se conversa e o grau de confianga que merecem. Se for preciso experiéncia
para julgar os homens, esta é necessaria mais ainda para julgar os Espiritos.

Dando a essas comunicagoes a qualificacdo de instrutivas, nos as
supomos verdadeiras, porque uma coisa que nao seja verdadeira nao pode-
ria ser instrutiva, ainda que fosse dita na linguagem mais imponente. Nao
poderiamos, pois, alinhar nesta categoria certos ensinamentos que nao tém
de sério sendo a forma empolada e enfatica com ajuda da qual os Espiritos,
mais presungosos do que sabios, que as ditam, esperam iludir; mas esses
Espiritos, ndo podendo suprir o fundo que lhes falta, nao poderiam susten-
tar seu papel por longo tempo; traem cedo seu lado fraco por pouco que
suas comunica¢des tenham continuidade, ou quando se sabe empurra-los
para suas derradeiras fortalezas.

Meios de comunicagdo — os meios de comunica¢do sdo muito varia-
dos. Os Espiritos, agindo sobre os nossos 6rgaos e sobre os nossos sentidos,
podem se manifestar a visdo nas apari¢oes, ao toque pelas impressoes tangi-



veis, ocultas ou visiveis, a audicdo pelos ruidos, ao olfato pelos odores sem
causa conhecida. Este ultimo modo de manifestagdo, embora muito real, é
sem contradita o mais incerto pelas numerosas causas que podem induzir
em erro. O que devemos examinar com atenc¢do ¢ os diversos meios de se
obterem as comunicagdes, quer dizer, uma troca regular e continuada de pen-
samentos. E valido lembrar que nas atividades de E.E. as comunicagdes que
mais prevalecem sdo as de natureza intelectual, isto é, aquelas que sdo trans-
mitidas de mente a mente: da mente do Espirito comunicante com a mente
do médium, produzindo a psicofonia, a psicografia, a vidéncia ou a audiéncia.

IV - DOS PARTICIPANTES
1. ENCARNADOS

A sessao de Esclarecimentos as Entidades (E. E.) tem o carater priva-
tivo, na qual sé poderdo participar os médiuns liberados pela Orientacao
Meditnica.

A recomendagdo do P.E.S. é para que a camara seja composta de, no
minimo, 4 integrantes, dos quais: um dirigente e trés médiuns, e que haja
entre estes pelo menos um médium psicofonico. Caso nao se tenha um psi-
cofonico, importa-se um, se possivel, de outra cdmara de Esclarecimento
as Entidades. Se nao for possivel, desfaz-se a cAmara e os elementos serdo
redistribuidos pelas demais cdmaras de Esclarecimentos as Entidades.

OS MEDIUNS - A equipe da reunido de E. E. é formada por médiuns
que foram liberados pelo P.E.S., através da Orientagdo Meditnica. Aquele
que assume o compromisso com essa atividade deve desempenha-la com
toda a abnegacao e perseveranca, com toda fé e amor ao préximo, para que
esse esforco também se traduza em beneficio para o proprio médium na
constru¢do da vida para o seu porvir, ja que a caridade é a sementeira de
béncdos para o amanha.

Como se pode perceber, o bom éxito das reunides depende muito da
equipe de encarnados, que precisa estar ciente de suas responsabilidades.
Kardec relaciona alguns requisitos para as reunides destinadas a assisténcia
dos bons Espiritos e que valem, igualmente, para as reunides de Esclareci-
mento de Entidades. Resumindo-as, sdo:

o perfeita comunhio de sentimentos;

» cordialidade reciproca entre os membros participantes;



« auséncia de todo sentimento contrario a verdadeira caridade crista;

e um unico desejo: o de se instruirem e melhorarem;

« exclusao de toda a curiosidade;

« recolhimento e siléncio respeitoso durante as confabulacdes com os
Espiritos;

o que os médiuns trabalhem com isen¢do de todo o sentimento de orgu-
lho, amor-proprio e supremacia, mas sim com o desejo de serem tteis;

A estas condigoes acrescentamos as de Herminio C. Miranda:

o aceitagdo dos proprios erros, em trabalho mediunico, para que se lhe
apure a capacidade de transmissao;

o reconhecimento de que o médium ¢ responsavel pela comunicacao que
transmite;

o abstencdo de melindres ante apontamentos do Dirigente ou dos compa-
nheiros, aproveitando observagdes e avisos para melhorar-se em servigo;

o discernimento natural da qualidade dos Espiritos que lhes procurem as
faculdades, seja pelas impressoes de sua presenga, efluvios magnéticos,
seja pela conduta geral;

 equilibrio interior, pontualidade e perseveranca;
« confianga no PE.S. e em si mesmo. Disposi¢éao fisica e mental.

Acrescentamos ainda que a equipe encarnada deve-se apresentar sufi-
cientemente sintonizada com os sagrados objetivos da reuniao. Quando
todos se acharem conscios de suas responsabilidades e se esforcarem, e se
empenharem, e se dedicarem ao maximo para corresponderem as expectati-
vas do Alto, entdo ai, sim, os dois grupos de trabalhadores, nos dois planos,
vibrando em um unico diapasdo de amor, conseguirao cumprir a tarefa con-
fiada a contento, alcan¢ando, em nome de Jesus, os abengoados frutos.

Terao possibilidades cada vez maiores de suavizar os coragdes embru-
tecidos, de falar as consciéncias que se cristalizaram no erro, de minorar
os sofrimentos, de enxugar as lagrimas pungentes, de abrir as janelas da
esperanca para os desesperados e, acima de tudo, falardao de Jesus, o Mestre
Amado, as almas aflitas e conturbadas, fazendo-as relembrarem-se de seus
ensinamentos.



E a oportunidade bendita de reascender a chama da fé nestes cora-
¢des tao amargurados que, unicamente, ouvirdo e sentirdo a voz do AMOR.

O DIRIGENTE - ¢ aquele que preside a reuniao, conduzindo todo
o seu desenrolar, cumprindo e fazendo cumprir todas as diretrizes que
norteiam esta atividade de Esclarecimento de Entidades. Tanto quanto os
demais, é também liberado pelo PE.S. através da Orientacdo Meditnica.

A figura daquele que dirige é de muita importéncia para todo o grupo.
Deve ser uma pessoa que conhega profundamente a Doutrina Espirita e,
mais do que isto, que viva os seus postulados, obtendo, assim, a autoridade
moral imprescindivel aos labores dessa tarefa.

O Dirigente precisa ser alguém em quem o grupo confie. Deve ser uma
pessoa que represente para a equipe encarnada a diretriz espiritual, aquela
que na realidade sustenta e orienta tudo o que ocorre durante a reunido.

O Dirigente necessita possuir qualidades indispensaveis para o bom
exercicio da sua fungdo, tais como: autoridade fundamentada no exemplo;
té; facilidade de expressdo; amor a tarefa e ao proximo; habito de estudo
e oracao; delicadeza, calma, firmeza; precisdo; assiduidade. Cabe a ele a
doutrinagdo das Entidades, devendo, portanto, se informar a respeito, estu-
dando o capitulo VI - 7 - Dirigente / Doutrinador, elaborada pela Diretoria
de Doutrina deste Nucleo, bem como, os livros que constam da bibliografia,
ali indicados.

2. DESENCARNADOS

OS MANIFESTANTES - sao muito variadas as categorias de Espiri-
tos que comparecem a um grupo meditnico, conforme o que foi visto na
Escala Espirita e Natureza das Comunicagoes.

Os Espiritos que irdo se comunicar sdo trazidos ao recinto e permane-
cem dentro do circulo magnético formado para manté-los ndo sé na faixa
vibratdria mais proxima dos participantes da esfera fisica, como também
no intuito de reté-los, para que recebam todos os beneficios possiveis em
cada caso.

Ao comunicar-se, quase sempre o Espirito se torna o representante
de um nuimero grande de outros em idénticas condigdes, sem a necessaria
manifestacdo de todos. Os demais, que apresentam problemas e sofri-



mentos assemelhados, beneficiam-se do ambiente ouvindo as palavras do
doutrinador e igualmente recebem as vibragdes amorosas emanadas do
corpo mediunico.

Encontramos os Espiritos envolvidos em dolorosos processos de ator-
doamento moral. Nao nos iludamos e nem fiquemos temerosos com os seus
rancores, suas gritarias, suas violéncias e agressividades. Sao terrivelmente
infelizes, a despeito de tudo quanto digam ou fagam. A couraga de 6dio de
que se revestem ndo passa de uma defesa desesperada contra a infiltragdo
benéfica do amor. Temem mais o amor do que o ddio, mas desejam-no
acima de tudo neste mundo.

Todos os que foram escalados para a comunica¢do recebem trata-
mento especial, visando, em alguns casos, diminuir ou atenuar os efeitos
dos fluidos pesados, grosseiros, que emitem. Enquanto isso, os médiuns
designados para tais comunicagdes recebem toda a assisténcia imprescin-
divel em coloca-los em condi¢cdes compativeis com as dos comunicantes.
Assim, sdo-lhes fornecidos fluidos magnéticos que os fortalecerao e que
servirao também de defesas contra as possiveis vibracoes desequilibradas
dos Espiritos ndo esclarecidos.

E, pois, de fundamental importancia que todos os médiuns se mante-
nham concentrados, doando intensamente amor, sustentando as vibragdes
do ambiente, na certeza de que os mentores espirituais da Casa estdo em
intensa vigilia na atividade socorrista que lhes é propria nas tarefas qual
a esta. O corpo mediunico deve-se manter atento e vigilante, cooperando
ativamente durante as reunioes de E. E.

Ao final da reunido, as vezes, ha a comunicac¢ao daqueles que perten-
cem as equipes socorristas, dedicados ao bem, ao trabalho construtivo, a
renuncia, ao amor fraterno ou um dos tutelares que os acompanham, para
nos trazer mensagens de animo, fé e consolo, ou vibragdoes amoraveis para
o0 nosso restabelecimento, ou ainda orienta¢des para a melhoria da tarefa.

OS ORIENTADORES - todas as vezes que um grupo de pessoas se
reine, em nome de Jesus, para um trabalho de natureza meditnica, um
grupo correspondente de Espiritos sérios se aproxima. O trabalho desses
amigos ¢ silencioso e sereno: na assepsia da sala de reunido, na organiza-
¢ao das comunicagdes, no amparo aos encarnados e desencarnados, até nas
orientagdes e mensagens para os participantes. Estes sdo os companheiros
espirituais que nos amparam; apresentam-se, muitas vezes, com nomes



desconhecidos, falam com simplicidade, sdo tranquilos, evitam dar ordens,
negam-se a impor condigdes. Preferem ensinar pelo exemplo, discorrendo
sobre a anatomia do trabalho diante do corpo vivo do préprio trabalho.
Sdo modestos e humildes, mas revestem-se de autoridade. Amorosos, mas
firmes, leais e francos. Aconselham, sugerem, recomendam e pdem-se de
lado a observar. Corrigem, retificam e estimulam. Sua presenca é constan-
te ao longo de anos e anos de dedica¢ao. Ligados emocionalmente a nds,
as vezes de antigas experiéncias reencarnatorias, trazem-nos a ajuda ano-
nima de que precisamos para dar mais um passo a frente. Voltam sob os
seus passos para estender-nos a mao, a fim de que, a nosso turno, possamos
ajudar aqueles que se acham caidos pelos caminhos. Inspiram-nos através
da intui¢do, acompanham-nos até mesmo no desenrolar de nossas tarefas
humanas. Tomam, porém, o cuidado extremo de ndo interferir no nosso
livre-arbitrio, pois se acham ao nosso lado para nos dar a solidariedade,
o seu afeto. Mesmo no trabalho especifico da equipe, interfere o minimo
possivel, pois sabem muito bem que o Espirito desajustado precisa ser abor-
dado e tratado de um ponto de vista ainda bem humano. Se fosse possivel
resolver suas angustias no mundo espiritual, ndo precisariam trazé-los até
nds.

Geralmente fazem parte de amplas organizagdes socorristas que se
incumbem de orientar e assistir grupos de boa vontade. O trabalho que nos
trazem obedece a planejamentos cuidadosos cuja extensdo e seriedade nem
sempre podemos alcangar ou entender. Sao eles os preparadores das tarefas
especificas do grupo e sdo eles que dao continuidade ao atendimento depois
que o Espirito necessitado é atendido na reuniao. Sabemos muito bem que
a maior parte do trabalho, a mais delicada e de maior responsabilidade, é
feita no Plano Espiritual.

Sem um perfeito entendimento entre as equipes encarnada e
desencarnada, é impraticavel um trabalho produtivo. Temos que bus-
car constantemente o terreno comum da harmonizagao e da integragao,
para que o nosso proximo mais necessitado seja atendido em vibragoes de
muito amor e que os objetivos tracados pelos nossos Irmaos Maiores sejam
concretizados.



V - PROCEDIMENTOS

1. QUANTO AS REUNIOES

As reunides de Esclarecimentos as Entidades se realizam nas quin-
tas-feiras no Nucleo Assistencial Espirita “Paz, Amor e Fraternidade”, e
nas sextas-feiras no Nucleo Assistencial Espirita “Perseveranca e Luz’, até
segunda ordem, obedecendo ao seguinte horario:

HORAS ATIVIDADES
20h00min as 20h30min Prece de abertura — leitura e comentdrios do
Evangelho.
20h30min as 21h30min Leitura de mensagem, prece e esclarecimentos as
entidades.
21h30min as 21h45min Vibragdes para o PES.
21h45min as 22h00min Prece de encerramento e avaliagao da reunido.

PRECE DE ABERTURA - inicia-se a reunido com uma prece pro-
ferida pelo Dirigente. Os médiuns devem silenciar dentro de si mesmos,
buscando em suas mentes a figura de Jesus, equilibrando, assim, as suas
auras e buscando sintonia com o Plano Maior.

LEITURA DO EVANGELHO - A leitura do Evangelho Segundo o
Espiritismo pode ser feita por qualquer componente da mesa, com a per-
missdo do Dirigente. A leitura deve ser feita com voz normal, calma, para
que todos, encarnados e desencarnados, possam entender. Todos os pre-
sentes podem e devem fazer comentarios sobre o texto lido, desde que seja
breve e sem fugir do assunto. Comentar somente o texto lido, buscando a
esséncia dos ensinamentos com vontade e fé, guardando-os para futuras
oportunidades de aplicagdo. Certamente, os Mentores Espirituais estardo
ajudando, de forma intuitiva, a compreender a licao evangélica, a fim de
assimilar com facilidade o contetido. As polémicas nao devem fazer parte
dos comentdrios, pois as entidades em via de evolugao e aprendizado, pre-



sentes, necessitam de tranquilidade e confianga para o entendimento e,
consequentemente, de harmonia vibratéria para mitigar as suas dores, os
seus males.

Cada camara, de per si, escolherd, segundo orientagdo do Irmao Lou-
veira, a sua ligdo evangélica, de vez que a plateia ligada a cada uma delas é
diferenciada e, destarte, carente de mensagem especifica.

MENSAGEM - sera lida uma mensagem e uma prece por elemento
indicado pelo Dirigente ou por ele proprio. Neste instante, todos deverao
permanecer em siléncio, tomar uma atitude mais contrita, procurando a
concentracao mental, ouvindo com atengdo e buscando elevar ainda mais
as condigdes vibratorias do ambiente, para dar inicio a atividade de Escla-
recimento, fornecendo ao Plano Espiritual os recursos energéticos de que
necessitam para o bom desenvolvimento da reuniéo.

ESCLARECIMENTOS AS ENTIDADES - apés a mensagem e prece,
inicia-se a parte meditnica propriamente dita, com uma prece proferida pelo
Dirigente, ja com o ambiente em penumbra, ao tempo em que os médiuns
devem se acomodar bem nas cadeiras, silenciar, respirar profundamente,
deixar a mente livre de pensamentos do dia a dia e mentalizar a figura de
Jesus, buscando o Plano Maior, harmonizando e acalmando o maximo pos-
sivel a si proprio, mantendo serenidade e, neste pensamento harmonioso, a
vidéncia observara o desprendimento de ondas de paz, amor e esperanga,
reverberadas em ondas luminosas, irradiando, por todo o ambiente, flui-
dos necessarios para a atividade da noite. Enquanto o Dirigente profere
vibragdes em voz moderada, os médiuns, com os pensamentos ligados a
Jesus, vao envolvendo uma a uma, em clima radiante, com ajuda da equi-
pe desencarnada, as entidades necessitadas que serdo atendidas. Durante
todo esse periodo, podera haver manifestacdes psicofonicas e psicograficas;
vidéncias, audiéncias e intui¢des observadas podem e devem ser relatadas
ao Dirigente.

VIBRACAO PARA O PLANO ESPIRITUAL SUPERIOR (PE.S.)
— decorrido o prazo do esclarecimento propriamente dito, que deve ser
anunciado pelo Dirigente, apds ouvir relatos de percepgdes de pelo menos
dois médiuns sobre a mudanga vibratéria do ambiente, todos os componen-



tes da mesa de mediunidade devem manter os seus pensamentos elevados e
dirigidos ao P.E.S., sob a voz de comando do Dirigente, para que os Mento-
res tenham a oportunidade, se assim o desejarem e for permitido por Deus,
de se manifestarem para alguma mensagem. Os medianeiros ndo devem
diminuir o ritmo do fluxo vibratoério, sob pena de alterar a harmonia do
ambiente e dificultar o intercimbio com os amigos espirituais.

PRECE DE ENCERRAMENTO - ao final, o Dirigente deve proferir
uma prece simples e espontdnea de encerramento, agradecendo ao mais
Alto pelo apoio recebido durante a reunido, o que proporcionou um clima
de paz e de harmonia. Encerrar com humildade e esperanga.

AVALIACAO DA REUNIAO - o Dirigente abre para o grupo a possi-
bilidade de avaliacao dos resultados da reunido, onde cada qual possa dar,
segundo o seu entendimento e em breves e sucintas palavras, a sua opinido.
Assim, os presentes deverao proceder a avaliagdo de todos os procedimen-
tos ocorridos, atendendo os seguintes critérios:

1. OBJETIVOS: é de rotina proceder a avaliacao de desempenho do corpo
meditinico que compde cada mesa de mediunidade, a fim de trazer aos
trabalhadores mais seguranca e espirito de equipe, onde os membros
de cada grupo se sintam mais sintonizados e harmonizados entre si,
amplificando o grau de confianga que cada elemento deposita nos seus
companheiros de trabalho. Dessa forma, o grupo promove, como um
todo, o crescimento moral e espiritual, ensejando a reforma intima
necessaria para o bom equilibrio fisico e psiquico de cada médium. Este
¢ um momento de muita importancia para o aperfeicoamento da equi-
pe. Cada membro tem, assim, o ensejo de avaliar a sua participagao,
bem como a de todo o grupo. Essa troca de ideias e comentarios esta-
belece um maior entrosamento entre todos, deixa-os mais a vontade,
pois o proprio médium ou o Dirigente tem a liberdade de avaliar a sua
propria atuagao, enfatizando alguma dificuldade que tenha tido durante
a reunido. Com o tempo, o sentido de autocritica se desenvolve e cada
um é capaz de dizer quando e porque teve dificuldades no seu desempe-
nho, como também afasta todo e qualquer resquicio de melindre, ja que
todos se colocam em posi¢ao de se autoanalisar e ser analisado. O grupo
cresce como um todo em produtividade com esta pratica.



2. PREPARO: analisar as seguintes situagoes:

a) Material: abstinéncia de carne, alcool, tabaco, outros tipos de narco-
ticos. Todos se prepararam convenientemente para a atividade do dia?

b) Espiritual: o preparo espiritual comega na circunspecgio: prece pela
manha; evitar brigas, contendas, discussdes, ambientes tumultuados.
Chegar a tempo e hora no Nucleo; passar pela camara vibratoria; enca-
minhar-se para o salao e manter-se em meditagdo silenciosa ou leitura
de cunho moral elevado; dirigir-se para a sala de trabalho e manter-se
em siléncio respeitoso, no aguardo do inicio das atividades.

3. ATIVIDADE MEDIUNICA: a avaliacio de todos deve estar voltada
para:

a) Prece de abertura: o dirigente pronunciou a prece de abertura de
forma envolvente? Foi curta demais? Foi longa demais?

b) Leitura e comentdrios do Evangelho Segundo o Espiritismo:

e Houve comentdrios pertinentes ao tema?

e Houve comentarios fora do tema?
e Houve comentérios polémicos?
e Houve comentdrios particulares?

e Houve questionamentos sobre comentarios de outros
trabalhadores?

c) Parte mediunica propriamente dita:

i. Quanto ao trabalhador:
e Houve concentragao geral?
e Houve dificuldades para a concentragao?

e Houve participagdo dos médiuns, seja na vidéncia ou pela
intuigdo, para auxiliar o dirigente?

e Houve médium com comportamento inadequado (dormir,
ressonar, fungar, agitar-se na cadeira, outros)?



ii. Quanto ao Dirigente:

e Dirigiu adequadamente a reuniao?

e Permitiu comentarios polémicos durante o Evangelho?

e Interferiu positivamente na sustentagao vibratéria do grupo?

e Deu passividade a Entidades necessitadas?

e Ficou distante dos acontecimentos?

e Durante os esclarecimentos das Entidades: foi fraterno, cor-
dial, rispido, grosseiro, sem argumentagao, prolixo, etc.?

e Foi omisso ou descortés com os trabalhadores do grupo?

e Foi cumpridor dos horarios estabelecidos pelas Diretrizes da
Casa?

iii. Quanto a disciplina de todos:

e Os trabalhadores como estio quanto a pontualidade e
frequéncia?
e Os trabalhadores relatam suas percepg¢oes ao Dirigente?

e Os trabalhadores se dispersam ou sustentam as vibracoes do
ambiente?

e E imprescindivel que, durante a avaliagdo, seja feita a prética
das licoes recebidas, mantendo um comportamento cristao,
cultivando a fraternidade, respeitando os pontos de vista dos
presentes e vivenciando a paz, para que o ambiente continue
puro e cristalino como estava durante a reuniao.

2. QUANTO A DISCIPLINA

a) o ambiente deve estar preparado com no minimo duas horas de
antecedéncia, devendo conter: uma mesa, cadeiras ao seu derredor,
Evangelhos, caderno de mensagens, caderno de preces, papel e caneta
para a escrita, jarra com agua e copos sobre a mesa;

b) ter confian¢a no Plano Espiritual Superior;

c) abstinéncia, por 24 horas, de carne e seus derivados em qualquer
estagio de conservagdo, de bebidas alcodlicas, bem como todo o tipo
de narcéticos. A abstinéncia do tabaco é de 3 (trés) horas (o ideal é
néo fumar).



d) o participante que deseje se alimentar antes da reunido, que o faga
com intervalo minimo de 1 (uma) hora de antecedéncia e que seja uma
alimentacao frugal;

e) durante todo o dia, manter o pensamento elevado, evitando dis-
cussoOes, brigas, contendas, ambientes tumultuados e de baixo teor
vibratorio, pois o P.E.S. ja nos envolve em sintonia vibratéria antecipa-
damente as atividades mediunicas;

f) os participantes devem estar atentos a data e hora, pois a atividade
de Irradiacao de lares intercambia equipes de trabalho com Esclareci-
mentos as Entidades, no mesmo horario. Todos devem estar presentes
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, a fim de que cada
um possa buscar o reequilibrio vibratério na camara de passes e assim
ter condi¢des de, 10 (dez) minutos antes das 20h00min, adentrarem na
sala de reunido meditnica propriamente dita, conservando ali o siléncio
que se faz necessario para a devida integragdo vibratéria com o P.E.S.

g) quanto a frequéncia, a assiduidade fortalece o elo de unido entre os
medianeiros e o PES, formando um grupo coeso, fraterno e mais equi-
librado, criando assim condigdes para reunides de teor mais elevado.

h) o Dirigente nomeard, antes de adentrar na sala de reunido, um ele-
mento para recolher livros, éculos, relogios, etc. de sobre a mesa, bem
como controlar a luminosidade do ambiente;

i) qualquer observagdo relatada pelos presentes deve ser dirigida
diretamente ao Dirigente, ndo podendo haver didlogos paralelos entre
médiuns e entre estes e as entidades comunicantes, a menos que seja
autorizado pelo Dirigente;

j) o médium vidente, intuitivo e/ou Dirigente ndo deve dizer que
determinada entidade espiritual se encontra proxima de determinado
médium. Tal atitude pode inibir ou amedrontar o médium, frustrando-
-0 caso a comunica¢ao nao aconte¢a, bem como pode estimular nele o
animismo;

k) os participantes devem estar o tempo todo imbuidos da responsabi-
lidade quanto @ manutencao vibratéria do ambiente, evitando dispersao
de pensamentos outros que nao estejam relacionados com a atividade
em curso;



1) em qualquer situagao de dificuldade, mormente quanto ao didlogo
com as entidades comunicantes, deverd o grupo todo unir os pensamen-
tos em apoio ao Dirigente, transmitindo-lhe, mentalmente, vibragoes de
sustentacao, para que ele possa mais serenamente conduzir-se na tarefa
que lhe é propria. Em caso de percepgdes seguras, relata-las ao Diri-
gente, com o cuidado, no entanto, de que tal procedimento nao venha a
desestabilizar vibratoriamente a conduta do Dirigente;

m) quando um médium se agitar em demasia em virtude da manifesta-
¢do de entidade espiritual rebelde, o passe é empregado como auxiliar
do médium. A técnica espirita ndo é de violéncia, mas de esclarecimen-
to e persuasdo. Neste caso, procede-se da seguinte maneira:

o ajuda fluidica a0 médium, envolvendo-o com pensamentos
elevados em apoio ao Plano Espiritual Superior, ja que este esta
atento a todo o desenrolar dos acontecimentos;

« ndo se deve tocar no médium. Certas pessoas aflitas ou mal
iniciadas no assunto procuram segura-lo, agarra-lo e sujeita-
-lo. Isso s0 serve para provocar a reagdao da entidade espiritual,
gerando mais tumulto na reunido e desequilibrar o médium;

« o Dirigente deve chamar o médium pelo seu nome, estimula-
-lo no exercicio do seu livre-arbitrio, para a retomada da sua
normalidade;

« os Espiritos auxiliares procedem a retirada da entidade rebel-
de, encaminhando-a parao respectivo tratamento;

+ estas observagdes devem ser sempre repetidas nas reunioes,
para que o passe de auxilio ndo se converta em motivo de
tumulto.

n) o Dirigente devera estar atento quanto a participagdo dos médiuns
durante a reunido, para que os mesmos nao dispersem os seus pensa-
mentos e nem fiquem no estado de sonoléncia. Com voz moderada,
conclamar frequentemente os medianeiros aos objetivos da reunido;

0) quando o Dirigente pedir vibragdes a equipe, todos deverdo se lem-
brar de que se trata de reunir fluidos e pensamentos em torno de um
propdsito unico e que devem orar mentalmente, lembrando sempre de
Jesus, ouvindo com aten¢do as mensagens que nos sao transmitidas;

p) o médium psicofénico deve se preparar dignamente para a fungao
que exerce, ndo se considerando uma marionete, um fantoche mano-



brado pelas inteligéncias desencarnadas, mas sim um trabalhador da
seara de Jesus que, na posi¢cao de intérprete, de enfermeiro, é capaz
de auxiliar, até certo ponto, na conten¢do e na educacao dos espiri-
tos rebeldes que ainda persistem no mal, juntamente com o Dirigente e
demais médiuns na edificante tarefa da caridade espiritual;

q) cabe lembrar que a reunido de EE é obra de reequilibrio, de refazi-
mento, nunca de agitagdo e teatralidade, devendo portanto o médium
controlar devidamente os impulsos das manifestagdes, frustrando a
producao de gritos, palavras torpes, pancadas sobre a mesa, gestos de
agressao e obscenidades, etc.;

r) os médiuns devem evitar a todo custo, durante a reunido, vergar a
cabeca sobre os bracos ou sobre a mesa. Essa atitude favorece o sono,
desarticula a cooperagdo mental e propicia ensejo a facil hipnose por
parte de enfermos desencarnados, sem qualquer contribui¢io positiva
para a reuniao;

s) os médiuns psicoféonicos devem evitar comunicagdes simultaneas,
mesmo sob os impulsos das entidades espirituais. Os médiuns psiquica-
mente educados s6 oferecem passividade aos desencarnados inquietos
quando o clima da reunido lhes permita o concurso na equipe em
atividade. Isto porque, na reunido, ndo é aconselhdvel se verifique mani-
festagoes simultineas de duas ou mais entidades espirituais carentes
de auxilio, para que nao haja tumulto, nem discussdes entre entidades
desencarnadas e para que a ordem seja naturalmente assegurada;

t) sd se deve permitir, a cada médium, no maximo duas passivida-
des por reunido, eliminando com isto maiores dispéndios de energias
e manifestacdes sucessivas ou encadeadas, inconvenientes sob varios
aspectos, tais como: desgaste excessivo do médium com respectiva
baixa reposi¢ao fluidica; o médium ainda sob a influéncia magnética da
comunicagdo anterior pode dar comunica¢do animica; inibe a comuni-
cagao de outras entidades por outros médiuns que estao em estado de
espera, ceifando a oportunidade de esclarecimentos programados;

u) ¢éaconselhavel por parte do médium o uso de vestuario que lhe seja
mais comodo e apropriado para a tarefa. Durante a reunido, é conve-
niente que se despoje dos objetos e adornos que trazem jungidos ao
corpo, tais como relogios, pulseiras, 6culos, etc., para se evitar que que-
brem no caso de comunicagdes mais agitadas;



v) a sequencia de uma reunido é organizada pelos Mentores Maiores
da corrente espiritual: as primeiras comunicagdes sao destinadas as
entidades necessitadas, ficando para depois as comunicagdes mais ele-
vadas. No caso de haver a necessidade de orientagdes especificas para o
bom andamento da reuniio do dia, podera um orientador da corrente
espiritual se manifestar a qualquer momento;

x) cabe ao Dirigente a responsabilidade de, ao término da reuniao,
deixar o ambiente arrumado para o expediente do dia seguinte, obser-
vando, no entanto, que tal arrumacgéo devera ser feita com o maximo de
siléncio possivel;

y) em reunido meditnica, o mal estar é suscetivel sobrevir a qualquer
um dos médiuns, principalmente no que tange a uma crise orgénica,
francamente imprevista. Verificando o incidente, o médium necessita-
do de assisténcia permanecera fora do circulo em atividade, recolhendo
o amparo espiritual do ambiente, quando o mal estar ndo seja o molde
a se aconselhar o recolhimento imediato em casa. Sendo que em ambas
as situagoes, deve-se vibrar para o franco restabelecimento do médium
e, em seguida, para o reequilibrio da reuniao;

z) ao ensejo do encerramento da reunido, vibragdes outras podem ser
pronunciadas, envolvendo hospitais, creches, penitenciarias, etc.

VI - CONSIDERACOES FINAIS

O objeto da reuniao de EE ¢ o espirito humano, usualmente em peno-
so estado de desarmonia interior. Os irmaos espirituais que comparecem
nas reunioes estao em crises por vezes seculares, quica milenares. Perde-
ram-se no emaranhado de suas perplexidades e ndo podem atinar sozinhos
com a trilha que os leve para fora do poco profundo e escuro, de volta a luz
abencoada do Senhor, sob a qual possam contemplar suas imperfeicoes e
empenhar-se em desembaracd-las do coragéo.

A reunido de EE ¢ um trabalho de resgate e s6 é possivel em clima de
total doagdo, de empatia, de profundo e sincero amor fraterno. O que a torna
uma atividade do coragao, muito pessoal, essencialmente humana.

A equipe meditnica é instrumento de socorro, ferramenta de trabalho,
campo de experimentacdes fraternas e escada por onde sobem nao apenas
os nossos companheiros desarvorados, mas subimos também todos nos



que tentamos nos redimir na tarefa sagrada do servigo ao préximo. A equi-
pe merece e exige cuidados muito especiais: dedicagao constante, vigildncia
permanente desde muito antes da reunido, estudo constante dos mecanis-
mos da mediunidade, conhecimento adequado do mundo espiritual.

O estudo é uma necessidade imperiosa, absoluta. Temos a tendén-
cia de julgar que sabemos mais do que realmente sabemos. O aprendizado
tem que ser constante, por varias razdes. Primeiro, porque nossa memoria
¢ falha e leva-nos a esquecer recomendacdes e instrugdes importantes, ja
lidas no passado. Segundo, porque mesmo durante a leitura, a mente divaga
e lemos trechos substanciais sem a participa¢ao do consciente.

Assim considerando, saudamos mais um apelo veemente e oportuno
para o estudo, entendimento e tomada de posicao ante a reunido de EE,
rogando a Jesus que abengoe a todos os encarnados e desencarnados que
auxiliam no servico do Bem.

“O ministério é emergente, por ser um problema de urgéncia, para
o qual estao convidados todos, especialmente os que se filiam as hostes do
Espiritismo com Jesus e tomaram conhecimento com as técnicas, as licoes
doutrinarias a respeito de tao grave enfermidade da alma”. (Manoel Philo-
meno de Miranda).
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CAPITULO XIV

IRRADIACAO PARA OS LARES

I - Apresentacao

Este capitulo tem por objetivo apresentar as diretrizes e os fundamen-
tos doutrinarios espiritas para as atividades ditas de Irradia¢ao aos Lares do
Nucleo PAF, promovendo a sua divulgagao entre os trabalhadores incum-
bidos desse mister, bem como organizar e sistematizar o desenvolvimento
dessa tarefa, a partir da compreensao racional da mesma.

IT - Defini¢oes

Lar - Segundo Joana de Angelis, “o lar ndo pode ser configurado
como a edificagao material, capaz de oferecer seguranga e paz aos que ai se
resguardam. A casa ¢ a argamassa, os tijolos, a cobertura, os alicerces e os
moveis, enquanto o LAR ¢é a renuncia, a dedicagdo, o siléncio, o zelo que se
permite aqueles que se vinculam pela elei¢do afetiva ou através do imposi-
tivo consanguineo, decorrente da unido”.

Familia — A familia é a célula central da sociedade, cujo éxito depen-
de do equilibrio da mesma.

Num sentido mais amplo, os espiritos se encontram e formam gru-
pos afins, que se reencarnam, facilitando a concretizagdo de metas elevadas
no processo da evolugao pessoal e coletiva. Pode ser grupo de espiritos
normalmente necessitados, desajustados, em compromisso inadiavel para
reparagao ou grupo de espiritos simpaticos que se amam, que se identificam
uns com os outros, tornando menos penosa a marcha e mais realizavel o pro-
grama de educagao a que todos sao submetidos. Os espiritos mais elevados
podem ainda retornar no mesmo grupo consanguineo, cuja oportunidade
aceitam, de modo a concederem aos desafetos e rebeldes do passado o ense-
jo da necessaria evolugao.

Assim, a familia é também o laboratdrio, a escola, o hospital para
almas necessitadas.
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Os lagos de familia sdo credores de carinho e de respeito, que devem
permanecer solidos.

Quando a intemperanga, a imaturidade psicoldgica ou o desequili-
brio perturbam os seus membros, que se desestruturam emocionalmente,
quebrando a harmonia do conjunto, é necessaria, muitas vezes, uma inter-
vengdo externa equilibrante, quais as reunides de Irradiagdo de Lares, que
procura introduzir no ambiente o reequilibrio vibratério, impregnando-o
de energias de elevado teor.

Irradiacdo - Mais corretamente Radiagdo - é o ato ou efeito de
radiar. A Fisica nos ensina que radiar é emitir ou projetar feixes de particu-
las sobre uma substéncia, ou promover emissao de ondas eletromagnéticas.
E qualquer processo fisico de emissdo e propagagio de energia, seja por
intermédio de fendmenos ondulatérios ou nao. Energia que se propaga de
um ponto a outro no espago ou no meio material.

Radiacio fluidica - E uma acio de ordem espiritual que consiste em
se emitir, pelo cardiaco, vibragoes amoraveis destinadas, normalmente, a
beneficiar necessitados.

Irradiacdo de Lares — (Mais corretamente Radia¢ao de Lares) — Todo
pensamento é onda de for¢a criativa e os pensamentos de paz, amor e fra-
ternidade, emitidos pelo grupo, constituirdo adequado clima de radiagdes
benfazejas, facultando aos amigos espirituais presentes os recursos precisos
a formacao de socorros diversos, em beneficio dos companheiros que inte-
gram os lares, dos desencarnados atendidos e de irmaos outros necessitados
de amparo espiritual a distancia.

Fluidos - Para bem entender o mecanismo da Irradiacdo de Lares é
necessario que se tenha uma conceituagdo exata de fluidos, como eles sdo
emanados e saturados no ambiente mediunico, criando uma psicosfera
favoravel para que o Plano Espiritual Superior, recolhendo tais elementos,
possa realizar a sua tarefa higienizadora nos lares, envolvendo possiveis
entidades espirituais para esclarecimento e socorro, deixando no ambien-
te doméstico recursos vibratorios favoraveis a harmonizagdo. Assim, Allan
Kardec, em seu livro A Génese, capitulo XIV, nos ensina:

3 — No estado de eteriza¢ao, o fluido césmico ndo é uniforme; sem
deixar de ser etéreo, sofre modificagdes tdo variadas em género e mais
numerosas talvez do que no estado de matéria tangivel. Essas modificagdes
constituem fluidos distintos que, embora procedentes do mesmo principio,



sao dotados de propriedades especiais e dao lugar aos fendmenos peculiares
ao mundo invisivel.

Dentro da relatividade de tudo, esses fluidos tém para os Espiritos,
que também sao fluidicos, uma aparéncia tdo material quanto a dos objetos
tangiveis para os encarnados e sao, para eles, 0 que sdo para nds as subs-
tancias do mundo terrestre. Eles os elaboram e combinam para produzirem
determinados efeitos, como fazem os homens com os seus materiais, ainda
que por processos diferentes.

L4, porém, como neste mundo, somente aos Espiritos mais escla-
recidos é dado compreender o papel que desempenham os elementos
constitutivos do mundo onde eles se acham.

4 - Os elementos fluidicos do mundo espiritual escapam aos nossos
instrumentos de andlise e a percep¢ao dos nossos sentidos, feitos para per-
ceberem a matéria tangivel e ndo a matéria etérea.

13 - Os fluidos espirituais, que constituem um dos estados do flui-
do césmico universal, sdo, a bem dizer, a atmosfera dos seres espirituais;
o elemento donde eles tiram os materiais sobre que operam; o meio onde
ocorrem os fendmenos especiais, perceptiveis a visdo e a audi¢do do Espi-
rito, mas que escapam aos sentidos carnais, impressionaveis somente a
matéria tangivel; o meio onde se forma a luz peculiar ao mundo espiritual,
diferente, pela causa e pelos efeitos da luz ordinaria; finalmente, o veiculo
do pensamento, como o ar o é do som.

14 - Os espiritos atuam sobre os fluidos espirituais empregando o
pensamento e a vontade. Para os espiritos, o pensamento e a vontade sao
0 que ¢ a mdo para o homem. Pelo pensamento, eles imprimem aqueles
fluidos tal ou qual dire¢do, os aglomeram, combinam ou dispersam, orga-
nizam com eles conjuntos que apresentam uma aparéncia, uma forma, uma
coloragdo determinadas; mudam-lhes as propriedades, como um quimico
muda a dos gases ou de outros corpos, combinando-os segundo certas leis.
E a grande oficina ou laboratério da vida espiritual.

Algumas vezes, essas transformagdes resultam de uma inten¢ao; dou-
tras, sdo produto de um pensamento inconsciente. Basta que o Espirito
pense uma coisa, para que esta se produza, como basta que modele uma
aria (musica), para que esta repercuta na atmosfera.

16 - Tem consequéncias de importancia capital e direta para os encar-
nados a a¢do dos Espiritos sobre os fluidos espirituais. Sendo esses fluidos



o veiculo do pensamento e podendo este modificar-lhes as propriedades,
¢ evidente que eles devem achar-se impregnados das qualidades boas ou
mas dos pensamentos que os fazem vibrar, modificando-se pela pureza ou
impureza dos sentimentos... Sob o ponto de vista moral, trazem o cunho
dos sentimentos de 6dio, de inveja, de ciime, de orgulho, de egoismo, de
violéncia, de hipocrisia, de bondade, de benevoléncia, de amor, de caridade,
de dogura, etc. Sob o aspecto fisico, sdo excitantes, calmantes, penetran-
tes, adstringentes, irritantes, dulcificantes, soporificos, narcéticos, toxicos,
reparadores, expulsivos; tornam-se forga de transmissao, de propulsao, etc.
O quadro dos fluidos seria, pois, o de todas as paixdes, das virtudes e dos
vicios da Humanidade e das propriedades da matéria, correspondentes aos
efeitos que eles produzem.

18 - Sendo apenas Espiritos encarnados, os homens tém uma parcela
da vida espiritual, visto que vivem dessa vida tanto quanto da vida corpo-
ral; primeiramente, durante o sono e, muitas vezes, no estado de vigilia. O
Espirito encarnado conserva, com as qualidades que lhe sdo proprias, o seu
perispirito que, como se sabe, ndo fica circunscrito pelo corpo, mas irradia
ao seu derredor e o envolve como que de uma atmosfera fluidica.

Pela unido intima com o corpo, o perispirito desempenha prepon-
derante papel no organismo. Pela sua expansao, poe o Espirito encarnado
em relagdo mais direta com os Espiritos livres e também com os Espiritos
encarnados.

O pensamento do encarnado atua sobre os fluidos espirituais, como o
dos desencarnados, e se transmite de Espirito a Espirito pelas mesmas vias
e, conforme seja bom ou mau, saneia ou vicia os fluidos ambientes.

Desde que estes se modifiquem pela proje¢ao dos pensamentos do
Espirito, seu invélucro perispiritico, que é parte constituinte do seu ser e
que recebe de modo direto e permanente a impressdo de seus pensamentos,
ha de, ainda mais, guardar a de suas qualidades boas ou mas. Os fluidos
viciados pelos eflivios dos maus Espiritos podem depurar-se pelo afasta-
mento destes, cujos perispirito, porém, serdo sempre os mesmos, enquanto
o Espirito nao se modificar por si proprio.

Sendo o perispirito dos encarnados de natureza idéntica a dos fluidos
espirituais, ele os assimila com facilidade, como uma esponja se embebe
de um liquido. Esses fluidos exercem sobre o perispirito uma agéo tanto
mais direta quanto, por sua expansao e sua irradiacao, o perispirito com
eles se confunde.



Atuando esses fluidos sobre o perispirito, este, a seu turno, reage
sobre o organismo material com que se acha em contato molecular. Se os
eflavios sao de boa natureza, o corpo ressente uma impressao salutar; se
sdo maus, a impressao é penosa. Se sdo permanentes e enérgicos, os efli-
vios maus podem ocasionar desordens fisicas; ndo é outra a causa de certas
enfermidades.

Os meios onde superabundam os maus Espiritos sdo, pois, impreg-
nados de maus fluidos que o encarnado absorve pelos poros perispiriticos,
como absorve pelos poros do corpo os miasmas pestilenciais.

19 - Assim se explicam os efeitos que se produzem nos lugares de
reunido. Uma assembleia é um foco de irradiagdo de pensamentos diver-
sos. E como uma orquestra, um coro de pensamentos, onde cada um emite
uma nota. Resulta dai uma multiplicidade de correntes e de efluvios fluidi-
cos cuja impressdao cada um recebe pelo sentido espiritual, como num coro
musical cada um recebe a impressao dos sons pelo sentido da audigao.

Mas, do mesmo modo que ha radiagdes sonoras, harmoniosas ou
dissonantes, também hd pensamentos harmdnicos ou discordantes. Se o
conjunto ¢ harmonioso, agradavel é a impressdo; penosa, se aquele é discor-
dante. Ora, para isso, ndo se faz mister que o pensamento se exteriorize por
palavras; quer ele se externe, quer ndo, a irradiagdo existe sempre.

Tal a causa da satisfacao que se experimenta numa reunido simpatica,
animada de pensamentos bons e benévolos. Envolve-a numa como salu-
bre atmosfera moral, onde se respira a vontade; sai-se reconfortado dali
porque estd impregnado de salutares eflivios fluidicos. Basta, porém, que
se lhe misturem alguns pensamentos maus, para produzirem o efeito de
uma corrente de ar gelado num meio tépido, ou o de uma nota desafinada
num concerto. Desse modo também se explica a ansiedade, o indefinivel
mal-estar que se experimenta numa reunido antipatica, onde malévolos
pensamentos provocam correntes de fluidos nauseabundos.

Com tais esclarecimentos, cada médium pode avaliar a sua impor-
tancia na reunido de Irradiagdo de Lares, qual deve ser a sua postura de
mentalizagdo para contribuir positiva e significativamente com o Plano
Espiritual Superior que trabalha intensamente na esfera socorrista. Cada
médium pode também observar que a natureza da Irradiacdo de Lares é
meramente emissora de fluidos, ndo tendo grande significado as comu-
nicagdes meditnicas, notadamente as de natureza psicofonica, pois que



cada componente da mesa é sempre um foco doador de energias elevadas,
posicionando-se como verdadeiro suporte vibratério para as atividades
higienizadoras promovidas pelo Plano Espiritual Superior.

As comunicagdes psicofénicas, quando dadas na calada das reunides
meditnicas, por vezes fazem diminuir consideravelmente as concentragdes,
prejudicando o fluxo energético dos fluidos, elementos de maior importan-
cia para os objetivos das reunides, mobilizando o Plano Espiritual Superior
a promover esfor¢o junto aos médiuns, na recomposi¢ao da estrutura flui-
dica. Jesus, ao iniciar os seus apostolos, enfatizava a respeito da fé: forca
mental aglutinadora de elementos fluidicos capazes de realizar “milagres”

A funcéo basica de cada médium, nas atividades tal qual esta, ¢ tra-
balhar a sua fé, através da concentragao e da certeza da agdo que vai operar
sobre os fluidos.

IIT - Como se processa a Irradiacao

Durante todo o tempo, os participantes da reunido emitem radiagdes
fluidicas, partidas dos respectivos cardiacos, que devem vibrar intensamen-
te no amor e no desejo de auxiliar a todos os necessitados, segundo os alvos
previamente fixados pela mente.

Essas radia¢oes possuem grande poder espiritual porque seu funda-
mento esta no amor ao proximo, for¢a primordial da Criagao Divina.

“Iniciam-se, entdo, as vibra¢des que possuem cor, perfume e densida-
de e que sdo recolhidas em recipientes distribuidos pela sala”.

O amigo espiritual que vos acompanha estabelece convosco uma cor-
rente, mantendo-a em contato mutuo e constante até os recipientes, que vao
se enchendo e se iluminando rapidamente, ou ndo, consoante a capacidade
vibratoria de cada um.

Em seguida, entram em agao os trabalhadores desencarnados, respon-
saveis pelos lares, que demandam pacificagdo e ajustamentos; exercendo o
seu mister de conformidade com a necessidade e retiram dos recipientes a
quantidade de elementos de que precisam para suas tarefas.

A seguir, afastam-se para o cumprimento de suas obrigagdes.

Logo ap0s, entra grande grupo de amigos espirituais, momento em
que os trabalhadores encarnados passam a narrar suas percepgdes relacio-



nadas com a mudanc¢a de ambiente, ou outras percep¢des nao ligadas aos
lares, bem como psicografias ou mensagens psicofonicas, do Plano Espi-
ritual Superior; a partir dai prepara-se para as vibragdes finais, durante as
quais vibram também convosco os irméaos desencarnados que vos acompa-
nham desde o inicio.

O que vemos, entao, é um espetaculo grandioso: todo o ambiente se
reveste de intensa luz e, ao vibrarem, os vossos pequeninos coragdes fazem
o papel de um refletor e entdo, iluminando e riscando o espago, vemos
luzes das mais variadas tonalidades e intensidade e esses grupos de irmaos,
com os bragos estendidos para vds, recebem o presente carinhoso do vosso
coragdo para ser levado para os mais distantes setores da Terra. Quando de
regresso de suas tarefas, perfilam-se os espiritos a vossa frente, envolvendo-
-vos na caricia do Amor Fraternal.

Por fim, quando o Dirigente encerra o trabalho, de esferas mais
altas jorram sobre vos as béngdo do Amor do Pai e, ao vos retirardes, apesar
de muito terem dado de vossos organismos fisicos, retornais ao lar satura-
dos de elementos revitalizadores em muito maior quantidade do que aquele
despendido por vos.

Tudo isso, queridos irmaos, no pequeno espago de tempo em que
privais conosco nesse trabalho dignificante que sdo as radiagoes.

E imprescindivel, pois, que cada um de v6s tenha a dedicagdo devi-
da, para que possamos desenvolver paulatinamente esse servi¢o, dando-lhe
uma maior amplitude, que trara, por certo, consequéncias benéficas para
vOs e principalmente para o campo espiritual, onde as vibracoes serdo
aproveitadas ao maximo. (Trechos extraidos de mensagem de Bezerra de
Menezes em comunica¢do meditnica de preparagdo para as atividades de
radiagdo em estruturagdo na Federacdo Espirita do Estado de Sdo Paulo,
conforme consta do livro Passes e Radiagoes de Edgard Armond).

IV - O Plano Espiritual em nossa casa

Kardec nos mostra, através do ensino dos proprios Espiritos, a
influéncia que estes exercem em nossa vida. E um alerta para que tomemos
o rumo do bem para as sugestdes que nos cheguem, reprimindo o mal e pro-
curando conservar o equilibrio e a paz interior a beneficio de nds mesmos.

No que diz respeito a casa em que moramos, muitas vezes antes de
pensarmos em fazer a mudanga, ja havia Espiritos residindo nela. As vezes,
ja se encontravam no local, antes de a casa ser construida.



Esses irmaos, longe ainda da verdade e da luz, ndo veem nada além
da Terra e, sem ideia da vida eterna, vivem nos lares com as familias, parti-
cipando de toda a vida normal e diaria da casa.

Outras vezes sdo espiritos inconformados, assustados diante da
desencarnagao, embaragados, que se apegam a familia, fazendo morada no
lar que ainda consideram como seu.

Variadas sdo as formas por que os Espiritos se instalam em nossas
casas, sem contarmos aqueles a quem chamamos através de nossas atitudes
e pensamentos. Assim, as portas de nosso lar estao sempre abertas a estas
visitas inesperadas, quando nao convivemos, naturalmente, com eles, desde
a propria mudanga para a casa.

Espiritos inferiores a n6s, ou mesmo os da nossa condi¢ao, ndo tendo
ainda capacidade de penetrar os nossos pensamentos, prestam aten¢ao nas
nossas palavras e atitudes, a fim de nos avaliar. Ao se proceder a Irradia-
¢do de Lares, devemos ter em mente que estaremos iluminando também e,
principalmente, estes irmaos que, por tantos motivos, nos acompanham.

Assim, sempre se solicita a familia que ira receber o beneficio da Irra-
diagao de Lares a proceder o Evangelho no Lar e, desde a prece inicial, ha
o envolvimento de todas essas entidades, muitas das quais ha tempos nao
ouviam falar o nome de Jesus; em seguida a leitura do Evangelho deixa-os
curiosos, pois sabemos que a maioria desencarna sem querer ao menos ler
os escritos sagrados, sem saber fazer uma prece.

V - Participantes

A sessdo de Irradiagdo de Lares tem o carater privativo, na qual s6
poderao participar os médiuns liberados pela Orientacao Meditnica.

A recomendagdo do Plano Espiritual Superior é para que a camara
seja composta de, no minimo, cinco (5) integrantes, dos quais: um dirigen-
te e quatro médiuns. Na eventualidade de esse minimo nao ser atingido,
suspende-se a camara e, consequentemente, o trabalho daquele dia. Nao
se desloca para essa camara elementos designados para as atividades de
Esclarecimentos as Entidades. E inadequada essa improvisagio. O Plano
Espiritual Superior recomenda a diretoria doutrinaria, a fim de evitar tal
transtorno, a formagao de um grupo permanente que garanta esse minimo,
cujos elementos voluntariamente se predispdem a esse tipo de trabalho.



OBSERVACAO:

Perguntado ao preposto do Irmao Heitor: “como ficariam os lares
que estdo cadastrados para receber a visita dos irmaos tarefeiros do Plano
Espiritual, sem o suporte vibratdério? Eles fariam essa tarefa sem o apoio
energético do grupo encarnado?”

ORIENTADOR ESPIRITUAL RESPONDE: “Carissimo companhei-
ro, somos atentos a todas as atividades desta Casa. Como todas as demais,
¢ gerenciada pelo Governador do Orbe Terreno. Desta maneira, nao falta-
rd recursos aos elementos que ja se encontram sob o auxilio previamente
agendo na Espiritualidade Maior. Conquanto nao conta-se com o processo
energético especifico do elemento encarnado, substituido sera pela equi-
pe desencarnada, que fara o atendimento de maneira a ndo permitir que
irmaos permanecam desassistidos na seara do Mestre Jesus. Compreendes-
tes, carissimo irmao?”

VI - Procedimentos

1. Quanto a indicagao para a Irradiacdo de Lares — A recomendagido para
a irradiagdo do lar ¢é feita através da Triagem.

2. Quanto a anota¢do na mesa de recep¢ao - na oportunidade em que se
for anotar a indicagdo, as rotinas que os recepcionistas de mesa deverao
proceder para atenderem e orientarem os assistidos serao:

a) Os recepcionistas deverdo agendar as irradiagdes por ordem rigo-
rosa de chegada, preenchendo nome e endereco constante do modelo
Irradiacdo de Lares, conforme anexo 1;

b) O nimero maximo de lares agendados por reunido é de 20 (vinte).
No dia da reunido propriamente dita, ndo ocorrendo o preenchimen-
to do nimero de lares agendados, o dirigente podera preencher tdo
somente com os lares dos trabalhadores da Casa.

c) Os recepcionistas deverao preencher o campo Recomendado por,
do modelo Irradiagao de Lares (anexo 1), a fim de se identificar a ori-
gem da recomendacio;

d) Os recepcionistas deverdo entregar ao assistido o formulario de Ins-
trugdes/preparo, conforme anexo 2, para que o mesmo possa observar
os procedimentos a serem adotados no dia do seu atendimento.



3. Quanto as reunides — As reunides de Irradiacdo de Lares se realizam
as quintas-feiras em nossa Casa, até segunda ordem, obedecendo ao
seguinte horario e procedimentos:

HORARIO ATIVIDADE

20h00min as 20h30min Prece de abertura, leitura e comentarios do
Evangelho.

20h30min as 20h55min Estudo de temas relativos aos lares.

20h55min as 21h00min Leitura de uma mensagem, seguida da prece de
envolvimento.

21h00min as 21h25min VibragGes para os lares.

21h25min as 21h45min Relato de percepcoes, vidéncias, mensagens do PES.

21:45 as 22:00 Encerramento e avaliacdo das atividades da
reuniao.

a) Prece de abertura - Inicia-se a reunido com uma prece simples e
espontanea, proferida pelo Dirigente. Os médiuns devem silenciar
dentro de si mesmos, buscando em suas mentes a figura de Jesus, equi-
librando, assim, suas auras e buscando sintonia com o Plano Maior.

b) Leitura do evangelho — A leitura do Evangelho Segundo o Espiri-
tismo, escolhida ao acaso, pode ser feita por qualquer componente da
mesa, com a permissdo do Dirigente. Fazer a leitura com voz normal,
calmamente, para que todos, encarnados e desencarnados, possam
entender. Todos os presentes podem e devem fazer comentarios sobre a
licao lida, desde que seja breve e sem fugir do assunto. Comentar somen-
te o texto lido, buscando a esséncia dos ensinamentos com vontade e fé,
guardando-os para futuras oportunidades de aplicagdao. Certamente, os
Mentores Espirituais estardo ajudando, de forma intuitiva, a compreen-
der a li¢ao evangélica, a fim de assimilar com facilidade o contetido. As
polémicas ndo devem fazer parte dos comentdrios, pois as entidades em
vias de evoluc¢ao e aprendizado, presentes, necessitam de tranquilidade



para o entendimento e, consequentemente, de harmonia vibratéria para
mitigar as suas dores, os seus males.

c) Estudo - Procede-se a leitura de textos ou livros indicados pela
Diretoria de Doutrina, “que deverao ser escolhidos com ligagao a efeti-
va oportunidade de lembrar-se dos lares” (I. Louveira — 04/10/97), para
a ampliacao dos conhecimentos dos médiuns. A leitura é de responsa-
bilidade do Dirigente, podendo ele delegar, antecipadamente, a algum
membro do grupo a realizagao de tal tarefa. Todos deverao estar atentos
ao que for lido, esclarecendo as duvidas, se necessario. Da mesma forma,
evitar polémicas durante as explicagdes, mesmo porque a construgao
harmoniosa do ambiente se faz necessario para a etapa seguinte, que é a
doagdo fluidica amorosa intensa para o Plano Espiritual Socorrista, que
desde o inicio ja realizam as suas tarefas de visita aos lares.

d) Mensagem - Serd lida uma mensagem por elemento indicado
pelo Dirigente ou por ele proprio. Neste instante, todos deverdo per-
manecer em siléncio, tomar uma atitude mais contrita, procurando a
concentragdo mental, ouvindo com atenc¢ao e buscando elevar ainda
mais as condic¢des vibratorias do ambiente, para dar inicio a atividade
radiativa, fornecendo ao Plano Espiritual Superior os recursos energé-
ticos da reunido.

e) Irradiacao para os Lares — Eis o ponto culminante da reuniao, em
que os médiuns passam para a condi¢ao de doadores. Vibrar é doar e
todos tém algo de bom a dar em favor do préximo. Um bom pensamento,
uma palavra de carinho, um sentimento de bem que enviamos é doacéo,
¢ caridade. O Dirigente deve dirigir essas vibragdes com tonalidade de
voz moderada e os demais acompanhardo com o pensamento, procu-
rando doar amor, paz, saude, equilibrio. A importancia da vibragao esta
no impulso mental que é dado na vontade firme e sincera de querer
ajudar, na dedicagdo e amor aos semelhantes e no poder da fé ardente
e confiante, na certeza da ajuda do Alto. Neste momento, os médiuns,
sob a voz de comando do Dirigente, devem se acomodar bem nas
cadeiras, silenciar, respirar profundamente, deixar a mente liberta das
lembrancas das ocorréncias exteriores, dos acontecimentos do dia-a-dia
e mentalizar a figura de Jesus, buscando o Plano Maior, harmonizando e
acalmando o maximo possivel o proprio Espirito, mantendo serenidade
e, neste pensamento harmonioso, desprender-se em ondas de paz, amor
e esperanga, irradiando, por todo o ambiente, fluidos necessarios que



serdo captados pelos trabalhadores desencarnados, que os acondicio-
nam em recipientes, conforme mensagem de Bezerra de Menezes, ja
mencionada. Enquanto o Dirigente, sem nominar pessoas ou lares, pro-
fere sentida prece em voz moderada, e os médiuns, em pensamentos,
sempre ligados a Jesus, vao envolvendo, em clima radiante, com a ajuda
da equipe desencarnada, genericamente, todos os lares que estao sendo
irradiados, cuja postura deve ser assim mantida durante todo o periodo
de radiagao. O Dirigente podera pedir que o Mestre Jesus abencoe todos
os lares e seus respectivos moradores, fazendo com que haja paz, equi-
librio e harmonia em cada lar. Durante todo o periodo da vibragdo, ndo
deve haver manifestagdo meditnica, porém, apos o periodo radiativo,
podem ser relatadas vidéncias, audiéncias, intui¢des e obterem-se men-
sagens por psicografias vinculadas ou nao aos lares. Podera, também,
haver uma manifestagdo psicofénica com esclarecimentos ou mensa-
gens do PES.

f) Vibragdo para o plano espiritual superior (PES) — Decorrido o prazo
da irradiagdo propriamente dita, que deve ser anunciada pelo Dirigen-
te, todos os constituintes da mesa de mediunidade devem manter os
seus pensamentos elevados e dirigidos ao PES, sob a voz de comando
do Dirigente, para que os mentores tenham a oportunidade, se assim o
desejarem e for da vontade de Deus, de se manifestarem para alguma
mensagem, agora aberta inclusive para a psicofonia. Os medianeiros
nao devem, portanto, diminuir o ritmo do fluxo vibratério, sob pena de
alterar a harmonia do ambiente.

g) Prece de encerramento - Ao final, o Dirigente deve proferir uma
prece simples e espontdnea, agradecendo ao mais Alto pelo apoio que
deram a sustenta¢do da reunido, proporcionando um clima de paz e
harmonia. Encerrar com humildade e esperanca.

VII - DISCIPLINA DA ATIVIDADE

A atividade de Irradia¢ao de Lares requer de todos os trabalhadores

a observagdo para as seguintes normativas, sem as quais o trabalho néo se
desenvolverd a contento. Assim, cada trabalhador deve seguir a seguinte
disciplina:

a) Abstinéncia por 48 horas de carne e seus derivados, em qualquer
estagio de conservacao, e de bebidas alcodlicas. A abstinéncia do tabaco



¢ de 3 (trés) horas. Devemos observar quanto ao consumo de gelatina,
pois, muitas delas, sdo subprodutos de origem animal (raspa de couro);
as de origem de Agar-agar podem ser consumidas.

b) O participante que deseje se alimentar antes da reunido, que o faga
com intervalo minimo de 1 (uma) hora de antecedéncia e que seja uma
alimentacao frugal.

c) Durante os dois dias que antecedem a reuniao, manter o pensamento
elevado, evitando discussdes, brigas, contendas, ambientes tumultuados
e de baixo teor vibratdrio, pois o PES ja nos envolve em sintonia vibra-
toria antecipadamente as atividades meditnicas.

d) Os participantes devem estar atentos a data e hora, pois a atividade
de irradiacdo de lares intercambia equipes de trabalho com esclareci-
mento de entidades, no mesmo horario. Todos devem estar presentes
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, a fim de que cada
um possa buscar o reequilibrio vibratério na camara aberta, também
chamada de energizacdo, e assim ter condi¢oes de, 10 (dez) minutos
antes das 20h00min, adentrarem na sala de reunido mediunica, conser-
vando o siléncio que se faz necessario para a integragao vibratéria com
o PES.

e) Quanto a frequéncia, a assiduidade fortalece o elo de unido entre os
medianeiros e o PES, formando um grupo coeso, fraterno e mais equi-
librado, criando assim condi¢des para reunides de teor mais elevado.

f) O dirigente nomeard, antes de adentrar na sala de reunido, um ele-
mento para recolher livros, evangelhos, dculos, relogios, etc., de sobre a
mesa, bem como controlar a luminosidade do ambiente.

g) Qualquer observagdo de queda vibratéria deve ser informada ao
dirigente, nao podendo haver didlogos paralelos entre médiuns.

h)  Os participantes devem estar o tempo todo imbuidos da respon-
sabilidade quanto a manutencao vibratdria do ambiente, evitando
dispersdo de pensamentos outros que ndo estejam relacionados com a
atividade em curso.

i) Quando uma entidade necessitada de esclarecimentos buscar conta-
to meditnico através da psicofonia, o médium que se achar envolvido
deve comunicar ao dirigente suas percepcoes, a fim de que a equipe



envolva carinhosamente a entidade e transfira para o PES o atendimen-
to, segundo as suas necessidades.

j) O dirigente devera estar atento quanto a participa¢ao dos médiuns
durante as vibragoes, para que os mesmos nao dispersem os seus pen-
samentos e nem fiquem no estado de sonoléncia. Com voz moderada,
conclamar frequentemente os medianeiros aos objetivos da reuniao.

k) O dirigente, apds as vibragdes, pedira aos médiuns que se coloquem
a disposicao do PES, para as percepgdes e possivel comunicagao de espi-
rito esclarecedor, cuja comunicagdo nao podera exceder as 21h45min.

1) Ao encerramento dos trabalhos, vibragdes outras podem ser pro-
nunciadas, envolvendo hospitais, creches, penitencidrias, etc.

VIII - AVALIACAO

O Dirigente abre para o grupo a possibilidade de avaliagdo dos resul-
tados da reunido, onde cada qual possa dar, segundo o seu entendimento
e em breves e sucintas palavras, a sua opinido. Assim, os presentes deverdo
proceder a avaliacdo de todos os procedimentos ocorridos, atendendo os
seguintes critérios:

4. OBJETIVOS: é de rotina proceder a avaliacdo de desempenho do corpo
meditnico que compde cada mesa de mediunidade, a fim de trazer aos
trabalhadores mais seguranca e espirito de equipe, onde os membros
de cada grupo se sintam mais sintonizados e harmonizados entre si,
amplificando o grau de confian¢a que cada elemento deposita nos seus
companheiros de trabalho. Dessa forma, o grupo promove, como um
todo, o crescimento moral e espiritual, ensejando a reforma intima
necessaria para o bom equilibrio fisico e psiquico de cada médium. Este
¢ um momento de muita importincia para o aperfeicoamento da equi-
pe. Cada membro tem, assim, o ensejo de avaliar a sua participagdo,
bem como a de todo o grupo. Essa troca de ideias e comentarios esta-
belece um maior entrosamento entre todos, deixa-os mais a vontade,
pois o proprio médium ou o Dirigente tem a liberdade de avaliar a sua
propria atuagdo, enfatizando alguma dificuldade que tenha tido durante
a reunido. Com o tempo, o sentido de autocritica se desenvolve e cada



um ¢é capaz de dizer quando e porque teve dificuldades no seu desempe-
nho, como também afasta todo e qualquer resquicio de melindre, ja que
todos se colocam em posigao de se autoanalisar e ser analisado. O grupo
cresce como um todo em produtividade com esta pratica.

PREPARO: analisar as seguintes situagoes:

c) Material: abstinéncia de carne, alcool, tabaco, outros tipos de narcé-
ticos. Todos se prepararam convenientemente para a atividade do dia?

d) Espiritual: o preparo espiritual come¢a na circunspecg¢ao: prece pela
manha; evitar brigas, contendas, discussdes, ambientes tumultuados.
Chegar a tempo e hora no Nucleo; passar pela camara vibratoria; enca-
minhar-se para o saldo e manter-se em meditagdo silenciosa ou leitura
de cunho moral elevado; dirigir-se para a sala de trabalho e manter-se
em siléncio respeitoso, no aguardo do inicio das atividades.

ATIVIDADE MEDIUNICA: a avaliacio de todos deve estar voltada
para:

d) Prece de abertura: o dirigente pronunciou a prece de abertura de
forma envolvente? Foi curta demais? Foi longa demais?

e) Leitura e comentarios do Evangelho Segundo o Espiritismo:

e Houve comentarios pertinentes ao tema?
e Houve comentérios fora do tema?

e Houve comentarios polémicos?

e Houve comentarios particulares?

e Houve questionamentos sobre comentarios de outros
trabalhadores?

f) Parte medidnica propriamente dita:

e Quanto ao trabalhador:

e Houve concentragao geral?

e Houve dificuldades para a concentragao?

e Houve participagdo dos médiuns, seja na vidéncia ou pela
intuicao, para auxiliar o dirigente?

e Houve médium com comportamento inadequado (dormir,
ressonar, fungar, agitar-se na cadeira, outros)?



e Houve comentarios de médiuns durante a fase da concentra-
¢ao? Nao ¢ o momento!

e O trabalhador designado para a IRRADIACAO DE LARES
tem faltado ao trabalho por nao ter-se preparado, ou porque
nao gosta da atividade, deixando a mesa desfalcada de médiuns
para o exercicio da atividade?

iv. Quanto ao Dirigente:

e Dirigiu adequadamente a reuniao?

e Permitiu comentarios polémicos durante o Evangelho?

e Interferiu positivamente na sustentagao vibratéria do grupo?

e Deu passividade a Entidades necessitadas?

e Ficou distante dos acontecimentos?

e Durante os esclarecimentos das Entidades: foi fraterno, cor-
dial, rispido, grosseiro, sem argumentagao, prolixo, etc.?

e Foi omisso ou descortés com os trabalhadores do grupo?

e Foi cumpridor dos horarios estabelecidos pelas Diretrizes da
Casa?

« Quanto a disciplina de todos:

\

e Os trabalhadores como estdo quanto a pontualidade e
frequéncia?

e Os trabalhadores relatam suas percep¢oes ao Dirigente?

e Os trabalhadores se dispersam ou sustentam as vibragdes do
ambiente?

4 E imprescindivel que durante a avaliagdo seja feita a pratica das ligdes
recebidas, mantendo um comportamento cristdo, cultivando a fra-
ternidade, respeitando os pontos de vista dos presentes e vivenciando
a paz, para que o ambiente continue puro e cristalino como estava
durante a reunido.

IX - CONSIDERACAO FINAL

“Se o médium relaxar a obriga¢do de manter o equilibrio fisiopsi-
quico e se os companheiros que lhe integram o grupo de trabalho vivem
estonteados, sem o entendimento preciso dos deveres que lhes competem,
torna-se impraticavel o aproveitamento dos recursos que se nos oferecem
para o bem.”
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ANEXO 1

NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”

IRRADIACAO DE LARES: data
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ANEXO 2

NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA ”PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”
Rua Luiz Anténio Arruda, n° 100 - Vila Yara - OSASCO (SP)

IRRADIACAO DE LARES
INSTRUCOES AOS ASSISTIDOS

PREPARO ATE O DIA DA REUNIAO

1. Fazer o Evangelho no Lar uma vez por semana, sempre no mesmo dia e
hora (vide orienta¢ao no verso).

2. Leitura de uma licdo do Evangelho e prece, todas as noites, antes de
dormir.

3. Quando houver recomendagdes especificas, comparecer ao NUCLEO
para receber os passes, uma vez por semana.

4. Neste periodo, conservar-se calmo, evitando discussoes, intrigas, abor-
recimentos e conversas nao edificantes.

NO DIA DA REUNIAO, EM SEU LAR
1. Fazer o Evangelho no Lar, no horério de inicio da reuniao (20:00 horas).
2. Evitar o uso de bebidas alcodlicas durante todo o dia.

3. Duas horas antes do inicio da reunido, evitar o fumo, alimentagao e
barulho em excesso.

4. Se possivel, todos os elementos da familia, reunidos, buscam criar con-
di¢oes ambientais e intimas de “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”, visto
que, a partir das 20:00 horas, os bons Espiritos, a qualquer instante, pode-
rao iniciar efetivamente suas tarefas radiativas e, quanto melhores forem as
condig¢des apresentadas, melhores certamente serdo os resultados.

NAO VENHA AO NUCLEO NESTE DIA. VOCE DEVERA FICAR EM
CASA E FAZER O EVANGELHO.

DIA DA REUNIAO: / /

“QUE A PAZ DE DEUS ESTEJA COM TODOS”



VERSO DO ANEXO 2

NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”
Rua Luiz Antdnio Arruda, n° 100 - Vila Yara - OSASCO (SP)

ROTEIRO PARA FAZER O EVANGELHO NO LAR

1. Escolher um dia da semana, sempre no mesmo horario, para ler o
Evangelho, de forma que seja possivel reunir o maior nimero de pessoas
interessadas. Se vocé obedecer a essa “hora marcada’, os benfeitores espi-
rituais poderdo sempre estar presentes e dar assisténcia a sua familia e ao
seu lar.

2. Reunir-se com todos aqueles da familia que queiram participar. Convi-
de, mas ndo obrigue ninguém, nem as criangas.

3. Deixar no ambiente uma vasilha com agua para beber (copo ou jarra).

4. Um dos participantes que queira faz uma prece em voz alta, que pode
ser decorada ou improvisada: ela precisa ser feita com o coragdo, pedindo
amparo para a compreensdo da leitura. Essa prece ndo precisa ser demora-
da: apenas de poucos minutos.

5. Abrir o Evangelho numa folha qualquer e ler o trecho contido na pagina
em voz alta, mesmo que vocé esteja sozinho. ATENCAOQO: Qualquer Evan-
gelho pode ser usado, pois sdo todos iguais nas leis de Deus; as palavras
podem variar, mas o ensino é o mesmo. O Evangelho Segundo o Espiritismo
¢ 0 Novo Testamento: é o Evangelho de Jesus comentado por Allan Kardec.

6. Comentar em voz alta o trecho lido, conforme o seu entendimento.
Todos os que quiserem podem e devem comentar a li¢ao. Todos os comen-
tarios devem ser ouvidos e respeitados. Nunca prolongar os comentarios
e nunca citar que a licdo serve para alguém em especial. Ela é sempre para
todos.

7. Ao final, um dos presentes faz a prece de encerramento da reunido, agra-
decendo o aprendizado da leitura e as béncaos recebidas. Observe também
que essa prece é rapida e simples.

8. Servir um pouco de agua para cada participante e o restante colocar em
recipiente maior (filtro, jarra, etc.) para o consumo durante a semana.



9. Toda a reuniao deve durar mais ou menos uns 20 minutos e nio deve
ultrapassar os 30 minutos.

Principais finalidades de “O Evangelho no Lar”

Estudar o Evangelho de Jesus a luz da Doutrina Espirita, para melhor
compreendé-lo e facilitar a nossa vida. Por isso é mais facil ler e interpretar
o Evangelho Segundo o Espiritismo.

Unir mais os elementos da familia, pelos momentos de paz e de com-
preensdo que a leitura traz.

Buscar consolo e coragem para enfrentar as dificuldades, através dos
ensinos de Jesus e ndo pedir inutilmente o afastamento dessas dificuldades.

Ter em mente que estamos por pouco tempo na Terra e cuja passagem
tem por finalidade a nossa evolugao, a nossa melhora. Assim, ficando mais
esclarecidos, nos preparamos melhor para a verdadeira vida, como seres
imortais e eternos que somos.

Receber auxilio dos nossos amigos espirituais, guardides e protetores,
que aproveitam o nosso pensamento elevado para restaurarem as nossas
energias.

Afirmarmos a nossa submissao a vontade e a bondade divina.

Preserve semanalmente o Evangelho no Lar e as mudangas serdo nota-
das com o tempo. Jesus abengoa sempre todos nos, necessitados do seu amor!



CAPITULO XV

REUNIAO COM OS ORIENTADORES ESPIRITUAIS

I - Prefacio de O Evangelho Segundo o Espiritismo

“Os Espiritos do Senhor, que sdo as virtudes dos Céus, qual imenso
exército que se movimenta ao receber as ordens do seu comando, espa-
lham-se por toda a superficie da Terra e, semelhantes a estrelas cadentes,
vém iluminar os caminhos e abrir os olhos aos cegos.

Eu vos digo, em verdade, que sao chegados os tempos em que todas
as coisas hao de ser restabelecidas no seu verdadeiro sentido, para dissipar
as trevas, confundir os orgulhosos e glorificar os justos.

As grandes vozes do Céu ressoam como sons de trombetas, e os can-
ticos dos anjos se lhes associam. Nds vos convidamos, a vds homens, para
o divino concerto. Tomai da lira, fazei unissonas vossas vozes, e que, num
hino sagrado, elas se estendam e repercutam de um extremo a outro do
Universo.

Homens, irmaos a quem amamos, aqui estamos junto de vos. Amai-
-vos, também, uns aos outros e dizei do fundo do coragdo, fazendo as
vontades do Pai, que esta no Céu: Senhor! Senhor! ... e podereis entrar nos
reino dos Céus”.

O Espirito da Verdade.

II - Definicao

A Reunido com os Mentores ¢ um encontro mediunico com os Men-
tores da Casa PAF e demais coligadas, os quais oferecem treinamento,
orientagdes e experiéncias de crescimento intelectual e moral para as pes-
soas encarnadas e desencarnadas que dele participam. O ascendente moral
da presenca dos Espiritos Superiores deve ser assegurado através dos inte-

211



resses dos encarnados pelas questdes sérias, denotando aspiragao sincera de
se melhorarem.

Kardec reforga a seriedade como condi¢do primordial, esclarecendo
que séria s6 é a reunido que cogite de assuntos uteis com exclusao de tudo
mais. A base de raciocinio do Codificador para tal afirmativa é poder se
obter o concurso dos Bons Espiritos criando-se condigdes propicias para
que eles venham as reunides.

Podemos receber, em tais eventos mediunicos, ensinamentos que
podem e devem ser aprofundados pelo exame e estudo das comunica-
¢oes morais dadas pelos Espiritos. Que seja, portanto, nosso propdsito
constante o de aproveitar cada li¢do, cada depoimento, como uma opor-
tunidade de aprender as instrugdes e ensinamentos que os Bons Espiritos
estao nos ensejando.

Nao passou despercebido a Kardec outro aspecto de tais reunides: a
finalidade complementar da instrugao e sua consequéncia ldgica, isto ¢, a
acao benfazeja, a oportunidade de sermos uteis aos nossos semelhantes,
enquanto nos instruimos.

No nosso entender, o que Kardec quis colocar é que as reunides
devem produzir comunicagdes convincentes, de qualidades, verdadeiras
e instrutivas, de modo a revigorar o corpo da Doutrina e fazé-la avan-
gar para que permane¢a como farol norteando a caminhada evolutiva do
género humano.

Nessas reunides, os principios da Doutrina revelam-se nos detalhes.
A Lei divina mostra-se nos exemplos. A conduta moral se fard remédio e
orientagdo. Tudo isso compondo uma massa critica de informagdes e trans-
formagoes energéticas que, inevitavelmente, ird irradiar-se para a esfera dos
encarnados e dos desencarnados, promovendo o progresso proposto pela
Codifica¢ao e pelos Espiritos Superiores.

Com o advento do Espiritismo, criaram-se regras e orientagdes segu-
ras para o exercicio meditnico e as reunides de objetivos elevados passaram
a ser realizadas de modo vasto, no plano fisico, com o intuito de acelerar a
marcha da regeneragao da humanidade.

Dessa forma, o médium deve ter sempre em mente 0s magnos obje-
tivos do intercAmbio espiritual: instruir-se e aperfeicoar-se moralmente,
produzir comunicag¢des coerentes e convincentes para que a Doutrina possa



colaborar com o Plano Espiritual Superior (PES) na tarefa de aliviar e acon-
selhar os espiritos sofredores, facultando-lhes o aperfeicoamento moral
através de bons conselhos e exemplos salutares.

A natureza dos Espiritos que assessoram e participam das nossas reu-
nides meditnicas é a que fazemos jus pelo processo de sintonia que sejamos
capazes de oferecer. Se quisermos a presenca dos Bons Espiritos, teremos que
atrai-los pela elevagdo de nossos pensamentos e propositos de edificagao.

Assim sendo, de acordo com o capitulo XXIX de O Livro dos Médiuns,
item 341: todo esfor¢o para o éxito de uma reunido mediunica exige:

1. Perfeita comunhao de pontos de vista e de sentimentos.
2. Cordialidade reciproca entre todos os membros.
3. Auséncia de todo sentimento contrario a verdadeira caridade.

III - Objetivo

Fazer com que os médiuns da Casa PAF e das demais coligadas mante-
nham contato mais estreito com o PES, sensibilizando-os e capacitando-os
para comunicagdes de ordem mais elevada, de vez que hd necessidade de
se ter equipe meditinica em condigdes de manter um canal seguro com os
mentores da Casa.

IV - Intercambio Mediunico

Na pauta dos compromissos espirituais, o trabalhador consciente
da Doutrina é identificado com os propdsitos de Jesus, assume respon-
sabilidades perante a equipe Espiritual a que se ajusta, destacando-se, no
Intercambio Meditnico, a condigdo de elemento muito valioso, objetivando
sempre a sua evolu¢ao bem como a de todo o grupo, encarnado ou nao, que
com ele participa e vivencia a experiéncia mediunica.

Gragas a esse intercimbio, podemos relacionar um conjunto de valo-
res que serdo conquistados em funcdo da atividade sistematica e consciente,
promovendo no trabalhador assiduo um efeito acumulador, qual seja:

1. A observac¢ao dos fatos robustece a fé.

2. Aoportunidade de informar-se a respeito da vida além da morte facul-
ta-se dados preciosos.



w

O estudo das comunicagdes aguga-lhe a percepcao sobre a erraticidade.
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O ensejo de esclarecer os que se encontram equivocados no Além é luz
abencoada.

5. O habito do relaxamento e da concentragio se lhe torna mais natural
e produtivo.

6. Pode conferir os ensinamentos hauridos na Codificagdo com a realida-
de da vida moral, além do corpo fisico.

7. O ministério da aprendizagem viva oferece exemplos irrefutaveis.

8. Aagdodacaridade sem saber a quem se dirige, torna-se mais oportuna
e propicia-lhe dar passos mais largos.

9. A oportunidade da convivéncia mais estreita com o Plano Espiritual
Superior (PES) nos dd ensejo cada vez maior no nosso crescimento
moral e intelectual, bases fundamentais para a nossa evolugao.

10. O intercambio meditinico com os Instrutores Espirituais produz em
nés um refinamento das sintonias vibratdrias, habilitando-nos a con-
tatos mais elevados com entidades superiores, fontes inesgotaveis de
virtudes.

Desejando cooperar com os Instrutores Espirituais, no ministério
da mediunidade enobrecida, ndo devemos descuidar da parte que nos diz
respeito, certamente as mais importantes: amor, disciplina, conduta, moral
elevada, estudo...

Sem o empenho consciente para a aquisi¢ao do préprio equilibrio,
muito dificil se tornard a realizagdo das tarefas que se apresentam desafia-
doras. Todavia, para se obter a harmonia, o estudo sistematico da Doutrina
Espirita e o exercicio do bem, conforme as leis morais que regem a vida, sao
fundamentais a forca de vontade e a determinac¢ao interior em modificar-se
para o bem, a fim de que se produza a reforma intima necessaria capaz de
nos qualificar perante o Plano Espiritual Superior, na busca incessante das
sintonias elevadas.

Observe que o Estudo sistematico oferece o conhecimento das leis
que estabelecem a ordem e a harmonia e, a0 mesmo tempo, esclarece o
mecanismo de intercimbio que se constituem as relacdes entre os encarna-
dos e os desencarnados.



Outrossim, o Exercicio do bem favorece a educa¢iao dos sentimentos,
desenvolvendo as faculdades morais que, por sua vez, permitem mais valio-
so intercambio, caracterizando-o pela qualidade superior do seu contetdo.

A humanidade sempre esteve a bragos com bons médiuns, no senti-
do de portadores de faculdades afloradas e potentes, mas Jesus prossegue
aguardando os médiuns bons para o exercicio da caridade fraternal e da
elevagdo do espirito humano as cumeadas do progresso e da harmonia.

Uma das preocupagdes que deve sempre ser constante na mente do
médium ¢é o seu preparo, o seu aprimoramento interior, objetivando cada
vez mais o aprofundamento da responsabilidade do labor abracado

V - Requisitos basicos para sintonizar o PES.

No exercicio da mediunidade, o sensitivo deve ser alguém que adqui-
re o hébito de manter o estado de alerta intimo quando coloca suas forcas
aos cuidados de Jesus, a fim de se encontrar sempre apto para o ministé-
rio, sem as intempestivas mudang¢as emocionais que, muitas vezes, lhe sdo
impostas, a fim de desincumbir-se a contento do labor abragado. Assim, a
concentragao passa a ser uma atitude mental imprescindivel para que o
médium possa propiciar o intercimbio entre os dois mundos.

Pode-se dizer que a concentragdo é um estado mental intensamente
ativo, mediante o qual focamos a mente sobre um dado ponto de interes-
se, com a ideia deliberada de obter determinado efeito, isto ¢, atingir um
determinado fim. A concentragao fecha as portas da mente para o mundo
exterior, corta as ligagdes sensoriais com o ambiente externo, passando,
entdo, a atuar inteiramente na intimidade da zona psiquica.

O estado psiquico da concentragao para ser alcangado passa por trés
fases fundamentais: a circunspec¢ao, o recolhimento e o siléncio interior.
Estes trés niveis mentais sdo condi¢des basicas para se atingir a concentra-
¢do desejada, a fim de que o médium possa manter a sintonia com as forgas
pulsantes do Mundo Superior.

Numa reunido meditnica, os medianeiros devem criar um ambien-
te favoravel de construgdes vibratorias que possibilitem a manifestacdo do
PES. Nessas condi¢oes, o medianeiro deve proceder a uma sequencia gra-
dativa de equilibrio mental que o levara a posi¢ao propicia do intercambio
com o Plano Espiritual. A circunspec¢ao é o primeiro estagio na busca dessa
atitude mental, seguida do recolhimento e do siléncio interior.



Circunspecgdo (primeira fase) — Ao inicio da atividade, o medianei-
ro ainda traz dentro de si, para a reunido, pensamentos conflituosos que
devem ser trabalhados na busca da harmonia, razao porque, antecipa-
damente ao inicio das reunides, o medianeiro sempre passa pela camara
energética (camara de passe), buscando nesse ambiente de reflexdo e roga-
tiva um melhor equilibrio emocional, desvinculando-se das atribulagdes do
dia; além do mais, as reunides iniciam sempre com uma prece e a leitura do
Evangelho de Jesus. Assim, a circunspecg¢do decorre de uma atitude refletida
do médium, onde a sua mente reconsidera as agdes, as ideias e as palavras,
avaliando-as e medindo-as, a fim de proceder a uma verificagao segura do
que se passa no seu intimo.

Recolhimento (segunda fase) — resulta de uma permanente vigilia
através da qual o médium elabora ideias positivas, buscando na prece o
recolhimento necessario para rechagar as ideias perturbadoras que o assal-
tam, focalizando o seu pensamento em um objetivo elevado: normalmente,
um ponto luminoso, uma flor de sua predilecao, um quadro tranquilo da
natureza, uma prece, etc.

Siléncio interior (terceira fase) — no mundo intimo, o siléncio inte-
rior ¢ uma consequéncia natural dos métodos e exercicios aplicados no
comportamento mental, nas atividades habituais da pratica meditnica,
levando o médium a convergir, durante a reflexao, todo o seu pensamento
a um ponto central, favorecendo a concentragao, que € o estagio, segundo
o qual, o perispirito se expande e a mente fica exposta ao ambiente espiri-
tual somente, distanciada das estruturas densas e pesadas dos neurdnios
cerebrais, habilitando a mente do médium a sintonizar as mentes desencar-
nadas dos Espiritos desejosos de comunicagao.

VI - Requisitos para o médium seguro

A fim de se obter éxito no empreendimento das comunicagdes espiri-
tuais, deve o médium que se candidata ao ministério socorrista preencher,
no minimo, as seguintes condi¢des:

1. Equilibrio — sem uma perfeita harmonia entre a mente e as emogdes,
dificilmente conseguem os filtros psiquicos coar a mensagem que



provém do Mundo Maior. E o liberar-se, pouco a pouco, dos condicio-
nantes desarmonizadores que assolam o nosso dia a dia, criando um
clima natural provindo da média dos estados emocionais, o qual consti-
tui servico em regime de urgéncia no exercicio da mediunidade perante
Jesus. Por isso, é necessario realizar o trabalho de profundidade interior,
a fim de que as turbuléncias e as desarmonias que a todos envolvem por
desequilibrio, ndo atinjam a casa mental dos que pretendem construir
o novo mundo da fé.

Conduta - sem uma vida fundamentada em uma conduta de auste-
ridade moral, dificilmente alcancard o médium uma sintonia com os
Mentores Elevados. A conduta meditinica ¢ a marca que nés pode-
mos mostrar aos que nos cercam, indicando como realmente somos
na vida espiritual. Devemos, pois, pensar e construir em nossos passos
os bons modos, tirando de todas as experiéncias louvaveis o melhor
para a nossa vida. A nossa mente deve ter o talho da mais alta funcao
de comportamento, pois seremos julgados por aqueles que nos cercam
segundo o que fazemos da prépria vida. O medianeiro sincero, assiduo
no auto aprimoramento, ouve permanentemente a consciéncia educada
em Jesus. Para tanto, devemos fugir das contendas. O conflito nos pre-
dispde para o encontro com o desequilibrio. Acrescentemos ao nosso
dia a dia a autoeducagdo, para que surja o aprimoramento e dele a har-
monia na nossa fun¢do mediunica. Confiemos em Deus, mas facamos
com que os outros confiem em nos.

Oragdo - se o médium nao exercitar o cultivo da prece como clima
de serenidade interior, ser-lhe-4 dificil abandonar o circulo vicioso das
comunicagdes vulgares, bem como para ascender e alcangar uma per-
feita identifica¢do com os Instrutores da Vida Maior. Enquanto ora,
o médium decidido se encontra em permanente atitude de doagédo e
recep¢do, podendo colher as bén¢aos que se multiplicam durante o
intercimbio com as usinas poderosas do Alto.

Concentragdo — ap6s aprender a técnica de isolar-se do mundo externo,
o médium deve procurar formar um ambiente adequado para atingir um
padrao vibratorio equilibrado, sincronizado com o do plano invisivel e
compativel com a manifestacdo das entidades desse plano. O pior que
pode acontecer a0 médium que nao possua forca de vontade para execu-



tar exatamente todas as instrugdes prescritas é ndo alcangar resultados.
Esta sera, sem duvida, a sorte daquele que tentar colher os frutos da con-
centragdo visando, apenas, fins materiais e egoisticos, pois a concentragdo
nao é o objetivo final, pois é a habilidade necessaria e o instrumento que
permite ao homem viver num nivel de consciéncia mais elevado e melhor,
alias, fundamental para a expansdo do perispirito, que expde a mente ao
ambiente espiritual, fora das prisoes da carne, o que facilita sobremaneira
a sintonia vibratoria das mentes desejosas de comunicagao.

7. Sobre o tema da Concentra¢do, André Luiz esclarece muito bem esse
assunto em seu livro “Os Mensageiros”- pag. 244, quando o instrutor
Aniceto nos diz: “Muitos estudiosos do Espiritismo se preocupam com
o problema da concentra¢do, em trabalhos de natureza espiritual. Nao
sao poucos os que estabelecem padrio ao aspecto exterior da pessoa
concentrada, os que exigem determinada atitude corporal e os que espe-
ram resultados rapidos nas atividades dessa ordem. Entretanto, quem
diz concentrar, forgosamente se refere ao ato de congregar alguma coisa.
Ora, se os amigos encarnados ndo tomam a sério as responsabilidades
que lhes dizem respeito, fora dos recintos de pratica espiritista, se, por-
ventura, sao cultores da leviandade, da indiferenca, do erro deliberado
e incessante, da teimosia, da inobservéancia interna dos conselhos de
perfeicdo cedidos a outrem, que poderao concentrar nos momentos
fugazes de servigo espiritual? Boa concentragdo exige vida reta. Para
que 0s Nossos pensamentos se congreguem uns aos outros, fornecen-
do o potencial de nobre unido para o bem, é indispensavel o trabalho
preparatorio de atividades mentais na meditagdo de ordem superior. A
atitude intima de relaxamento, ante as licdes evangélicas recebidas, nao
pode conferir ao crente, ou ao cooperador, a concentragdo de forgas
espirituais no servigo de elevagdo, tdo s6 porque estes se entreguem,
apenas por alguns minutos na semana, a pensamentos compulsorios de
amor cristao”.

VII - Equipe participante

1. Dirigente — A direcdo dessa atividade é de responsabilidade da Dire-
toria de Doutrina, devendo a dirigéncia ser exercida pelo Diretor de
Doutrina ou por alguém por ele designado.



2. Participantes — Poderdo participar da Reunido com os Orientadores
Espirituais todos os médiuns liberados pela Orientagdo Meditnica, bem
como aqueles que se encontram na atividade de Educagdo Meditnica,
promovida pela Casa, de conformidade com o planejamento do curso.

VIII - Procedimentos durante a reuniio

a) Quanto a distribui¢cao do horario - a reunido obedecera ao seguinte
horario:

HORA ATIVIDADE

18h00min as 18h30min Abertura, leitura e comentarios do Evangelho.

18h30min as 19h45min Atividade mediunica propriamente dita: iniciando
com leituras de uma mensagem e de uma prece;
procedendo, apds a penumbra do ambiente, a
concentra¢do. Esta atividade tem o cardter de
treinamento, onde os médiuns devem buscar a
sintonia vibratéria com os Mentores espirituais da
Casa. Caso entidades necessitadas venham a se
manifestar, que isso ocorra nos quinze primeiros
minutos (vide item e-13, abaixo) apds a prece de
envolvimento e no maximo duas manifestacdes.

OBS.: esclarece o PES que esta atividade ndo é
de Esclarecimentos as Entidades, mas sim de
treinamento dos médiuns com os Mentores e
Entidades Tarefeiras da Casa.

19h45min as 20h00min Prece de encerramento e avaliagao da reunido.

b) Quanto a composi¢iao da mesa — deverd ser no maximo 12 (doze) e,
no minimo, 5 (cinco) o numero de componentes da mesa, incluido o
dirigente. O conjunto dos médiuns devera ser formado, tanto quanto
possivel, de maneira equitativa, por intuitivos, videntes, psicofonicos e
psicografos. Esses médiuns serdo escalados pela Diretoria de Doutrina
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.



¢) Quanto a natureza da reunido - é uma reunido privativa, vedada a for-
magao de assisténcia.

d) Quanto a leituras de textos - se for do entendimento do dirigente que
deva proceder a leituras de textos que venham trazer esclarecimentos,
que seja o assunto submetido com antecedéncia a Diretoria de Dou-
trina. Caso haja aprovagao da iniciativa, que essa leitura se faca entre
o intervalo da primeira fase para a segunda fase e que nao ultrapasse a
duragido de dez minutos.

d) Quanto a disciplina - a disciplina a ser obedecida requer de todos os
participantes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Abstinéncia por 24 (vinte e quatro) horas de carne e seus derivados,
em qualquer estagio de conservagao, e de bebidas alcodlicas ou nar-
cOticas. A abstinéncia do tabaco é de 3 (trés) horas.

O participante que deseje se alimentar antes da reunido, que o faca
por um intervalo minimo de uma hora de antecedéncia, e que seja
uma alimentagao frugal.

Durante todo o dia, manter o pensamento elevado, evitando dis-
cussoes, brigas, contendas, ambientes tumultuados e de baixo teor
vibratorio, pois o PES ja nos envolve em sintonia vibratdria anteci-
padamente as atividades mediunicas.

O participante deve estar atento a data e a hora, pois a atividade
comeca pontualmente as 18:00 horas, devendo todos ja estarem
presentes com antecedéncia minima de 15 minutos, a fim de que
cada um possa buscar o reequilibrio vibratério na cimara de passes.
Por respeito e considera¢dao ao PES, ndo podemos nos atrasar, pois
eles tém muitas tarefas a cumprir, e ndo seremos nds que iremos
criar dificuldades.

Quanto a frequéncia, a assiduidade fortalece o elo de unido entre
os medianeiros e o PES, formando um grupo coeso, fraterno e mais
equilibrado, criando, assim, condi¢des para reunides de teor mais
elevado.

Qualquer observagdo a ser relatada pelos presentes deve ser dirigi-
da diretamente ao dirigente, nao podendo haver didlogos paralelos
entre médiuns e entre estes e as entidades comunicantes, a menos
que seja autorizado pelo dirigente.



7) Os participantes devem estar o tempo todo imbuidos da respon-
sabilidade quanto & manutengéo vibratéria do ambiente, evitando
dispersao de pensamentos outros que nao relacionados a atividade
em curso.

8) Em qualquer situa¢ao de dificuldade, mormente quanto ao didlogo
com as entidades necessitadas, devera o grupo todo unir os pen-
samentos em apoio ao dirigente, transmitindo-lhe, mentalmente,
vibragoes de sustentacdo, para que ele possa mais serenamente con-
duzir-se na tarefa que lhe é propria. Em caso de percepgdes seguras,
relata-las ao dirigente, com o cuidado, no entanto, de que tal pro-
cedimento nao venha a desestabilizar vibratoriamente a conduta do
dirigente.

9) Em caso de o PES colocar-se a disposi¢do para perguntas, os partici-
pantes poderdo formular as suas indagagoes via Dirigente.

10) Podem ser entregues perguntas antecipadamente a Diretoria de
Doutrina para serem formuladas na reuniao, quando o PES se colo-
car a disposicdo para tal.

11) Quanto a natureza das perguntas, solicita-se evitar questoes mate-
riais, passionais ou aquelas que venham invadir a privacidade de
outras pessoas, gerando constrangimento.

12) O dirigente podera nomear, ao inicio do trabalho, um elemento
para recolher livros, evangelhos, dculos, reldgios, etc., de sobre a
mesa, bem como controlar a luminosidade do ambiente.

13) Para maior governo do Dirigente, se nos quinze primeiros minutos
da segunda fase ndo houver manifestacao de entidades necessita-
das, ele deve estimular todos os elementos a elevagdo vibratoria,
com o proposito da maior aproximagao e sintonia com as entidades
espirituais da Casa. Se ja, desde o inicio, houver comunicagéo psico-
fonica do PES, o dirigente devera orientar os médiuns para que nao
sintonizem as entidades necessitadas, visto que todas elas receberdao
o atendimento diretamente dos proprios mentores.

e) Quanto a avaliacao da reunido - ao término de cada reunido, deverao
os presentes proceder a avaliacao de todos os procedimentos ocorridos,
atendendo os seguintes critérios:



1) Leitura das mensagens psicografadas apds analise do dirigente.
2) Conduta dos médiuns.
3) Conduta do dirigente e de seus assistentes.
4) Disciplina de todos:
e Abstinéncia de carne, bebidas alcodlicas e tabaco.
e Pontualidade e frequéncia.
e Relato de percepgdes ao dirigente.
e Manutencao vibratdria do ambiente.
e Adequagdo das perguntas formuladas aos Orientadores
Espirituais.

e Outros que sejam pertinentes no momento.

IX - Consideragio final

Os Mentores que nos assistem tém a preocupagao de formar boas
equipes de trabalho, eficientes colaboradores, para que cada qual possa ser
fiel depositario dos talentos que o Senhor Jesus nos confiou, acreditando
que todos venham a multiplicé-los, no esfor¢o continuado do exercicio do
bem, em favor do préximo. Que todos sejam vetores da construgao de um
mundo melhor, multiplicadores dos conhecimentos da Doutrina Espirita, a
doutrina que abre para todos a visdo de uma nova era: a Era do Espirito.

X - Bibliografia

O Livro dos Espiritos de Allan Kardec.

O Evangelho Segundo o Espiritismo de Allan Kardec.
O Livro dos Médiuns de Allan Kardec.

Os Mensageiros de André Luiz.

Orientacdes dos Mentores da Casa PAF.




CAPITULO XVI

APOIO AOS ALCOOLICOS E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

“INSTITUTO FRATERNAL DE LABORTERAPIA”

NO NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E
FRATERNIDADE”

Um dos problemas mais graves da sociedade humana, nos dias
atuais, ¢ o consumo indiscriminado, cada vez mais crescente, das drogas,
sejam elas provenientes do alcool ou de substdncias quimicas de diversas
naturezas, de carater inebriante, tanto por parte dos adultos, quanto dos
jovens e, lamentavelmente, até das criangas, tanto nos centros urbanos
como nos ambientes rurais.

O Espiritismo, que é uma doutrina comprometida com o cresci-
mento integral da criatura humana, na sua dimenséo espirito-matéria, nao
poderia deixar de se associar aqueles segmentos da sociedade que traba-
lham pela preservagdo da vida e dos seus ideais superiores, em seu esfor¢o
na erradicacgdo de tao terrivel flagelo.

O efeito destruidor do dlcool e das drogas ¢é tao intenso que extra-
pola os limites do organismo fisico da criatura humana, alcangando e
comprometendo, substancialmente, o equilibrio e a propria saide do seu
corpo perispiritual. Tal situagdo, somada aquelas de natureza fisioldgica,
psiquica e espiritual, principalmente as relacionadas com as vinculagoes a
entidades em desalinho, respondem, indubitavelmente, pelos sofrimentos,
enfermidades e desajustes emocionais e sociais a que vemos submetidos os
viciados de toda ordem.

O homem encarnado, para vivenciar as experiéncias na matéria, é
constituido, grosso modo, de trés niveis de vida: o espirito, o perispirito e
o corpo fisico, que devem estar integrados entre si de forma harmoniosa
e equilibrado.
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O espirito é a esséncia do ser, o sujeito que pratica as agdes, assu-
mindo total responsabilidade pelos seus atos. E ele quem detém os estados
elevados ou inferiores das suas multiplas manifestagdes: emocoes, paixoes,
amor, 6dio, humildade, orgulho, virtudes, vicios etc.

O perispirito é o corpo que reveste o espirito, para que este possa
vivenciar as suas experiéncias no mundo dos fendmenos, o mundo das
ideias, segundo Platdo. O perispirito é o corpo espiritual por exceléncia, e a
energia que o anima provém do Espirito.

O corpo fisico ¢ o ser bioldgico, de estrutura essencialmente mate-
rial, constituido das longas cadeias de carbono, elemento quimico de
moldagem facil, e esta ligado ao perispirito por liames que, distendendo-se
deste, se enraizam profundamente no corpo material. E de vida efémera,
cujo trajeto ber¢o-timulo se faz fundamental para o aprimoramento e con-
sequente evolucdo espiritual do ser.

Em instantes tdo preocupantes da caminhada evolutiva do ser huma-
no em nosso planeta, cabe a nds, espiritas, ndo s difundir as informacoes
antialcool ou antidrogas, que nos chegam do plano espiritual benfeitor que
nos assiste, mas, acima de tudo, atender aos apelos velados que esses amigos
espirituais nos enviam, com seus informes e relatos contrarios ao uso indis-
criminado do alcool e das drogas, no sentido de envidarmos esfor¢os mais
concentrados e especificos no combate a esse grande flagelo, quer no seu
aspecto preventivo, quer no de assisténcia aos ja atingidos pelo mal.

ALCOOLISMO

Pode ser definido como o consumo contumaz, consistente e de forma
excessiva por parte do individuo, a ponto de tal comportamento interferir
na sua vida pessoal, familiar, social e profissional. O alcoolismo pode ser
fator predisponente para diversas doengas de natureza psicoldgica quanto
fisiologica, podendo, inclusive, levar a morte. O alcoolismo ¢ uma doenga
incuravel, cuja patologia se revela na embriaguez, mas é suscetivel de ser
controlada pela vontade. Como doenga, esta classificada no CID - quando
gera quadros, na intoxicagao aguda, de completa alteragdo comportamental
mediante a ingestao de pequenas doses de substancia inebriante.

Quando o individuo consome excessivamente o alcool, este vai afe-
tar a quimica do cérebro, alterando niveis dos neurotransmissores, que sao
0s mensageiros quimicos que transmitem os sinais elétricos através dos



neuronios, nas chamadas sinapses, que se distribuem por todo o corpo,
controlando os processos de pensamento, comportamento e emogoes.
Os neurotransmissores sao elementos: excitatorios — quando estimulam
a atividade elétrica do cérebro; inibitorios — quando reduzem a ativida-
de elétrica do cérebro. O dlcool aumenta os efeitos do neurotransmissor
inibitério, conhecido como gama-aminobutirico (GABA) no cérebro. O
GABA causa os movimentos lentos e a fala enrolada que frequentemente se
observa nos alcoolatras. Ao mesmo tempo, o alcool inibe o neurotransmis-
sor excitatorio glutamato, suprimindo os efeitos estimulantes e levando a
um tipo de retardamento fisiolégico. Além de aumentar o GABA e reduzir
o glutamato no cérebro, o dlcool aumenta a quantidade de dopamina no
sistema nervoso central, neurotransmissor responsavel pelas sensagoes de
prazer. Nestas condi¢des, o dlcool afeta as diferentes regides do cérebro de
maneiras distintas.

1. CORTEX CEREBRAL - parte do encéfalo responsavel pelo processa-
mento dos pensamentos e da consciéncia. O alcool afeta os centros de
inibicdo de comportamento, tornando a pessoa menos inibida, bem
como atrasa o processamento de informagdes provenientes dos olhos,
dos ouvidos, da boca e de outros sentidos, além das func¢oes cognitivas,
tornando dificil pensar claramente. A curto prazo, o dlcool pode causar
brancos ou lapsos de memoria. A longo prazo, os problemas podem ser
ainda mais sérios.

2. CEREBELO - parte do encéfalo responsavel pelo equilibrio e pela inte-
gracao de fungdes complexas (como subir escada, andar de bicicleta,
etc.). O dlcool afeta o centro dos movimentos e do equilibrio, resultando
o movimento tropego do bébado.

3. HIPOTALAMO E HIPOFISE - é uma regido encefilica, que promo-
ve o ajustamento do organismo as variagdes externas: a temperatura
corporal, o apetite, a sede, além de ser o principal centro da expressao
emocional e do comportamento sexual. Assim, coordena as fungdes
automaticas do cérebro e a liberacao de hormdnios atuando na ativagdo
de diversas glandulas endécrinas. O alcool deprime os centros nervo-
sos do hipotalamo, e interfere diretamente nos estimulos dos desejos
sexuais.

4. MEDULA ESPINHAL - érea do encéfalo responsavel por fun¢oes vitais
e automaticas como a respiragdo, os batimentos cardiacos, os movimen-



tos peristalticos dos intestinos etc. Agindo na medula espinhal, o dlcool
pode induzir a insonia, diminuir a frequéncia respiratdria e baixar a
temperatura do corpo, levando a risco de morte.

5. O ALCOOL E O CEREBRO A LONGO PRAZO - Quando o individuo
adota o habito do consumo frequente do alcool, fica sujeito a danos
permanentes, como a redu¢do do volume cerebral, bem como sofrer defi-
ciéncias nas fibras transmissoras de informacoes entre as células cerebrais.
Estdo sujeitos também a uma doenga chamada de Sindrome de Wernic-
ke-Korsakoff, cuja etiologia reside na deficiéncia da tiamina, de vez que o
alcool interfere na absor¢do das vitaminas do complexo B. Tais pessoas
acometidas com essa sindrome apresentam confusdo mental e falta de
coordenagdo e ainda podem ter problemas de memdria e aprendizado. A
dependéncia ao consumo do alcool se estabelece em razao da adaptagao
do corpo a presenca regular do alcool, alterando a produgao de neuro-
transmissores. Quando o individuo para ou reduz drasticamente a bebida,
de 24 a 72 horas depois, o cérebro comega a sentir os efeitos da abstinén-
cia ao tentar reajustar sua quimica. Os sintomas da abstinéncia incluem
desorientacéo, alucinagdes, delirios, nduseas, suores e convulsoes.

Em relagao a graduagdo, a Medicina, nos seus relatos, nos lembra de
uma lenda arabe, que fala do individuo consumidor contumaz de bebidas
alcodlicas. A lenda divide em trés fases o estado de embriaguez, caracteri-
zadas pelos seguintes animais: o macaco, o ledo e o porco.

1. Fase de excita¢ao (macaco) - o individuo apresenta um comportamen-
to inquieto, falante, mas ainda consciente de seus atos e palavras e, além
disso, as vezes consegue atingir niveis de persuasdo — por estar mais
eloquente — que talvez nao fosse capaz antes.

2. Fasede confusio (ledo) - quando o embriagado torna-se eventualmen-
te, dependendo do temperamento da pessoa, nocivo: fica voluntarioso,
age irrefletida e violentamente.

3. Fase super aguda (porco) — da-se a embriaguez completa, provocando
0 coma ou sono, onde o perigo representado da-se apenas quanto ao
proprio individuo, sem mais freios, cai em toda parte, descuida comple-
tamente de sua higiene, como o bébado contumaz.



TABAGISMO

O tabagismo é uma toxicomania caracterizada pela dependéncia fisi-
ca e psicoldgica do consumo de nicotina, substancia presente no tabaco.
Segundo o Ministério da Satide do Brasil, os cigarros contém cerca de 4.720
substancias toxicas, sendo uma delas, a nicotina, responsavel pela depen-
déncia quimica. Vale dizer que o tabagismo, hoje, mata mais que a soma das
mortes por AIDS, cocaina, heroina, alcool, suicidios e acidentes de transito.
As doengas causadas pelo tabaco sao responsaveis por perdas econdmicas
anuais de aproximadamente US$200 bilhoes de ddlares, no mundo.

REFERENCIAS HISTORICAS - O tabaco é um vegetal de nome
cientifico Nicotina Tabacum, cujo principio ativo ¢ a nicotina, de natureza
estimulante e alucinégena. Ha registros arqueoldgicos e histdricos que infor-
mam que sociedades indigenas da América Central, ha mais de 1.000 a.C.,
faziam uso da planta para rituais magico-religiosos, com o objetivo de puri-
ficagdo, contemplacao, protecao e fortalecimento dos impetos guerreiros. A
planta chegou ao Brasil em periodo pré-colombiano provavelmente pelas
migragoes de tribos tupis-guaranis. A partir do século XVI, o seu uso foi
introduzido na Europa por Jean Nicot, diplomata e médico francés vindo de
Portugal, apds ter-lhe cicatrizado uma tlcera de perna, até entdo incuravel.

A partir do século XVIII houve um crescimento gradual do consu-
mo de tabaco, inicialmente pela aspiragdo nasal, na forma de rapé. Catarina
de Médicis, rainha de Franga, o utilizava para aliviar suas enxaquecas.
Seguiu-se ao rapé a aspiragdao no formato de fumaga, com o uso do charuto,
e isso refletia uma demonstragao de ostentagao e elegancia.

EFEITOS NO CEREBRO - A nicotina é o alcaloide da planta do
tabaco. Quando chega ao Sistema Nervoso Central, interfere de maneira
antagonica tanto de excitagdo quanto de relaxamento. A nicotina estimula
a produ¢ao da dopamina, um dos maiores mediadores quimicos das células
nervosas, que atua nos centros de prazer do cérebro. Em primeira instancia,
o0 excesso de dopamina torna o individuo estimulado, com sensagdes praze-
rosas e, em seguida, pela reabsor¢ao da dopamina pelos neurdnios, segue-se
um estado de relaxamento reconfortante, favorecimento da memoria, redu-
¢do da agressividade. Sem a nicotina, o cérebro do dependente recebe menos
dopamina e, para compensar, o organismo produz mais noradrenalina. Por
isso, quando alguém para de fumar, fica nervoso, irritado, indeciso e inse-
guro. Chamamos a isto de crise de abstinéncia.



E dificil parar de fumar. Ha que ter boa de vontade, perseveranca. As
vezes o individuo de moto prdprio nao é capaz de controlar o desejo, quan-
do entdo necessita do auxilio de terceiros. A sensagdo de irritabilidade pode
durar semanas, quica, meses e o fumante, nao suportando tanto incomodo,
recai e volta ao uso do tabaco. Ja se sabe que a nicotina é a causa da dependén-
cia. E ela quem faz a pessoa sentir necessidade de fumar, numa intensidade
que varia de acordo com os fatores psicologicos e o grau de dependéncia
bioquimica. Por isso, a dificuldade para largar o cigarro é enorme.

Além do estimulo a producao de dopamina, a nicotina também pro-
voca vaso constri¢do (os vasos sanguineos “apertam-se” diminuindo o seu
didmetro) e aumento da pressao arterial. Ela faz mais ainda: causa muta-
¢oes no DNA (cédigo genético) das células, que passam a se reproduzir
de forma deficiente e descontrolada, originando os tumores cancerigenos.
Desse modo, enquanto a nicotina da falsa sensacao de bem-estar, mascara-
dos por ela, milhares de ingredientes venenosos entram no organismo de
quem fuma, de forma sorrateira.

AGENTES NOCIVOS CONTIDOS NO CIGARRO - Sabe-se que
cerca de 4.720 substancias tdxicas acham-se presentes nos cigarros. Assim,
apenas a guisa de orienta¢ao, segue abaixo algumas substincias de toxidade
elevada e que se encontram presentes no cigarro.

e Alcatrdo - é uma substincia altamente toxica e cancerigena. E
um residuo negro e viscoso composto por centenas de substincias
quimicas, como hidrocarbonetos policiclicos aromaticos, aminas
aromaticas e compostos inorganicos. Possui forte odor. A obtencao
se faz pela destilacdo e queima de certas matérias organicas: algu-
mas madeiras resinosas, dentre as quais o fumo de tabaco, bem como
carvao e ossos. Numa primeira instancia, o alcatrdo provoca a obs-
trugdo dos alvéolos pulmonares, gerando perturbagdes respiratorias,
tais como: bronquite, asma, enfisema, cancer.

e Monéxido de carbono - substincia toxica que se agrega a hemo-
globina, diminuindo a concentragdo de oxigénio no sangue. Esse gas
impede que a hemoglobina faga seu trabalho de levar o oxigénio para
todo o corpo, e isso pode causar a morte por asfixia.

e Acetato de chumbo - é toxico e tem efeito cumulativo no organismo,
de vez que o chumbo é um elemento quimico pesado de dificilima



eliminac¢do. Ap6s anos de consumo, pode provocar danos ao cérebro
e também contribuir para o desenvolvimento do cancer.

e Amonia - substancia toxica que, quando inalada, tem efeito corro-
sivo nas mucosas.

e Naftalina - utilizada para matar baratas, também se encontra no
cigarro.

Além desses ja citados, encontramos: arsénio, niquel, benzopireno,
cadmio, polonio 210 etc. Tendo em vista a baixa dosagem, sdo metaboliza-
dos pelo organismo, mas por vezes deixam residuos irritativos causadores
de maleficios.

CANCER E TABAGISMO - Sio vérios os efeitos cancerigenos no
corpo humano em razdo do uso continuo e persistente do tabaco. Orgéos
do corpo fisico suscetiveis de contrair o cancer: labios, boca, faringe, larin-
ge, pulmao, esofago, estdbmago, rins, bexiga, prostata e ttero.

TIPOS DE FUMANTES - Grosso modo, ha dois tipos de fumantes: o
ativo e o passivo.

O fumante ativo é aquele que aspira a fumaga diretamente do fumo
tabaco aceso e fica sujeito a todas as vicissitudes que esse gesto provoca.

O fumante passivo é aquele que aspira a fumaga do cigarro alheio,
misturada com o ar e fica da mesma forma sujeito as mesmas vicissitudes
que a do fumante ativo. Segundo a Organizagao Mundial da Saude (OMS),
50 mil pessoas nao fumantes morrem por ano de doencas causadas por res-
pirarem a fumaca dos cigarros alheios.

CIGARRO SEGURO - Nao existe o cigarro seguro. O cigarro ¢, talvez,
o unico produto legal que é anunciado e cujo uso deliberado causa inevi-
tavelmente danos fisicos, com consequéncias que podem ser muito mais
abrangentes e também danosas do ponto de vista social, econdmico e fami-
liar. Os cigarros com filtros ndo sao seguros.

Os fabricantes de cigarro dizem que os tipos “light” fazem menos
mal a saide, mas isto nao é verdade. Tanto que o Ministério da Saude quer
abolir esse termo dos rétulos dos magos. Por qué? Para aspirar a fumaga do
cigarro “light” e sentir os efeitos da nicotina, faz-se muito mais esforgo, o
que leva a fumaga a entrar mais profundamente nos bronquios. Um estudo



do Instituto Nacional do Cancer, nos Estados Unidos, revela que o fumante
absorve oito vezes mais nicotina e alcatrao do que a quantidade descrita no
rétulo. Nao existe cigarro seguro, nem niveis seguros de consumo: todos os
tipos de cigarro prejudicam muito a saude.

VENCER A ABSTINENCIA - Para quem deseja parar de fumar, h4
diversos tratamentos e centros de ajuda. Entretanto, o ingrediente principal
da férmula para se livrar do vicio ¢ a vontade, que gera o desejo de viver,
pois, afinal, para quem fuma, o tempo de vida ¢ curto.

Vocé ja ouviu falar na crise de abstinéncia de quem para de fumar - o
conjunto de sensa¢oes desagradaveis provocadas pela auséncia da nicotina
no organismo. Isso dura dois meses ou mais - perceba o sofrimento que o
individuo causa para si mesmo ao entrar para o clube dos fumantes. Passan-
do esse tempo, a chance de largar o vicio aumenta.

Ao ficar sem fumar, o organismo jd dd sinais de agradecimento:

e Nos primeiros vinte minutos, a pressao arterial volta ao normal e os
batimentos cardiacos também.

e Apds duas horas, a nicotina sai da circulagdo sanguinea e as veias e
artérias voltam ao didmetro normal.

e Dois dias sem tragar a fumaca do cigarro, o paladar e o olfato
sao recuperados, de vez que o fumante perde grande parte desses
sentidos.

e Depois de uma semana, a capacidade respiratdria aumenta bastan-
te: cerca de 30%.

e Em um ano, diminui o risco de doengas cardiacas.

e O organismo se recupera por completo depois de 15 anos sem
fumar.

ESTATISTICA - De acordo com a Organizagio Pan-Americana da
Saude (OPAS), o tabagismo é o responsavel por cerca de 30% das mortes
por cancer; 90% das mortes, por cancer do pulmao; 25% das mortes, por
doenga coronariana; 85% das mortes, por doenga pulmonar obstrutiva cro-
nica e 25% das mortes, por derrame cerebral. Ainda de acordo com a OPAS
nao existem niveis seguros de consumo do tabaco.



No Brasil, estima-se que cerca de 200 mil mortes por ano sao decor-
rentes do tabagismo. A propor¢iao de fumantes no pais é de 23,9% da
populagdo, conforme nos diz o Instituto Nacional do Céncer. Segundo
dados da PNAD, em 2008, o Brasil tinha 24,6 milhdes de fumantes habi-
tuais com idade a partir de 15 anos ou 17,2% da popula¢io de pessoas dessa
faixa etaria, sendo 15,1% fumantes diarios.

Cerca de 90% dos fumantes tornam-se dependentes da nicotina entre
0s 5 e 0s 19 anos de idade. Ha 2.8 milhoes de fumantes nessa faixa etéria,
mas a maior concentragido de fumantes esta na faixa etaria de 20 a 49 anos.

O fumo é responsavel por 95% dos casos de cancer de boca; 90% das
inflamag¢des de mama; 80% da incidéncia de céncer no pulmao; por 97%
dos casos de cancer da laringe; 50% dos casos de cancer de pele; 45% das
mortes por doenca coronariana (infarto do miocardio) e também 25% das
mortes por doenca vascular-cerebral (derrame cerebral ou AVC).

Entre os fumantes brasileiros, 63% apoiam campanhas e leis contra o
fumo.

O Brasil é o maior exportador e o quarto maior produtor mundial de
tabaco, depois da China, Estados Unidos e India.

DEPENDENCIA QUIMICA

Pode ser definida como o consumo contumaz, consistente e de forma
excessiva por parte do individuo, a ponto de, tal comportamento, interferir
na sua vida pessoal, familiar, social e profissional. A dependéncia quimica
pode ser fator predisponente para diversas doengas de natureza psicologica
quanto fisiolégica, podendo, inclusive, levar a morte. A dependéncia qui-
mica é uma doenca incuravel, cuja patologia se revela no comportamento
desequilibrado do drogado, mas é suscetivel de ser controlada pela vontade.
Como doenga, esta classificada no CID - quando gera quadros, na intoxica-
¢do aguda, de completa alteragdo comportamental mediante a absor¢ao de
pequenas doses de substancia inebriante.

Quando o usudrio inocula a cocaina, uma droga psicoativa, no seu
organismo, seja pela via da mucosa nasal, no formato de po, seja absor-
vendo-a através dos alvéolos pulmonares, no formato do “crack’, seja por
seringas hipodérmicas, no formato de solu¢ao aquosa, qualquer que seja o
método, a droga ¢ rapidamente levada pela corrente sanguinea até o dien-



céfalo, em especial, numa drea (atrio) chamada tegmental ventral (VTA),
onde estao as amigdalas cerebrais. L4 a droga interage, a semelhanca do
alcool, com um neurotransmissor, chamado dopamina, que esta envolvido
nas respostas do corpo ao prazer.

A dopamina ¢é liberada por células do sistema nervoso durante
atividades prazerosas como comer ou fazer sexo. Assim que ¢é liberada, a
dopamina viaja através das lacunas existentes entre as células nervosas,
fazendo uma sinapse, e se liga a um receptor, em uma célula nervosa vizi-
nha. Isso envia um sinal aquela célula nervosa, que produz uma sensagiao
boa, agradavel, prazerosa. Em condi¢des normais, assim que a dopamina
envia esse sinal, ela é reabsorvida pelo neurdénio que a liberou. Essa reab-
sor¢do acontece com a ajuda de uma proteina chamada transportador de
dopamina. A cocaina interrompe esse ciclo. Ela se liga ao transportador de
dopamina, impedindo o processo normal de reabsor¢ao. Depois de liberada
na sinapse, a dopamina continua estimulando o receptor, criando uma sen-
sacao prolongada de empolga¢ao ou euforia no usudrio: é o famoso “barato”.

Quando a cocaina, no formato do “crack” ¢ inalada na forma de fumaga, ela
chega ao cérebro muito mais rdapido do que a cocaina em po, aspirada pelo
nariz. Ela pode chegar ao cérebro entre 10 e 15 segundos, enquanto a cocai-
na em po leva cerca de 10 minutos para surtir o mesmo efeito. O “barato”
do “crack” pode durar de 5 a 15 minutos. O estado seguinte ao éxtase ¢ o de
exaustdo, sentimento de culpa e depressao, induzindo o viciado a repetir o
procedimento, assimilando mais cocaina.

Outros tipos de drogas psicoativas, inclusive o alcool, produzem
sensagoes semelhantes e os mecanismos bioquimicos sdo também seme-
lhantes. Esses neurotransmissores sao proteinas denominadas de peptideos.
Certamente, essas drogas provocam efeitos colaterais, tais como: infarto,
derrame, problemas respiratorios e problemas mentais sérios.

Ao percorrer a corrente sanguinea, a cocaina, em especial o “crack’, pri-
meiro deixa o usudrio se sentindo energizado, mais alerta e mais sensivel
aos estimulos da visdo, da audicao e do tato. O ritmo cardiaco aumenta, as
pupilas se dilatam e a pressdo sanguinea e a temperatura sobem O Usudrio
pode comegar, entdo, a sentir-se inquieto, ansioso e irritado. Em grandes
quantidades, o “crack” pode deixar a pessoa extremamente agressiva, para-
noica e fora da realidade.



ACAO DAS DROGAS NO PERISPIRITO

Revela-nos a ciéncia médica que a droga, ao permanecer no organismo
tisico do viciado, atinge o aparelho circulatério - o sangue, o sistema respi-
ratorio, o cérebro e as células, principalmente as neurais.

O Espirito André Luiz, psicografia de Chico Xavier, em seu livro
« . . I » <« . L 4
Missionarios da Luz”, nos fala que “o corpo perispiritual, que da forma
aos elementos celulares, esta fortemente radicado no sangue. O sangue é
elemento bésico de equilibrio do corpo perispiritual”. O mesmo autor, em
“Evolucao em Dois Mundos, revela-nos que os neuronios guardam relagdo
intima com o perispirito.

Comparando as informagdes dessas obras com as da ciéncia médica,
conclui-se que a agressao das drogas ao sangue e as células neurais também
refletira nas regides correlatas do perispirito, em forma de lesoes e deforma-
¢des consideraveis que, em alguns casos, podem chegar até a comprometer a
propria aparéncia humana do perispirito. Tal violéncia concorre até mesmo
para o surgimento de um acentuado desequilibrio do Espirito, uma vez que
o perispirito funciona, em relagdo a esse, como uma espécie de filtro na
dosagem e adaptacdo das energias espirituais, junto ao corpo fisico e vice-
-versa. Por vezes, o consumo das drogas se faz tao excessivo, que as energias
oriundas do perispirito para o corpo fisico sio bloqueadas no seu curso e
retornam aos centros de forca.

ACAO DOS ESPIRITOS INFERIORES JUNTO AO VICIADO

Essa agdo pode ser percebida através das alteragdes no comportamen-
to do viciado, dos danos adicionais ao seu organismo perispiritual, ja tao
agredido pelas drogas, e das consequéncias futuras e penosas que experi-
mentard, quando estiver na condigdo de espirito desencarnado, vinculado a
regides espirituais inferiores.

Sabemos que, apds a desencarnagido, o Espirito guarda, por certo
tempo, que pode ser longo ou curto, seus condicionamentos, tendéncias
e vicios de quando encarnado. O Espirito de um viciado em drogas, por
exemplo, em face do estado de dependéncia a que ainda se acha submetido,
no outro lado da vida, sente o desejo e a necessidade de consumir a droga.
Somente a forma de satisfazer o seu desejo é que varia, ja que a condi¢ao de
desencarnado nao lhe permite proceder da mesma forma, quando na carne.



Como Espirito, precisara vincular-se a mente de um viciado, de inicio, para
transmitir-lhe seus anseios de consumo de droga, posteriormente, para
saciar sua necessidade, valendo-se, para tal, do recurso da vampirizagdo
das emanagdes toxicas impregnadas no perispirito do viciado, ou da inala-
¢do direta dessas mesmas emanagdes, quando estiver sendo consumida. O
Espirito de um viciado em drogas, em face do estado de dependéncia a
que se acha submetido, no outro lado da vida, sente 0 mesmo desejo e a
mesma necessidade de consumir a droga.

Essa sobrecarga mental indevida, afeta tdo seriamente o cérebro,
a ponto de ter suas fungdes alteradas, com consequente queda no rendi-
mento fisico, intelectual e emocional do viciado. Segundo Emmanuel, “o
viciado, ao alimentar o vicio dessas entidades que a ele se apegam, para
usufruir das mesmas inalagdes inebriantes, através de um processo de
simbiose em niveis vibratdrios, coleta em seu prejuizo as impregnagdes
fluidicas maléficas daquelas, tornado-se enfermico, triste, grosseiro, infe-
liz, preso a vontade de entidades inferiores, sem o dominio da consciéncia
dos seus verdadeiros desejos”.

Todavia, a libertagao das viciagoes em qualquer nivel sempre passa,
inexoravelmente, pela vontade do viciado. Se este ndo for capaz de desenvol-
ver essa energia libertaria intima dentro de si, nada se podera fazer. Quando
o viciado, de qualquer natureza, se compraz no vicio e dele retira a razao de
ser da vida, em todas as faixas do seu prazer, entdo ficara prisioneiro como o
inseto que se prende nas teias da aranha. Nessas condi¢des, muitas familias
entram em estado de exaustdo e abandona o membro viciado, que acaba-
ra perambulando pelas ruas, na condi¢cao de desocupado, a esmolar pelas
esquinas e fardis da cidade, ou se aventurar no crime até que a agdo policial
o prenda atras das grades

CONTRIBUICAO DO CENTRO ESPIRITA NO TRABALHO
ANTIDROGAS

A Casa Espirita, como pronto-socorro espiritual, muito pode contri-
buir juntamente com os Espiritos Superiores no trabalho de prevencao e
auxilio as vitimas das drogas nos dois lados da vida.

a) Incentivar constantemente as atividades de evangelizagdo da infan-
cia e da juventude, principalmente com sua implantagao, caso a
institui¢do ainda nao o tenha implantado.



b)

d)

Estimular seus frequentadores, em particular a familia do viciado
em tratamento, a pratica do Evangelho no Lar. Essas pequenas reu-
nides, quando realizadas com o devido envolvimento e sinceridade
de propositos, sao fontes sublimes de socorro as entidades sofre-
doras, além, naturalmente, de concorrer para o estreitamento dos
lagos afetivos familiares, o que decerto estimulara o viciado a perse-
verar no seu proposito de libertar-se das drogas ou a dar o primeiro
passo nesse sentido.

Preparar devidamente seu corpo meditunico para o sublime exer-
cicio da mediunidade com Jesus, condi¢ao essencial ao socorro as
vitimas das drogas no 4mbito dos desencarnados.

Ter um didlogo fraterno com o viciado e seus familiares, sendo-
-lhes colocados a disposi¢ao os recursos socorristas do tratamento
espiritual: passe, atendimento ao fisico, atendimento mental (desob-
sessdo), agua fluidificada e reforma intima.

Criar, no trabalho assistencial da Casa, uma atividade que enseje
o dialogo, a orienta¢do, o acompanhamento, como fundamentagao
doutrinaria, ao viciado e a seus familiares.

Como espiritas, temos o dever de lutar, com todas as armas, para

combater os vicios de toda ordem, fortalecendo a fé, implantando princi-
pios de reta moral, tudo conseguido a custa do fortalecimento dos lagos
familiares, alertando para os compromissos que todos tém uns para com os
outros, visando um futuro mais venturoso e menos penoso.

TRATAMENTOS

Os tratamentos para os viciados de toda ordem sao bastantes e

a)

b)

variados, porque existem multiplas perspectivas para essa condigao. Os tra-
tamentos obedecem, via de regra, linhas de preferéncia:

Médica: acompanhamento médico, notadamente um psiquiatra
que, além dos aconselhamentos, ministra medicamentos especificos.

Clinica de acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico: existem
clinicas psicoldgicas e psiquiatricas voltadas especificamente para
os portadores de viciagdes de toda ordem, principalmente os depen-
dentes do alcool e de substancias quimicas inebriantes. Existem



aquelas de internagdes voluntarias, na qual o individuo permanece
no ambiente da clinica por tempo necessario a luz da orientagao de
psicologos e do psiquiatra. Existem internagdes involuntarias, na
qual o interno fica recluso por tempo necessario, a luz da orienta-
¢do de psicélogos e do psiquiatra. Existem institui¢des ditas hospital
dia, onde o elemento passa algumas horas do dia em tratamento
voluntario, em ambiente adrede preparado e devidamente assistido
por psicdlogos.

c) Terapia em grupo ou psicoterapia: ¢ uma reunido de pessoas por-
tadoras das sindromes de viciagdo, dirigida por pessoa experiente
e que, nas mais das vezes, ja vivenciou a experiéncia do vicio e o
superou pelo esforco da vontade.

Objetiva conscientizar o viciado participante, por for¢a da argu-
mentagdo e dos relatos das experiéncias vividas pelos membros do grupo,
de que ele ¢ um doente e necessita construir um forte desejo de libertar-
-se, e 0 melhor medicamento para tal é o exercicio da vontade. Promover
mecanismos de desintoxicagdo, de preferéncia as acima indicadas. Apds a
desintoxicagao, diversas formas de terapia em grupo ou psicoterapia podem
ser usadas para lidar com os aspectos psicoldgicos subconscientes que sao
relacionados a doenga, assim como proporcionar a aquisi¢ao de habilidades
de prevencao as recaidas.

O aconselhamento em grupo, através da ajuda mutua, ¢ um dos meios
mais eficazes e comuns de ajudar o viciado a manter a sobriedade. Mui-
tas organizagoes ja foram formadas para proporcionar esse tipo de servico,
como os Alcodlicos Anonimos (AA), os Narcoticos Andnimos (NA), para
os obesos existem os Vigilantes do Peso, etc. Tais enderecos podem ser
encontrados, via internet, através de seus sites, exemplos: www.aa.org.br.
www.na.org.br. etc.

A sociedade, preocupada com os destinos dos seus filhos, tem tomado
iniciativas para a formagdo de tais grupos que, de forma gratuita, ofere-
ce espago para tais reunides. Assim, entidades ligadas ao poder publico,
as ONGs, as igrejas, aos centros espiritas, se mobilizaram e oferecem os
seus ambientes proprios para constituicdo de tais grupos. As Casas PAF,
como nao poderiam deixar de ser, também oferecem ambientes para tais
reunides. Em particular, o Nucleo Assistencial Espirita “Paz, Amor e Frater-
nidade”, tem as suas portas abertas todas as quartas-feiras das 17h00min as



19h30min, para atender esse publico-alvo e criar mais um espago em favor
da fraternidade.

Em associagdo com o Instituto Fraternal de Laborterapia (IFL), uma
instituicdo voltada para a assisténcia e orientacdo a alcodlatras, dependen-
tes quimicos e seus familiares, o Nucleo PAF estabeleceu a seguinte rotina
e horario.

HORAS ATIVIDADES

17h00min Abertura do Nucleo e colocagdo do Livro de Presenca
sobre a mesa.

17h30min Inicio da reunido:
° Recados e orientacdes.
° Faz-se um minuto de siléncio.

17h35min Iniciam-se os relatos e depoimentos, que sdo experiéncias
vividas pelos participantes e que servem de estimulo aos
demais.

19h30min Faz-se um minuto de siléncio e, em seguida, procede-se

ao encerramento da reunido.




CAPITULO XVII

EVANGELIZACAO INFANTIL PRE-MOCIDADE
ESPIRITA E MOCIDADE ESPIRITA

A Doutrina Espirita estd profundamente comprometida com o
desenvolvimento integral do ser humano, de vez que tem por base o ele-
mento espiritual como a esséncia do ser. Na dimensdo espirito-matéria,
considerando o ser encarnado, a Doutrina leva em conta as diversas fases
do Espirito na romagem terrena, no chamado ciclo ber¢o-tumulo. Assim,
do ponto de vista psicologico, poder-se-ia dividir a encarna¢ao em cinco
fases: a fase da crianca; a fase da meninice ou puberdade; a fase da adoles-
céncia; a fase adulta e a fase da velhice. Cada uma dessas fases representa as
experiéncias vividas pelo Espirito, no processo do aprendizado e respectiva
incorporagdo dos valores conquistados do ser.

O Espirito vivencia experiéncias distintas em cada uma dessas fases,
sendo a primeira e a segunda as mais modeladoras do carater, pela agao edu-
cacional ministrada pela familia, pela escola, pela sociedade, pela religido.
A medida que as outras fases vao chegando, a estrutura fisiopsicossomatica
vai se ajustando a identidade espiritual, fortalecendo cada vez mais os lia-
mes que prendem o perispirito ao corpo fisico, a ponto de, ao inicio da vida
adulta, conquistar a plenitude do livre arbitrio.

Muitos fatores podem interferir no processo evolutivo do Espirito,
como no exercicio da profissao, nas doencas, nas conquistas, nos insucessos,
no casamento, na paternidade, enfim, nos variados ambientes e momentos
da vida. Observa-se, todavia, que o conhecimento em humanidades é um
dos fatores mais poderosos para a transformagao do espirito humano. Nao
¢ sem razao que o Espirito da Verdade nos orienta: amai-vos e instrui-vos.

A instrugdo é o primeiro passo para a longa jornada da conquista
humana, tanto na romagem terrena, quanto na espiritual. A estimulagao do
intelecto rumo ao aprendizado proporciona ao ser a abertura dos horizon-
tes cada vez mais amplos na compreensao de todas as coisas, dentre as quais
as leis que regem a vida. Assim, o aprender, o vivenciar o aprendizado e o
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transmitir conhecimentos correspondem aos parametros essenciais para a
conquista de si mesmo. Dirfamos que no voo do passaro, conquistamos
uma das asas, pois a outra estd no amor.

Isto posto, a casa espirita Paz, Amor e Fraternidade, em consonan-
cia com as elevadas aspiragdes da Doutrina Espirita, abre espagos para que
criangas e jovens se juntem e se organizem para o aprendizado do Evange-
lho de Jesus e da propria Doutrina Espirita, em busca da constru¢ao moral
do ser ainda em formagao, sob a orientacdo de tarefeiros comprometidos
com a causa do bem.

GRUPOS DE ESTUDOS

Para melhor adequagdo no aprendizado, foram formados trés grupos
de estudos, segundo as faixas etarias dos aprendizes.

1. EVANGELIZACAO INFANTIL - abrange as criangas de 3 a 10 anos
de idade.

2. PRE-MOCIDADE ESPIRITA - abrange os pré-adolescentes de 11 a
14 anos de idade.

3. MOCIDADE ESPIRITA - abrange os jovens de 15 a 25 anos de idade.

EVANGELIZACAO INFANTIL - Criangas na faixa etaria de 4 a 10
anos constituem o publico alvo da Evangeliza¢do Infantil e tem como com-
promisso leva-las a entender os ensinamentos de Jesus, bem como conhecer
a sua historia, segundo os textos contidos no Novo Testamento.

Para tanto, as a¢des educativas devem desenvolver, em sala de aula, os
temas que levam as criangas a construir conhecimentos e incorpora-los nas
atitudes do seu dia-a-dia.

Os monitores deste curso, a cada inicio de ano letivo, apresentam
para a Diretoria de Doutrina o programa a ser desenvolvido, bem como os
recursos didaticos necessarios para se atingir o objetivo da aprendizagem.

O curso da Evangelizacdo Infantil tem inicio concomitante com a
abertura das aulas oficiais do Ensino Fundamental da Secretaria de Educa-
¢do do Estado de Sao Paulo, aos sabados, das 09:00 as 11:00 horas.

PRE-MOCIDADE ESPIRITA - os jovens que estdo na faixa etdria
de 11 a 14 anos constituem o publico alvo da Pré-mocidade Espirita. Este
curso tem como objetivo levar conhecimentos dos ensinamentos de Jesus
e da Doutrina Espirita, compatibilizando o nivel dos ensinamentos com



essa faixa de idade. Como esses jovens ja tém capacidade reflexiva, os temas
abordados em sala de aula devem buscar o aprofundamento do cunho
moral, no empenho constante da formagao de homens de bem.

Os monitores deste curso, a cada inicio de ano letivo, apresentam
para a Diretoria de Doutrina o programa a ser desenvolvido, bem como os
recursos didaticos necessarios para se atingir o objetivo da aprendizagem.

Da mesma forma, o curso da Pré-mocidade Espirita tem inicio
concomitante com a abertura das aulas oficiais do Ensino Fundamental da
Secretaria de Educagdo do Estado de Sao Paulo, aos sabados, da 09:00 as
11:00 horas.

MOCIDADE ESPIRITA - o seu publico alvo abrange os jovens den-
tro da faixa etaria de 15 a 20 anos de idade. Este curso tem como objetivo
levar conhecimentos dos ensinamentos de Jesus e da Doutrina Espirita,
bem como temas correlatos que venham a ampliar a compreensao das
Leis Divinas e dos ensinamentos dos Espiritos Superiores. Tendo em vista
a capacidade reflexiva de tais jovens, os assuntos abordados devem estar
compativeis com o nivel mental desses jovens.

Os recursos didéticos ja devem ser mais elaborados, instigando os
componentes dos grupos a serem mais participativos no que respeita a ela-
boragdo das ideias, demonstrando, desta forma, o quanto soube incorporar
no seu conhecimento os ensinamentos ali adquiridos.

Os monitores deste curso, a cada inicio de ano letivo, apresentam
para a Diretoria de Doutrina o programa a ser desenvolvido, bem como os
recursos didaticos necessarios para se atingir o objetivo da aprendizagem.

Da mesma forma, o curso da Mocidade Espirita tem inicio concomi-
tante com a abertura das aulas oficiais do Ensino Fundamental da Secretaria
de Educagdo do Estado de Sdao Paulo, aos domingos, das 10h00min as
11h30min.

NOTA: Qualquer que seja o grupo de estudos, o participante devera
preencher o formuldrio de cadastro, para que a Casa tenha informacoes
necessarias, objetivando a seguranca de todos. Assim, a ficha cadastral
devera conter os seguintes dados: nome do aluno, idade, nome do pai, da
mae, do responsavel, endereco, telefone, grau de escolaridade. Indaga-se
também se o aluno e seus responsaveis frequentam a Casa em outros dias e
em que condigdes: se trabalhador, se assistido.



CAPITULO XVIII

ESTATUTOS SOCIAIS DO NUCLEO ASSITENCIAL
ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRATERNIDADE”

Capitulo I

Da denominagio, sede, objetivo e prazo

Art. 1°. O NUCLEO ASSISTENCIAL ESPIRITA “PAZ, AMOR E FRA-
TERNIDADE” doravante denominado “P.A.F, fundado aos 18 de fevereiro
de 1977, com seus atos constitutivos registrados no 2° Cartdrio de Registro
de Titulos e Documentos da Comarca de Osasco (SP), sobon°411,em 06 de
maio de 1977, no Livro n° A. A. 3, de Registro Civil de Pessoas Juridicas, tem
sede e foro na cidade de Osasco, Estado de Sao Paulo, & Rua Luiz Antonio
de Arruda n° 100, Vila Yara, Osasco, CEP. 06026-180, ¢ uma associagao de
carater religioso, espirita, beneficente, assistencial, filantrépico, educacional
e social, sem quaisquer fins econdmicos, com prazo de duragao indeter-
minado, cujos estatutos sociais foram elaborados de conformidade com os
artigos 53 a 61, do Codigo Civil Brasileiro e tem os seguintes objetivos:

a) Vivenciar, na forma, na pratica e na teoria, os ensinamentos espi-
ritas em seu triplice aspecto: filosofico, cientifico e religioso, com
base nas obras da Codificagao Doutrinaria Espirita realizada por
Allan Kardec;

b) a evangelizagdo do ser humano, conforme preceitua o “Evange-
lho Segundo o Espiritismo”;

¢) a atuacdo na area de assisténcia social, a pratica da caridade como
dever social e principio da moral cristd e como exercicio pleno da
solidariedade e respeito ao proximo, sem distingdo de raga, cor,
sexo, idade, religido ou qualquer outra forma de discriminagao.

Art. 2°. Para o melhor desempenho de suas fungoes, podera o “P.A.F’
idealizar e instituir varios departamentos, por atos da Diretoria Executiva.
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§ unico: Cada novo Departamento criado devera possuir seu respec-
tivo Regulamento Interno, com objetivos e finalidades.

Capitulo II

Dos associados: admissao, direitos e deveres

Art. 30. A Associagdo compor-se-a de ilimitado nimero de associa-
dos, pessoas fisicas, maiores de 18 anos ou emancipadas que, adotando os
principios do Espiritismo, a ela se associem com aceitagdo das obrigacdes
decorrentes desse ato.

0 . . : . .
Art. 4", Dividem-se os associados nas seguintes categorias:

a) Fundadores: sao aqueles que assinaram a ata de constitui¢ao,
dando o apoio necessario a fundagio da associa¢ao, bem como os
que fizeram parte da sua primeira Diretoria.

b) Beneméritos: sdo aqueles a quem a entidade confira tal titulo por
atos relevantes praticados ao “PA.F’, na forma fixada pela Assem-
bleia Geral.

¢) Efetivos: sdo os associados contribuintes, trabalhadores da Casa
ha mais de dois anos e que, emprestando sua colaboragdo a Associa-
¢do em cardter gratuito, sejam indicados para esta categoria por um
dos associados e aceitos pela Diretoria Executiva, ou que tenham se
submetido a, pelo menos, duas Orientagdes Meditnicas dos Men-
tores Espirituais do “P.A.F”.

s1% A qualidade de fundador ou efetivo ndo isenta o associado da
contribuigdo monetaria fixada pela Diretoria Executiva, bem como para
os beneméritos nao se conferem a eles o direito de votar ou de serem vota-
dos, a menos que altere a sua categoria de associado.

§ 2°. A qualidade de associado é intransferivel e, seja qual for a sua
categoria, ndo sera titular de nenhuma quota ou fragao ideal de patrimo-
nio da associagao.

§ 3° Os associados ndo serdo reembolsados das contribui¢des que
realizarem por ocasido da fundagao da associagdo ou que venham a reali-
zar posteriormente em favor da mesma.



Art. 5°. Sdo direitos dos associados:

Art.

Art.

a) tomar parte nas assembleias gerais e reunides;

b) sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providén-
cias que contribuam para o aperfeicoamento operacional do Centro
Espirita, bem como denunciar qualquer irregularidade ou resolu-
¢ao que fira as suas normas estatutarias ou regimentais;

c) os associados fundadores e efetivos, em pleno gozo de seus direi-
tos, poderao, também, votar e ser votados e convocar Assembleia
Geral nos termos do art. 12;

d) adentrar a sede do “P.A.F, suas unidades e departamentos, visi-
tando-os, sempre de acordo com o Regimento Interno aprovado
pela Diretoria Executiva.

6°. Sio deveres de todos os associados:

a) estudar a Doutrina Espirita com base na Codificagao Kardequia-
na, pautando seus atos dentro dos preceitos da moral crista;

b) aceitar os encargos que lhes forem atribuidos, acatando as deci-
soes dos 6rgaos dirigentes;

c) contribuir e manter-se em dia com a mensalidade para a manu-
tengdo e desenvolvimento da associagdo;

d) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como os Regu-
lamentos Internos do “P.A.F” e dos diversos departamentos;

e) colaborar, na medida de suas possibilidades, com as campanhas
e promogoes do “P.A.F’

7°. O associado ser4 excluido do quadro social quando:
a) deliberadamente solicitar sua exclusio;

b) praticar qualquer ato contrario a este estatuto e as Diretrizes do
“P.A.E” ou que seja moral ou materialmente lesivo a associagao;

c) deixar de recolher a contribui¢ido por mais de um ano, ap6s noti-
ficagdo prévia, por escrito;

d) permanecer por mais de 2 (dois) anos consecutivos sem se sub-



meter a Orientagdo Mediunica realizada anualmente na Casa;

§ unico - Compete a Diretoria Executiva deliberar sobre a exclusdo
de associado, garantindo-lhe amplo direito de defesa através de recurso a
Assembleia Geral.

Art. 8°. Os associados nao respondem subsididria ou solidariamente
pelas obrigagdes contraidas pela associagao, ressalvadas as responsabilida-
des decorrentes de atos culposos ou dolosos.

Capitulo III

Da Administragiao
Art. 9°. A associacdo serd administrada pelos seguintes drgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

A) DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10°. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano na defesa dos interesses
e do melhor desenvolvimento das atividades do “P.A.E” e sera constitui-
da pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 11°. Compete a Assembleia Geral:
a) eleger os membros da Diretoria Executiva;
b) destituir os membros da Diretoria Executiva;
c) decidir sobre as reformas do presente Estatuto e a sua aprovagao;
d) decidir sobre a extin¢ao da associagao;

e) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

f) deliberar sobre a proposta de Plano anual, Relatério das Ativida-
des e Balango Patrimonial;

g) deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusdo de associados;



h) constituir comissdes que venham analisar e fiscalizar os atos
da Diretoria Executiva, quando necessario, emitindo relatdrios e
pareceres.

Art. 12°. A Assembleia Geral Ordinéria (AGO) reunir-se-a, anualmente,
até 28 de fevereiro, para que o Corpo Social tome conhecimento e deli-
bere sobre o relatorio anual de atividades do “P.A.E” e as demonstragdes
contabeis do exercicio e, bienalmente, para eleger e empossar a Diretoria
Executiva.

§ 1°. Caso o Corpo Social ndo aprove o relatério anual de atividades e
as demonstra¢des contabeis do exercicio, cabera ao Presidente da Direto-
ria Executiva promover consulta extraordinaria ao Corpo Social para que
este delibere sobre a destituicdo no todo ou em parte, ou nao, da Diretoria
Executiva.

§ 2°. A matéria objeto da consulta extraordindria prevista no § 1°
deste artigo exigira, para sua aprovagao, os votos favoraveis de, no mini-
mo, 2/3 (dois ter¢os) do numero de participantes presentes a Assembleia
Geral e com direito a voto, computado no ultimo dia do més anterior ao
do inicio da consulta.

§ 3°. Desde a data em que for anunciada a consulta ordindria, e
durante todo o periodo desta, ficarao franqueados ao exame de qualquer
participante a contabilidade do “P.A.F, o relatério anual de atividades do
“P.A.FE, as demonstragdes contabeis do exercicio.

Art. 13°. As Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) realizar-se-do,
quando convocadas pela Diretoria Executiva, através de seu Presidente, ou
por requerimento de um quinto (1/5) dos associados com direito a voto,
para tratar, exclusivamente, dos assuntos constantes de sua pauta.

Art. 14°. As Assembleias Gerais instalar-se-ao, em primeira convocagao,
com a presenca de dois tercos (2/3) dos associados com direito a voto, com-
putado no ultimo dia do més anterior a data do edital de convocagédo e, em
segunda convocagao, uma hora depois da primeira com qualquer nimero
de associados presentes.

§ 1°. Para as deliberagdes a que se referem os item “b’, “c” e “d” do
art. 11, sera necessaria a concordancia de dois tercos (2/3) dos presentes a
assembleia especialmente convocada para a finalidade, devendo estar pre-



sentes em primeira convoca¢do a maioria absoluta dos associados e um
ter¢o (1/3) em segunda convocagao.

§ 2%, A convoca¢do da Assembleia Geral Ordindaria sera feita com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio de publicagdo no
6rgao de divulgagao da entidade e de edital afixado em local visivel na sede
da associagao, no qual devera constar a pauta a ser discutida e o nimero
de sécios com direito a voto e, quando da eleicdo de novos dirigentes, os
nomes dos candidatos.

§ 3°. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, por meio de edital fixado em
lugar visivel na Sede da Associagdo, constando nele a pauta a ser discutida
e o numero de s6cios com direito a voto.

§ 4°. Por ocasiao da realizagao das Assembleias Gerais, seja Ordinaria
ou Extraordindria, ndo podera haver qualquer tipo de recebimento, uma
vez que os associados, para votarem e serem votados, deverdo estar qui-
tes com suas obrigagdes sociais, mediante comprovagdo da Tesouraria do
“PAF.

B) DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15°. A Diretoria Executiva é o 6rgido de administracio geral do
“P.A.E” e tem por competéncia cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto,
o Regimento Interno, os regulamentos e as deliberagdes do Corpo Social
através das Assembleias Gerais.

§ 1°. Compete a Diretoria Executiva:

a) submeter a Assembleia Geral as propostas dos planos anuais e
plurianuais de atividades;

b) estabelecer as normas e praticar os atos necessarios a organiza-
¢do, ao funcionamento e a politica de recursos humanos do “P.A.E”;

c) submeter ao Corpo Social o relatério anual de atividades do
“PA.E” e as demonstragoes contabeis do exercicio;

d) submeter a Assembleia Geral os casos e situagdes nao previstos ou
carentes de interpreta¢ao no presente Estatuto e nos regulamentos;

e) participar da mesa meditnica para receber dos Mentores Espiri-
tuais do “P.A.E” informacdes, instru¢des e normativas inerentes as
atividades da Casa.



§ 2°. Sera promovida pelo Presidente da Diretoria Executiva consulta
extraordindria ao Corpo Social.

§ 3°. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente, ou pelo
Diretor Primeiro de Doutrina, ou, conjuntamente, pelos Diretores Primei-
ros Secretario, Tesoureiro e Social.

Art.

1

16°. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes membros:

. Presidente e Vice-Presidente;

2. Diretores:

Art.

a) Primeiro Secretdrio e Segundo Secretdrio;
b) Primeiro de Doutrina e Segundo de Doutrina;
¢) Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro;

d) Primeiro Social e Segundo Social.

17°. Da Elei¢ao para ocupagdo dos cargos da Diretoria Executiva:

a) a Diretoria Executiva sera eleita por sufragio universal, subme-
tendo-se os nomes dos pretendentes candidatos a apreciacdo dos
socios detentores do direito de voto;

b) o Presidente da Diretoria Executiva nomeara uma Comissiao
Eleitoral com a missdo de promover e acompanhar todos os atos da
eleicao;

¢) no ano eleitoral, o més de janeiro sera destinado para a apresen-
tacdo dos nomes dos candidatos aos respectivos cargos e a devida
publica¢ao, na forma prevista no artigo 14°, § 2°, bem como da con-
vocac¢ao da Assembleia Geral Ordinaria;

d) no ano eleitoral, nos primeiros dez dias do més de fevereiro,
0s socios depositardo, em urna propria, colocada sob a guarda de
Comissao Eleitoral nomeada para tanto, os respectivos votos, assi-
nando, em seguida, lista de votagao;

e) com a Assembleia Geral Ordinéria instalada, é feito o escrutinio
pela Comissdo Eleitoral e apresentado o resultado da Eleicao aos



presentes e, em ndo havendo dbices, serda dado o diploma para a
nova Diretoria, que tomara posse efetiva no dia 1° de margo, para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida somente uma reeleicao
para o mesmo cargo.

Art. 18°. As resolugoes da Diretoria serdo validas quando aprovadas pela
maioria, estando presentes, pelo menos, 6 (seis) diretores, além do Presi-
dente ou, na falta deste, do Vice-Presidente que o representa, nos termos
deste Estatuto. O voto do Presidente sera de qualidade no caso de empate.

Art. 19°. O cargo de qualquer membro da diretoria ficara vago por:
a) obito;
b) rentuncia, justificando o gesto em carta dirigida a Presidéncia;

¢) auséncia, por trés vezes consecutivas, as reunides ordinarias, sem
justificativa aceita pelos demais membros da Diretoria;

d) auséncia superior a cinquenta por cento (50%) das reunides ordi-
ndrias anuais;

e) destitui¢ao por atos incompativeis com as finalidades da associa-
¢do ou desinteresse pelas suas atividades.

§ unico: Os cargos vagos serdo preenchidos de conformidade com
os artigos subsequentes. Cabera a Assembleia Geral decidir sobre a desti-
tuicdo de membros da Diretoria Executiva, assegurando-se ao interessado
amplo direito de defesa.

Art. 20°. Compete as Diretorias:

a) elaborar o programa anual e plurianual de atividades e
executa-lo;

b) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual,
incluindo balanco e inventario;

c) aprovar a admissao e demissdo dos associados e julgar os
seus recursos;

d) convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva e instalar as
Assembleias Gerais, cujas convocagdes lhe compete fazer, ressalva-
dos os direitos de convocagdo pelos associados ou demais membros
da Diretoria Executiva;



Art.

Art.

e) admitir associados ou nao associados, para exercerem fungdes
nao remuneradas e em carater de voluntariado;

t) organizar o regimento Interno do “P.A.E” e submeté-lo a aprova-
¢do da Assembleia Geral;

21°. Compete ao Presidente:
a) representaraassocia¢do emjuizo ou foradele, ativa e passivamente;

b) acompanhar e supervisionar as atividades de todos os departa-
mentos instalados;

¢) firmar, juntamente com o Vice-Presidente e/ou com o Tesoureiro,
os documentos necessarios @ movimentagao do numerério disponi-
vel em Bancos;

d) praticar todos os atos inerentes ao seu cargo;
e) admitir e demitir funcionarios;

t) nomear Comissao Eleitoral para promover e acompanhar os atos
de eleigdo, de conformidade com a alinea “b” do artigo 17;

g) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

22°, Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, auxilian-
do-o0 na administra¢do da associagéo;

b) coordenar e administrar o patrimonio da associagao;

¢) assumir o mandato de Presidente até o seu final em caso de
vacancia.

Art.23°. Compete ao Diretor Primeiro Secretario:

a) substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) organizar o livro dos associados e emitir correspondéncia em
nome da associagdo, assinando-a em conjunto com o Presidente;

c) coordenar os servi¢cos administrativos da Secretaria;

d) redigir as Atas de Reunides de Diretoria e de Assembleias Gerais
responsabilizando-se pelos seus registros;



e) elaborar os Relatorios de Atividades e os Planos de Atividades
anuais;

f) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 24°. Compete ao Diretor Segundo Secretario:
a) substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;

b) assumir o mandato de Primeiro Secretario, em caso de vacéncia,
e exercendo-o até o seu término;

c) prestar, no limite de suas possibilidades, efetiva colaboragdo com
o Primeiro Secretario e com a Diretoria como um todo;

Art. 25°. Compete ao Diretor Primeiro de Doutrina:

a) elaborar toda a parte doutrindria do “PA.E’, nos termos da
Doutrina Espirita, codificada por Allan Kardec e demais obras
complementares;

b) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

c) ser o guardido da pureza doutrindria em todos os campos de ati-
vidade do “PA.E,

§ 1°. acompanhar de perto todas as atividades internas ou externas,
sejam elas publicas ou privativas, sob o patrocinio do “P.A.E;

§ 2°. todas e quaisquer publicagdes que venham a ser expostas e/ou
estudadas nas dependéncias do “P.A.E” tém que se submeter a chancela de
sua autorizac¢ao;

§ 3°. Autorizar ou nao todas e quaisquer publica¢des elaboradas e/ou
expedidas pelo “P.A.F’.

Art. 26°. Compete ao Diretor Segundo de Doutrina:

a) auxiliar o Primeiro de Doutrina em todas as elaboragdes do con-
tetudo doutrinario;

b) substituir o Primeiro de Doutrina em suas faltas ouimpedimentos;

¢) assumir o mandato de Primeiro de Doutrina, em caso de vacan-
cia, e exercé-lo até o seu término;



d) colaborar na guarda da pureza doutrinaria, em todos os cam-
pos de atividade do “P.A.E, expedindo relatério para o Primeiro de
Doutrina, para que este, a seu juizo, tome as providéncias cabiveis.

e) Prestar, no limite de suas atribuigdes, efetiva colabora¢ao com o
Primeiro de Doutrina e a Diretoria como um todo.

Art. 27°. Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢oes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao;

b) Efetuar os pagamentos autorizados assinando, juntamente com o
Presidente, os documentos necessarios 8 movimentagdo do nume-
rario disponivel em Bancos.

c) Elaborar a Proposta Or¢amentéria e o Balan¢o anual, afixando-os
em local visivel para conhecimento de todos;

d) Conservar sob a sua guarda e responsabilidade os documentos
relativos a Tesouraria;

e) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados pela Assembleia Geral e Diretoria Executiva;

f) Administrar os fundos e rendas da Associacao;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Art. 28°. Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;

b) Assumir o mandato de Primeiro Tesoureiro, em caso de vacan-
cia, e exercé-lo até o seu término;

c) Prestar, no limite de suas possibilidades, efetiva colaboragdo com
o Primeiro Tesoureiro e a Diretoria.

Art. 29°. Compete ao Diretor Primeiro Social:

a) elaborar, ao inicio de cada ano, a agenda anual das atividades
sociais do “P.A.F, ad referendum da Diretoria;



b) supervisionar todas as atividades relacionadas com a assisténcia
social prestada pelo “P.A.F’;

¢) manter organizado e em perfeita condigdo de higiene o armaze-
namento dos mantimentos e apetrechos a serem distribuidos nas
atividades de Cesta Basica, Evangeliza¢ao Infantil e Projeto Vida;

d) reunir, pelo menos uma vez por més, com os Coordenadores e
colaboradores sob sua jurisdi¢ao para avaliagdo das atividades em
curso e elabora¢do de metas a serem cumpridas;

e) estar em permanente contato com a comunidade do “P.A.F; esti-
mulando-a na participagdo dos eventos sociais;

f) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 30°. Compete ao Diretor Segundo Social:
a) substituir o Primeiro Social em suas faltas e impedimentos;

b) assumir o mandato do Primeiro Social, em caso de vacéincia, e
exercé-lo até o seu término;

c) colaborar com o Primeiro Social na elaboragdo da agenda anual;

d) colaborar com o Primeiro Social e com a Diretoria.

Capitulo IV

Do patrimonio e dos recursos financeiros.

Art. 31°. Os recursos necessarios para a manuten¢ao da associagio serao
obtidos:

a) das contribui¢oes dos associados;

b) do produto proveniente de campanhas, festividades ou outra
arrecadacgao de fundos;

c) de eventuais subven¢des dos poderes publicos; de doagoes de
terceiros;

d) de quaisquer outras fontes de renda, auferidas com o tnico obje-
tivo de dar a associagdo condi¢des de atender as suas finalidades.



§ 1°. A totalidade da renda ou receita auferida pela associagdo sera
aplicada na constitui¢ao, conservagio e ampliacao do patrimonio social e
das obras filantrépicas, estritamente para cumprimento dos seus objetivos
sociais, bem como na expansao de suas atividades, sempre dentro do pais.

§ 2°. Todo e qualquer recurso contido neste artigo ndo podera, em
hipétese alguma, ferir os principios contidos nas Diretrizes “P.A.F"

Art. 32°. A associa¢ao podera manter contas bancarias, cujos saldos
deverao ser aplicados em qualquer modalidade de investimento seguro que
melhor remunere o capital aplicado, com vistas a evitar a desatualiza¢ao do
mesmo, quando este ndo tiver melhor destino.

Art. 33°. A associagdo manterd escrituragao de suas receitas, bem como
de seu ativo e passivo de forma a demonstrar a perfeita exatidao financeira
de suas atividades.

Art. 34°. O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 35°. O patriménio da associagdo sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, agdes e titulos da divida publica.

Art. 36°. Os bens imoveis da associagdo nao poderao ser onerados,
vendidos, permutados ou de qualquer forma alienados, sem autorizagao
da Assembleia Geral, convocada especialmente para essa finalidade e com
presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados no gozo de seus direi-
tos estatutarios, em primeira convocagao, e, de 1/3 (um ter¢o), em segunda
convocagao.

Art. 37°. Da mesma forma, o recebimento de bens mdveis e imoveis,
através de doagdes ou legados com encargos somente podera ser feito com
a aprovagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para essa fina-
lidade e com presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) dos associados no gozo
de seus direitos estatutarios, em primeira convoca¢io e, de 1/3 (um terco),
em segunda convocagao.

Art. 38°. As receitas provenientes de dotagdes, verbas ou subvengdes dos
Poderes Publicos ou de empresas e instituigoes privadas, com a condigdo
de serem aplicadas na assisténcia social do “PA.F’, deverdo ser aplicadas
rigorosamente para as finalidades para as quais foram enviadas, sendo
obrigatdria a sua escritura¢do e contabilizagdo, com arquivamento dos
documentos, a fim de atender a legislagao vigente.



Art. 39°. Em caso de dissolugdo do “P.A.FE’, por absoluta falta de meios
para continuar funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel, ou por deli-
beragdo de mais de 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, em
Assembleia Geral, convocada especialmente para esta finalidade, os bens
remanescentes de seu patrimonio se revertera em beneficio de outra enti-
dade congénere, legalmente constituida, funcionando na cidade de Osasco
(SP) ou, em falta desta, a outra associagdo congénere no Estado de Sao Paulo.

Capitulo V

Disposicoes gerais
Art. 40°. As atividades dos Diretores serdo inteiramente gratuitas, sen-

do-lhes vedado o recebimento de qualquer dividendo, bonificacéo, lucro,
comissao, salario ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 41°. E vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva usar
o nome do “P.A.F’ ou suas dependéncias para fins diversos aos destina-
dos no presente Estatuto, salvo com autoriza¢ao, por escrito, da Diretoria
Executiva.

Art. 42°. Poderd a entidade fomentar a abertura de novas casas espiritas
sob a orientagao das diretrizes “PAF”, as quais serao geridas por diretoria
propria, ap6s a sua fundagio e constituicao legal;

Art. 43°. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
pela Assembleia Geral convocada para tal fim, desde que as reformas nao
atinjam, sob pena de nulidade, as seguintes disposi¢des:

a) a sua natureza espirita;

b) a orientacao Kardequiana do “P.A.F’;

c) a nao vitaliciedade dos cargos e fungdes;

d) a destinagdo do patrimonio sempre a entidades congéneres,
no caso de dissolugdo do “P.A.E’;

e) a remuneragao dos cargos e fungoes;

f) ao carater apartidario e apolitico do “PA.F’.

Art. 44°. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assem-
bleia Geral.



Art. 45°. Os mandatos da atual Diretoria Executiva encerrar-se-ao no
dia 28 de fevereiro de 2007.

Art. 46°. Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 15 de fevereiro de 2006, entra em vigor a partir da data
abaixo, determinando o Senhor Presidente da Diretoria Executiva o seu
competente e legal registro.

Osasco, SP, 15 de fevereiro de 2006.

Valdney Spindola Sobreira

Presidente.

Antonio Ernesto Ferraz Tavares.
Advogado - OAB-SP. 23.184






